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1. INTRODUCCIÓ 
 
 

Amb la finalitat expressada en la memòria de Presidència del pressupost del Consell Comarcal de 

millora de la gestió, en la qual s'avaluen els resultats obtinguts en finalitzar l'exercici i es comparen 

amb els anys anteriors, us presentem l'informe anual de l'any 2025. 

 

Aquest document pretén donar una visió, en format resumit, de les principals actuacions portades a 

terme per les àrees del Consell Comarcal, d'acord amb els objectius estratègics i operatius, 

compromís adquirit en el moment de l'aprovació del pressupost de l'anualitat. També volem donar 

transparència a la gestió i seguir el procés de millora contínua de l'administració pública. 

 

Properament aquesta informació serà ampliada, pel que fa als seus continguts i avaluació de costos, 

en la memòria de gestió que presentem com a document annex al Compte general de l'exercici 

2025. 

 

Montblanc, febrer de 2026 

 
 
 
Joan Canela Rios 
President 
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2. COMPOSICIÓ POLÍTICA  
 

Composició del 10è mandat, any 2025-2027: 

Sr. Joan Canela Rios    CM 

Sr. Moisès Ferrete Bofarull   CM 

Sr. Marià Gomis Donat   CM 

Sr. Antonio Anglès Rosich   CM 

Sr. Josep Jaume Corsellas Corbella  CM 

Sra. Aina Sendra Contijoch   CM 

Sra. Sara Janer Ferrando     CM 

Sra. Núria Forn Rodríguez   CM 

Sr. Jaume Fornés Tardiu   FIC 

Sra. Esther Copons Monfort   FIC 

Sr. Juan Manuel Cabello Camacho  CdP (renúncia 28-07-2025) 

Sr. Artur Miró Palau    CdP  (presa de possessió 29-09-2025) 

Sr. Josep Maria Vidal Minguella  AM 

Sra. Mar Gili Àguila    AM  

Sr. Josep Maria Farré Vidal   AM  (renúncia 27-01-2025) 

Sr. Oriol Pallissó Balanyà   AM  (presa de possessió 31-03-2025) 

Sr. Ferran Orga Vidal    AM  

Sra. Helena Querol Cortés    AM 

Sr. Ramon Caixal Homedes   AM  (renúncia 28-07-2025 

Sra. Victòria Cañís Elices   AM  (presa de possessió 29-09-2025) 

Sra. Judit Garcia Baltà   AM  (renúncia 31-03-2025) 

Sr. Jordi Baltà Marimon   AM  (presa de possessió 28-04-2025) 

Sr. Marc Vinya Miralles    APL (renúncia 28-07-2025) 

Sra. Carme Amenòs Fabregat  APL  (presa de possessió 29-09-2025) 

 

Sr. Joan Canela Rios, President del Consell Comarcal de la Conca de Barberà, 10è mandat 
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Consellers i conselleres comarcals 2n semestre del 2025. Ple del 29-09-2025 

 

3. ÒRGANS DE GOVERN 
 
 
Relació de càrrecs: 
 
Presidència: Sr. Joan Canela Rios  (JUNTS-CM)   

● Vicepresidència: Sr. Jaume Fornés Tardiu (FIC) 
 
Portaveus i suplents: 

Grup Polític Comarcal Conseller/a Portaveu Conseller/a Suplent 

JUNTS-CM Moisès Ferrete Bofarull Sara Janer Ferrando 

ERC-AM Josep M. Vidal Minguella Josep M. Farré Vidal 

FIC Jaume Fornés Tardiu Esther Copons Montfort 

PDeCAT-APL Marc Vinya Miralles ---------- 

PSC-CP Juanma Cabello Camacho ---------- 

 
 

3.1 PLE 

 
La periodicitat de les sessions està fixada en una sessió l’últim dilluns de cada mes. 
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3.2 JUNTA DE GOVERN 

 
Presidència:   Sr. Joan Canela Rios  Junts-CM 
Vicepresidència:  Sr. Jaume Fornés Tardiu FIC 
 

Conselleres i consellers: 
 

Sr. Moisès Ferrete i Bofarull  JUNTS-CM 
Sr. Toni Anglès i Rosich  JUNTS-CM 
Sra. Sara Janer i Ferrando    JUNTS-CM 
Sra. Esther Copons i Montfort FIC 

 

 

3.3 COMISSIONS INFORMATIVES 
 

 
 

 Comissió Especial de Comptes, Hisenda i Règim Intern 

 Comissió d’Assistència Municipal  

 Comissió de Desenvolupament Econòmic i Territori  

 Comissió de Benestar Social i d’Assistència al Ciutadà 

 

3.4 CONSELL D’ALCALDESSES I ALCALDES 

 

Relació d’Alcaldesses i Alcaldes del 10è Mandat 2025-2027): 
 

AJUNTAMENT ALCALDE/ESSA PARTIT POLÍTIC 

Barberà de la Conca Sr. Marc Rovira Miró Junts-CM 

Blancafort Sr. Enric París Daran ERC-AM 

Conesa Sra. Rosa M. Berenguer Luaces Independents x C 

L'Espluga de Francolí Sr. Josep M. Vidal Minguella ERC-AM 

Forès Sr. Julià Josep Plaza Briansó Junts -CM 

Llorac Sr. Jordi Canela Graells Junts-CM 

Montblanc Sr. Oriol Pallissó Balanyà ERC-AM 

Montblanc Sr. Marc Vinya Miralles PDeCAT-APL 

Passanant i Belltall Sra. M. Carme Amenós Fabregat PDeCAT-APL 

Les Piles (23-25) Sr. Llorenç Montalà Balcells LP pel F 

Les Piles (25-27) Sr. Magí Balcells Balcells LP pel F 

Pira Sr. Xavier Prat Palou FIC 

Pontils Sra. Sara Janer Ferrando Junts-CM 

Rocafort de Queralt Sr. Sergi Andreu Dalmau Junts-CM 

Sta. Coloma de Queralt Sr. Josep Jaume Corsellas Corbella Junts-CM 

Sarral Sr. Jaume Fornés Tardiu FIC 

Savallà del Comtat (23-25) Sr. Isidre Balcell Capdevila Junts-CM 

Savallà del Comtat (25-27) Sr. Jordi Aymerich Franquesa Junts-CM 

Senan Sra. M. Carme Ferrer Cervelló ERC-AM 

7



  
 Informe de gestió 2025 

 

Solivella Sra. Rosa Salvadó Pijuan IpS-AM 

Vallclara Sr. Raimon Martí Arbós AM 

Vallfogona de Riucorb Sr. Francesc Xavier Llobet Albareda Junts-CM 

Vilanova de Prades Sra. Marta Garcia Margarit  AM 

Vilaverd Sr. Magí Marimon Pla AM 

Vimbodí i Poblet Sr. Joan Canela Rios Junts-CM 
 

 

 

Consell d’alcaldesses i alcaldes itinerant – Ajuntament de Senan 
 
 

Els principals temes a destacar d’aquesta anualitat tractats en les sessions de consellsd’alcaldesses 

i d’alcaldes han estat els següents: 

12/02/2025– Montblanc (Palau Alenyà) 

 Relleu del cap dels Mossos d’esquadra de la Comissaria de Montblanc  

 Informe de gestió del 2024 

 Informe de la visita del director de l’ARC al CCTRM 

 Presentació de les accions d’impuls de la Carta de Paisatge 
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7/04/2025 – Ajuntament de Senan 
 

 Intervenció de la delegada del Govern de la Generalitat a Tarragona, Sra. Lucía Lòpez qui 
va presentar als directors i directores Territorials als assistents 

 Aprovació de l’ordenança de la gestió dels Residus de la construcció 
 
9/06/2025 – Local Social de Prenafeta 
 

 Presentació sobre el mecanisme RIS3CAT 

 Modificació de l’ordenança del preu públic per a la utilització del transport escolar 

 Modificació de l’ordenança dels residus de la construcció 

 Moció per a la dotació de serveis als nuclis agregats de la Conca de Barberà 

 Informe sobre les modificacions del servei de transport públic comarcal 
 

7/07/2025 – Consell Comarcal, Palau Alenyà - Montblanc 

 Presentació de Creu Roja Conca de Barberà 

 Presentació de Protecció Civil de Montblanc 

 Presentació del projecte de codificació de les edificacions aïllades 

 Manifest de suport al Gremi de la Pagesia Catalana 
 
6/10/2025 – Consell Comarcal, Palau Alenyà – Montblanc 

 Presentació del projecte LECTIO a càrrec dels SSTT d’Interior 

 Presentació d’Òmnium Cultural de la moció, Català per a tothom, a cada municipi. 

 Ordenança de preu públic de la Cooperadora, Espais Creatius i Coworking, l’Espluga de F. 
 

1/12/2025 – Les Piles 

 Presentació de al plataforma E-Àgora 

 Presentació de la Xarxa Niu 

 Modificació de l’Ordenança de preus públics del CCTRM 

 Informe de recollida i tractament de residus municipals  
 

 

3.5 NOMBRE DE REUNIONS D’ÒRGANS COL·LEGIATS 

 
Les reunions dels òrgans col·legiats del Consell Comarcal durant el 2025 han estat les següents: 

  
Òrgans Col·legiats 2023 2024 2025 

Ple  12 11 11 

Junta de Govern 11 11 11 

Junta de Portaveus 11 11 11 

Assistència Municipal 9 11 10 

Assistència al Ciutadà 9 11 9 

Assistència al Territori 10 9 7 

Comissió d’Hisenda 8 7 7 

Com. Esp. Comptes 2 1 1 

Consell d'Alcaldesses i 
d’Alcaldes  

4 5 6 

Cons. Administració de Residus 2 2 1 

Consell Rector de l’OAD 1 1 1 

Comissió seguiment Abastament 
Aigua 

2 3 2 
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4. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA 
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5. PRINCIPIS ESTRATÈGICS 
 
 

 

MISSIÓ 
 

El Consell Comarcal de la Conca de Barberà és un ens local de suport i de prestació de serveis als 
municipis, a la ciutadania i als agents socioeconòmics de la comarca amb la finalitat de millorar el 
benestar social i econòmic dels habitants de la Conca de Barberà. 
 
 

VISIÓ 
 

La visió del Consell Comarcal de la Conca de Barberà és ser un referent en la innovació i el 
desenvolupament comarcal i de compromís amb l'entorn. 
 
 

VALORS 
 

 

 Predisposició  i dedicació per servir a la ciutadania  

 Professionalitat en el treball i gestió òptima dels recursos 

 Esperit de treball en equip 

 Iniciativa i capacitat de millora en el treball 

 Compromís social i respecte per la diversitat 
 
L'avaluació de la qualitat a l'administració passa per analitzar el mecanisme pel qual els programes 
polítics de govern es transformen en plans estratègics, projectes i plans de gestió adreçats a satisfer 
les necessitats de la ciutadania i el repte principal consisteix a establir uns mecanismes que 
permetin aquest pas de manera eficaç. 
 

 

 
Façana principal del Palau Alenyà 
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6. CULTURA CORPORATIVA 
 
Les actuacions que porti a terme el Consell Comarcal es gestionaran d’acord amb els següents 
principis: 

 

 Proximitat: L’actuació ha de ser propera als nostres interlocutors: ajuntaments, 
empreses, entitats o ciutadania. 

 Compromís: Ha de posar els nostres clients al centre de la millora contínua. 

 Cooperació: Ha d’incrementar la relació amb els organismes públics i privats que 
persegueixin les mateixes finalitats. 

 Eficiència: Ha d’utilitzar racionalment els mitjans de què disposem per tal 
d’aconseguir els nostres objectius predeterminats, analitzant els indicadors i 
realitzant propostes de millora. 

 Eficàcia: Ha d’intentar aconseguir els objectius fixats amb els recursos disponibles, 
amb mesures de control de la despesa. 

 Sostenibilitat: Ha de considerar els aspectes mediambientals com un element 
condicionant de l’activitat del Consell i aplicar les pautes pròpies del 
desenvolupament sostenible. 

 

 
El personal que formi part de la plantilla del Consell s’ha d’esforçar a actuar d’acord amb els 
següents valors: 
 

 Compromís amb l'organització 

 Obert 

 Orientat a la ciutadania 

 Responsable dels seus objectius 

 Eficient amb els recursos 

 Comunicatiu (en totes les direccions) 

 Formador 

 Cooperador (gestió transversal) 
 

 
     Mural de la Sala Noble del Palau Alenyà 
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7. MODEL DE GESTIÓ 
 

 

El MODEL DE GESTIÓ expressa els valors i principis que orienten la nostra manera de pensar i fer 
les coses per complir amb la nostra missió i assolir la nostra visió. 

 
 El SISTEMA DE GESTIÓ és el conjunt d'estructures, procediments, tècniques i recursos que utilitza 
l'organització per portar a terme els seus fins.  

 
La política de qualitat del Consell Comarcal s’emmarca dins una cultura d’excel·lència en els 
serveis oferts, segons els conceptes fonamentals de gestió descrits pel model EFQM (European 
Foundation for Quality Management): 
 

 Orientació al client 

 Relacions d’associació amb els proveïdors 

 Desenvolupament i participació de les persones 

 Gestió per a processos i ús del mètode científic 

 Millora contínua i innovació 

 Liderat i coherència amb els objectius 

 Responsabilitat social 

 Orientació envers els resultats 
 

 

Amb l'adopció del model d'excel·lència EFQM, l’any 2001, vam assumir l’existència d’un compromís 
per a la creació d’una administració pública eficient, gestionada d’acord amb paràmetres 
empresarials i amb l’objectiu d’oferir el màxim de serveis possibles. 
 
De les diferents iniciatives realitzades, volem destacar la definició del mapa de processos i  el 
desenvolupament dels procediments operatius, la gestió per objectius, la identificació 
d’indicadors, l’anàlisi dels resultats obtinguts d’enquestes dels serveis, la realització d’auditories 
dels serveis i la formació contínua. 
 
El Consell Comarcal va rebre l’any 2007 els certificats de qualificació ambiental 
EMAS. Aquesta implantació permet monitoritzar i millorar el comportament 
ambiental de l’organització amb la integració de criteris ambientals en el conjunt 
de la política i la gestió interna i d'aplicació als serveis comarcals. Amb la 
implantació d’aquest sistema de gestió ambiental s'han aplicat millores, com són 
la implantació de sistemes d’estalvi, d’eficiència energètica i sistemes d’estalvi 
d’aigua. 
 
El 2013 es va ampliar l'abast del sistema al Centre Comarcal de Tractament de 
Residus Municipals, amb la planta de compostatge, així com els 22 municipis que 
formen part de la Conca de Barberà, esdevenint el sistema E+22, i les deixalleries 
de Montblanc i l'Espluga de Francolí. 
 
El 19 de maig de 2015 el Consell Comarcal de la Conca de Barberà va rebre un certificat de la 
Comissió Europea per ser una organització amb més de 5 anys certificada amb EMAS. 
 
El 2 de març de 2017, el Consell Comarcal va rebre el “Premi Ciutat Sostenible” del projecte 
"E+22" a la Conca de Barberà i, amb la Declaració Ambiental 2017, es va ampliar l'abastament del 
certificat, incloent el dipòsit controlat del Centre Comarcal de Tractament de Residus Municipals.  
 
El 18 de desembre de 2019, el Consell Comarcal de la Conca de Barberà va renovar el certificat 
d'acord amb el Reglament 1221/2009 del Parlament Europeu i del Consell, de 25 de novembre de 
2009, on les organitzacions s'adhereixen amb caràcter voluntari a un sistema comunitari de gestió i 
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auditoria ambiental segons el reglament esmentat, el Reglament (UE) 2017/1505 i el Reglament 
(UE) 2018/2026. 
 
El 12 de novembre de 2020, l’ermpresa auditora va acreditar la verificació i validació del sistema de 
gestió ambiental E +22 segons les dades i la informació de la Declaració Ambiental 2019, d’acord 
amb el Reglament (UE) 2017/1505 i el Reglament (UE) 2018/2026. 
 
En data 22 de novembre del 2023, l'entitat de verificació declara haver verificat per l’any 2022 la seu 
del Consell Comarcal de la Conca de Barberà (Palau Alenyà), les deixalleries de Montblanc i 
l'Espluga de Francolí i el Centre comarcal de tractament de residus municipals i que aquests 
compleixen tots els requisits del Reglament (CE) 1221/2009 i modificació pel Reglament 1505/2017, 
amb adequació a Reglament 2026/2018 relatiu a la participació voluntària d'organitzacions en un 
sistema comunitari de gestió i auditoria ambiental EMAS. 
 
El dia 15 d’octubre  de 2024, es va verificar, per part de l’empresa verificadora, que la seu del Consell 
Comarcal de la Conca de Barberà, les deixalleries de Montblanc i l’Espluga de Francolí i el Centre 
Comarcal de Tractament de Residus Municipals compleix tots els requisits del Reglament (CE) 
1221/2009 i modificació per el Reglament 1505/2017, amb adequació a Reglament 2026/2018 
relatiu a la participació voluntària d’organitzacions en un sistema comunitari de gestió i auditoria 
ambiental EMAS. 
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L'Organisme Autònom de Desenvolupament ha implementat un 

sistema de gestió de qualitat basat en la norma ISO 9001, que 

cobreix tot el ventall d'accions formatives. La certificació ISO, 

atorgada per l'empresa certificadora TÜVRheinland, es va 

aconseguir al desembre del 2009, després d'un procés 

d'implementació des del trasllat de l'OAD al nou edifici del Centre 

d'Iniciatives Empresarials. 

D'aquesta manera, l'OAD implementa un sistema de millora contínua per tal de poder oferir una 

millor atenció de les persones usuàries i, el més important, millorar els seus procediments d'una 

manera dinàmica. 

L’OAD cada tres anys ha de superar una auditoria de la ISO de qualitat en 

la gestió d'accions formatives, on s’auditen els procediments i els 

processos realitzats durant el període. Aquest any s’ha fet la recertificació 

i l’auditoria s’ha superat amb molt d’èxit. S'han revisat totes les accions 

formatives executades. Seguim sent una entitat certificada amb la ISO de 

qualitat pel que queda del període.  

Cada any d’aquest període s’haurà de superar una auditoria de 

seguiment.  

 

Aules homologades CONCACTIVA 
 
L’OAD Conca de Barberà té homologades aules al Centre d’Iniciatives Empresarials, el Viver de 
Celleristes, l’Espaicuina i l’IES Martí l’Humà. En total són 17 aules i tallers, homologades en 44 
especialitats per part del Servei d’Ocupació de Catalunya per  realitzar formació ocupacional. Les 
aules són: 
 
 

Centre d’Iniciatives Empresarials: 
Aula Activa 
Aula Emprèn 
Aula Tou 
Aula TIC 
Aula Teach 
 

EspaiCuina:  
Taller de cuina 
Magatzem cuina 
Aula Lleure 
Nau agroalimentària 
 

Viver de Celleristes: 
Taller bodega 
Sala de Criança 
Laboratori 

IES Martí l’Humà:  
Taller electrònica 
Taller mecànica 
Taller pneumàtica 
Taller hidràulica 
Sala Informàtica 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15



  
 Informe de gestió 2025 

 

Les especialitats homologades a les diferents aules són: 
 

Codi 
especialitat 

Nom de l’especialitat  
Codi 

especialitat 
Nom de l’especialitat 

ADGI01 Anglès: Atenció al públic  INAH0109 Elaboració de vins i licors 

ADGI02 Francès: Atenció al públic 
 

ADGG0408 
Operacions auxiliars de serveis 
administratius i generals 

ADGI03 Alemany: Atenció al públic  ADGD0308 Activitats de gestió administrativa 

HOTG0108 
Creació i gestió de viatges 
combinats i esdeveniments 

 
IFCI17 Tècnic/a en software informàtic 

HOTG0208 
Venda de productes i 
serveis turístics 

 
IFCD0110 

Confecció i publicació de pàgines 
web 

HOTI0108 
Promoció turística local i 
informació al visitant 

 
ADGF01 Anglès financer 

HOTR0108 
Operacions bàsiques de 
cuina 

 
HOTR0109 

Operacions bàsiques de 
pastisseria 

HOTR0308 
Operacions bàsiques de 
càtering 

 
ADGD0210 

Creació i gestió de 
microempreses 

HOTR0408 Cuina 
 

ADGG0508 
Operacions auxiliars 
d’enregistrament i tractament de 
dades i documents 

SSCB0209 
Dinamització d'activitats de 
lleure educatiu, infantil i 
juvenil 

 
IFCT0310 Administració de bases de dades 

SSCB0211 
Direcció i coordinació 
d’activitats d’educació en el 
lleure infantil i juvenil 

 
INAF0108 Fleca i brioixeria 

INAF0109 Pastisseria i confiteria  INAB15 Tastador/a de vins 

INAR10 
Elaboració de productes 
precuinats 

 
INAH0110 

Indústries derivades del raïm i 
del vi 

INAV0109 
Fabricació de conserves 
vegetals 

 
INAH0209 Enotècnia 

INAD0108 
Operacions auxiliars 
d’elaboració de la indústria 
agroalimentària 

   

 
Especialitats família electricitat i electrònica 
ELEL01: Tècnic/a en automatismes amb control programable 
ELEM 0110: Desenvolupament de projectes de sistemes d'automatització industrial 
ELEM0210: Gestió i supervisió del muntatge i manteniment de sistemes d'automatització industrial 
ELEM 0311: Muntatge i manteniment de sistemes d'automatització industrial 
ELEN10: Instal·lador/a d'equips i sistemes electrònics 
ELEQ0111: Operacions auxiliars de muntatge i manteniment d'equips elèctrics i electrònics 
ELEQ0311: Manteniment d'equips electrònics 
ELER11: Manteniment d'instal·lacions automatitzades controlades per autòmats programables 
 
Especialitats família fabricació mecànica 
FMEC0110: Soldadura amb elèctrodes i revestit i TIG 
FMEC0210: Soldadura oxigàs i soldadura MIG/MAG 
FMEE0108: Operacions auxiliars de fabricació mecànica 
FMEE0308: Disseny de productes de fabricació mecànica 
FMEH0109: Mecanització per arrencament de ferritja 
 
Especialitats família instal·lació i manteniment 
IMAM20: Instal·lador/a d'automatismes 
IMAQ0108: Manteniment i muntatge mecànic d'equip industrial 
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7.1 AVALUACIÓ D'OBJECTIUS 

 

El Pla Estratègic de Desenvolupament de la Conca de Barberà pel període 2018-2025 defineix 

els objectius estratègics següents: 

 
 

1. Economia 
 

 Millorar l’atractiu de la comarca per a les empreses 
 

 Incrementar les relacions del teixit institucional de la Conca de Barberà amb les grans 
empreses 

 Impulsar la formació dual, especialment en aquelles especialitats en que la Conca 
presenta fortaleses: electromecànica i agroalimentari, i incorporar un segon cicle. 

 Acostar la formació a la realitat del teixit econòmic promovent els canvis que s’escaigui 
en qualsevol dels tres subsistemes de formació, tot influint també en les autoritats 
educatives per a que determinats perfils professionals siguin presents a la comarca. 

 Pla de captació d’inversions, tot aprofitant la millora de comunicacions, la existència de 
sol industrial i sectors rellevants com l’agroalimentari. 

 
 Impulsar els sectors emergents: L’agroindústria 

 
 Integració dels productors en la oferta turística mitjançant l’impuls de visites als obradors 

i cellers i fomentant la utilització del producte local en la restauració i la seva venda al 
comerç 

 Aprofitar les estructures sectorials associatives existents per monitoritzar el pla específic 
per aquest sector i faciliti la seva integració amb d’altres sectors.  

 Mesures de foment de l’agricultura i un pla de suport a la ramaderia ecològica. 
 Suport als vivers especialitzats: vins, caves i agroalimentari 
 Promoció i comercialització dels productes locals 

 
 

 Emprenedoria 
 
 Programa de suport a la consolidació de noves empreses i nous projectes 
 Cerca d’inversors i socis i convenis amb entitats financeres  
 Suport als vivers especialitzats: vins, caves, cerveses i agroalimentari  
 Pla de captació d’emprenedors/es del sector agroalimentari 
 Foment de l’emprenedoria i l’autocupació entre joves 

 
 

 Potenciar l’atractiu turístic de la comarca 
 

 Potenciar la taula de coordinació en matèria turística  
 Reforçar el Pla de Comunicació 
 Pla de valorització dels actius turístics i la seva vinculació a la Conca. 
 Impulsar el segment del turisme cicloturístic. 
 Impulsar la oferta turística de la Baixa Segarra 
 Capilarització del coneixement del territori 
 Fomentar el turisme cultural 
 Potenciar l’oferta d’agroturisme 
 Impulsar les destinacions turístiques de la comarca 
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 Millorar la quantitat i qualitat de l’ocupació a la comarca 
 

 Plans de xoc amb borses d’atur rellevants: llarga durada, baixa qualificació, majors de 55 
anys, joves i dones. 

 Impulsar el nínxol d’ocupació relatiu a l’atenció a les persones, molt especialment la 
formació en certificats de professionalitat. 

 Adequar plans d’ocupació a necessitats específiques del territori: Assessoria energètica, 
instal·lacions de biomassa , sensibilització recollida residus. 

 
 

2. Territori 
 

 
 Sostenibilitat ambiental i valorització del paisatge 

 
 Elaborar la Carta del Paisatge i implementar les principals mesures impulsades des de la 

mateixa 
 Impulsar la creació del Parc Natural Muntanyes de Prades 
 Promoure la gestió d’espais forestals i el desenvolupament de projectes relacionats amb 

la biomassa 
 Oficina Comarcal d’Energia 
 Realitzar actuacions de sensibilització ambiental i minimització de residus 

 
 Millorar les infraestructures de mobilitat interna i externa 

 
 Transport ferroviari 
 Transport per carretera fora de la comarca 
 Transport per carretera dins la comarca 
 Generació de lobbie per la millora de les infraestructures viàries 

 
 Millorar  les infraestructures i serveis municipals 

 
 Millora de les infraestructures de telecomunicacions  
 Impulsar el projecte d’abastament en alta d’aigua potable, especialment a la Baixa 

Segarra 
 Completar el Pla 2018-2027 per tant de tenir cobert el sanejament d’aigües residuals a 

tota la comarca. 
 Millora de les instal·lacions  de tractament i sistemes de recollida de residus municipals 
 Fomentar els serveis municipals mancomunats 

 
 Habitatge 

 
 Elaborar la Diagnosi Comarcal d’Habitatge, per tal d’aconseguir habitatge accessible i 

adequat al increment poblacional que aquest Pla estratègic promou. 
 Mesures per a la rehabilitació d’habitatges, especialment cases velles que puguin oferir 

un lloguer accessible i impulsar la borsa d’habitatge 
 

3. Persones 
 

 Benestar i cohesió social 
 

 Potenciar l’atenció primària i l’ajuda domiciliària 
 Consolidar la Taula d’Atenció a la Infància i a la Adolescència 
 Impulsar accions per evitar la pobresa energètica 
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 Consolidar els serveis d’intervenció socioeducativa 
 Fomentar la integració de persones nouvingudes 
 Fomentar projectes de cohesió social 
 Potenciar la integració laboral de persones amb discapacitat 
 Manteniment transport adaptat per gent gran i ampliació a caps de setmana 
 Desenvolupament actuacions del III Pla d’Igualtat de Gènere 

 
 Salut i serveis sanitaris 

 
 Millorar els equipaments sanitaris comarcals 
 Realització de programes de promoció de la salut i prevenció de la malaltia 
 Consolidar i ampliar serveis als CAPs 
 Desenvolupar actuacions emmarcades dins del Pla Estratègic del ICS 
 Millorar l’atenció urgent a la comarca 
 Prevenció d’addicions en els/les joves 

 
 Cultura i participació  

 
 Fomentar la participació ciutadana en la presa de decisions 
 Suport al món associatiu 
 Impuls de les activitats artístiques i de recerca 

 
 Joventut 

 
 Implementar Pla Comarcal de Joventut 
 Lluita contra bosses d’atur en joves amb baixa capacitació (inclòs a mesures ocupació) 
 Foment de l’autocupació entre els joves (inclós a mesures d’emprenedoria) 

 
 Ensenyament i formació 

 
 Adequar oferta Formació Professional a necessitats comarca 
 Posar en marxa recursos per joves que no superin l’ESO 
 Posar en marxa i consolidar Unitat d’Escolarització Compartida 
 Desenvolupar accions per la retenció de talent jove a la comarca 

 
 
 
 

Aprovat: Ple del Consell Comarcal de data 25 de febrer de 2019 
 

Modificat: Ple del Consell Comarcal de data 28 d’octubre de 2019 
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7.2.  OBJECTIUS OPERATIUS 2025 
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7.3  TRANSPARÈNCIA I BON GOVERN 

 

El Consell Comarcal de la Conca de Barberà ha dut a terme el manteniment i ha dotat de més 

contingut el Portal de Transparència i bon govern, basat en els indicadors internacionals (ITA).  

Aquest portal es troba disponible dins la pàgina web institucional: www.concadebarbera.cat, i ha 

suposat dotar de contingut un repositori de dades i informació diversa que ara és totalment 

consultable i accessible a la ciutadania. 
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8. ÀREES D’HISENDA I RÈGIM INTERN, SECRETARIA I SERVEIS GENERALS  
 
 

 

El Consell Comarcal té tres locals amb oficina de registre: 
 

La seu central, anomenada Palau Alenyà, que està ubicada al carrer de Sant Josep, núm. 18 

de Montblanc, edifici del segle XIV on es desenvolupa tot el gruix de l’activitat administrativa del 

Consell. 
 

El Centre d’Iniciatives Empresarials Concactiva que està ubicat al carrer de Daroca, 1 de 

Montblanc.   
 

L’Oficina de Serveis del Consell Comarcal de la Conca de Barberà, a Santa Coloma de 

Queralt, que es va traslladar l'any 2021 a la seu de Baseactiva. Està ubicada al carrer Anselm 

Clavé, 7.  

 
 

 

Oficina de Serveis de Santa Coloma de Queralt a Baseactiva 
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Resum de les visites i trucades de l’Oficina de Serveis a Sta. Coloma de Queralt 
 

Any Visites Trucades 

2025 2.270 850 

 
 
Comparativa de visites i trucades, 2023-2025 
 
 

Àrea 2023 2024 2025 
% variació 
2024-2025 

Serveis Socials 2096 1898 1759 7,32 % 

Joventut 7 27 83 207,41€ 

Consum 10 14 12 -14,29 % 

Habitatge 683 647 612 -5,41% 

P. Econòmica 164 156 69 -55,77% 

Medi Ambient 52 49 52 6,12€ 

Informàtica 16 5 1 -80€ 

Ensenyament 211 225 258 14,67% 

Català 19 28 6 -78,57% 

Reprografia 64 58 71 22,41% 

Turisme 4 0 0 0 

Diverses 224 193 197 2,07% 

Total 3.550 3.300 3.120 -5,45% 
 

 

 
 

8.1. ACTIVITAT ADMINISTRATIVA 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2023 2024 2025 

% variació  
2024-2025 

Registres d'entrada totals 5.235 5.320 5.388 1,28 % 

Registres de sortida totals 6.611 6.979 7.283 4,36 % 

Registre d'entrada de documents de l'OAD 602 809 1.144 41,41 % 

Registre de sortida de documents de l'OAD  483 276 319 15,58 % 

Nre. d'expedients oberts del CC 3.169 3.186 3.573 12,15 % 

Nre. d'expedients oberts de l'OAD 189 171 180 5,26 % 

Nre. de decrets de Presidència del CC 1.086 1.079 1.144 6,02 % 

Nre. de decrets de Gerència del CC 304 354 458 29,38 % 

Nre. de decrets de Presidència de l'OAD 222 165 197 19,39 % 

Factures entrades CC 1.820 2.003 2.028 1,25 % 

Factures emeses CC 1.391 1.573 1.602 1,84 % 

Factures entrades OAD 405 390 348 -10,77 % 

Factures emeses OAD 266 277 257 -7,22 % 
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8.2. SERVEI D’INFORMÀTICA 

 

El Servei d’Informàtica dóna suport d’assistència a les àrees de gestió. L’assistència es pot 

diferenciar en diferents tipus: 

 Assistència Informàtica de software: si és un problema informàtic que fa referència a algun 
programari que s’utilitza pel desenvolupament habitual de les tasques. 

 Assistència Informàtica de hardware: si és un problema informàtic que fa referència al 
maquinari físic.  

 Assistència web: actualitzacions, modificacions i nous serveis a les webs. 

 Assistència en l’administració electrònica: per tal de donar un suport exhaustiu de les eines 
d’administració electrònica que s’han instal·lat en els darrers anys, així com suport en la 
plataforma de gestió documental ACTIO. 

 Suport a l’usuari: és el suport que es fa a l’usuari sobre temes concrets dels quals l’usuari 
manca de coneixement. 

 Altres assistències: xarxa de telecomunicacions, servidors, telefonia, certificació digital... 
 
 
Nombre d’assistències, per tipologia: 
 

 
2023 2024 2025 

% variació 

2024-2025 

Assistència de software 268 269 471 75,09% 

Assistència de hardware 340 226 269 19,03% 

Assistència web 162 194 212 9,28% 

Assistència en l’adm. electrònica  159 227 222 -2,20% 

Suport a l’usuari 377 279 94 -66,31% 

Absis 71 72 183 154,16% 

Actio 55 78 144 84,62% 

Correu electrònic 69 205 135 -34,15% 

TCAT + idCAT 28 8 16 100% 

Altres assistències 307 363 637 75,48% 

TOTAL 1768 1651 2383 44,34% 

 
 
 
El nombre d’assistències per àrees ha estat: 

 

Nom del servei 

Nre. 
incidències 

Nre. 
incidències 

Nre. 
Incidències 

2025 

% variació  
2024-2025 

2023 2024 

Administració General 275 233 211 -9,44% 

Benestar Social 369 381 689 80,84% 

Ensenyament 37 57 68 19,30% 

Intervenció i Tresoreria 57 47 130 176,60% 

Cultura i Joventut 97 95 126 32,63% 

Medi Ambient 188 170 217 27,64% 

P. Econòmica 284 246 414 68,29% 
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Secretaria 22 20 7 -65% 

S. Tècnics 232 279 394 41,22% 

Turisme  114 92 173 88,04% 

S. Català 1 0 0 0% 

Consorci Leader 92 31 152 390,32% 

Serveis Generals 48 68 211 210,29% 

OAC 87 131 209 59,54% 

Comunicació 0 0 3 100% 

TOTAL 1.768 1.651 3.004 81,95% 

 
S'ha continuat treballant amb la implantació de nous serveis d'administració electrònica, així com 
també s'ha fet un gran esforç en totes les àrees per incrementar els usos de les eines ja operatives. 
També s’ha continuat la implantació de l’Esquema Nacional de Seguretat. 
 

 
Els usos que s'han fet del serveis:  
 

Servei 2023 2024 2025 
% Variació 
2024-2025 

EACAT 2.767 2.734 2.906 6,29% 

ERES 11.846 12.299 12.609 2,52% 

EFACT 1.065 1.409 1.615 14,62% 

ETAULER 93 36 57 58,33% 

VIA OBERTA 4.167 4.096 4.788 16,89% 

ENOTUM 2.757 2.848 2.980 4,63% 

Perfil del Contractant 33 58 72 24,14% 

Registre Públic de Contractes 30 4 36 800% 

Hèstia 25.774 23.715 21.042 -11,27% 

TOTAL 48.532 47.199 46.105 -2,32% 
 
 
 
 

 

El Gabinet de Premsa té per missió difondre les activitats que es porten a terme al si del Consell 
Comarcal i també donar suport a la difusió de les activitats que organitzin els ajuntaments de la 
comarca. 
Les activitats que es porten a terme són: 

 Redacció de les notes de premsa de totes les àrees del Consell Comarcal. 

 Tramesa als mitjans informatius de les notes de premsa i convocatòries del Consell 

Comarcal i de les seves àrees de treball o organismes. 

 Atenció als mitjans de comunicació i resposta a les seves peticions. 

 Difusió de les activitats del Consell Comarcal a les xarxes socials. 

 Difusió de les activitats del Consell Comarcal als ajuntaments perquè transmetin la 

informació a través dels seus eAgores. 

 Coordinació de la difusió a les xarxes socials de les informacions que apareixen sobre el 

Consell Comarcal i les seves àrees. 

 Realització de cartelleria, vídeos i fotografies. 

 Retransmissió dels plens del Consell Comarcal. 

8.3. GABINET DE PREMSA 
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 Inserció de les notes de premsa al web de serveis: www.concadebarbera.cat, 

www.concajove.cat i www.concactiva.cat. 

Els recursos assignats per dur a terme aquesta missió són una empresa externa que, a través d’una 
licitació, va guanyar el concurs el març de 2024. El 2025, seguint el que disposaven les bases de la 
licitació, es va prorrogar el seu servei un any més. 
 
Pel que fa a la tasca executada durant l’any 2025, el Gabinet de Premsa del Consell Comarcal va 
gestionar 301 notes de premsa. El que suposa sis notes menys que l’any anterior. 
 
L’evolució quantitativa pel que fa al total de notes gestionades és la següent: 

 

 Notes de premsa 

2022 206 

2023 282 

2024 307 

2025 301 

 

 
 

Durant aquest any 2025 es va convocar una única roda de premsa el dia 26 de novembre en relació 
amb la presentació de la Xarxa Niu.   
 
També des del servei del Gabinet de Premsa del Consell Comarcal s’envien eAgores als diferents 
ajuntaments perquè en facin difusió. Durant l’any 2025 s’han enviat un total de 164 eagores, onze 
més que en el mateix període del 2024.  
 

 eAgores 

2025 164 

2024 153 

  
El Consell Comarcal dóna a conèixer les seves activitats de forma directa a través de la presència 
a les xarxes socials i la publicació de les notícies a la pàgina web de serveis del Consell. A 
continuació es donen a conèixer les dades, sense dur a terme la seva valoració.  
 

Pel que fa a l’activitat a les xarxes socials, durant aquest any 2025 s’ha tingut presència en tres 
xarxes socials: Facebook, Twitter i Instagram. A més, s’ha incorporat un canal de TikTok, tot i que 
no s’ha potenciat i només compta amb dos seguidors i dos vídeos sense major importància. 

 

També durant aquest any 2025, s’ha continuat amb l’emissió en temps real (reproducció en línia) 
dels plens a través del canal de YouTube del Consell Comarcal. 

 

Les dades de la presència del Consell a les xarxes socials són les següents: 

0

100

200

300

400

2022 2023 2024 2025
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 X (antic Twitter) @ConsellConca 

 2022 2023 2024 2025 
Seguidors 1.770 1.835 1.875 1.857 
Seguint 639 640 637 628 
Twits enviats 405 351 362 441 

 

 Facebook/@cccbarbera 

 2022 2023 2024 2025 

Total m’agrada 2.729 2.763 3.034 3.092 

Nombre de publicacions 332 453 439 441 

Nombre d’històries - 255 120 475 

 

 Instagram/@consellconca 

 2022 2023 2024 2025 

Seguidors 1.498 1.794 2.040 2.659 

Seguint 580 571 574 575 

Nombre de publicacions 332 453 439 441 

Nombre d’històries - 255 600 475 

 

 Youtube 

 2022 2023 2024 2025 

Subscriptors 166 181 189 209 

Visualitzacions 4.842 4.250 3.188 3.650 

Videos publicats 126 138 113 154 

 

Així mateix, des del servei de Gabinet de Premsa també es porten les xarxes socials de l’Oficina 

Jove de la Conca de  Barberà, concretament, Facebook i Instagram.  

Cal remarcar que des de l’Oficina Jove de la Conca de Barberà i des del gabinet de premsa s’han 

enviat un total de 123 notes de premsa durant el 2025. 

A continuació, us detallem les dades d’aquestes. 

 Facebook /@concajove – Cal mencionar que des del mes d’abril ja no es publica en aquesta 
xarxa social.  

 2022 2023 2024 2025 

Total m’agrada 1.768 1.796 1.784 1.770 

Seguidors  1.833 1.819 1.806 

Nombre de publicacions 317 221 67 - 

Nombre d’històries - 148 63 445 

 

 Instagram/@oficinajove_conca 

 2022 2023 2024 2025 

Seguidors 1.022 1.107 1.239 1.632 

Seguint 747 798 855 503 

Nombre de publicacions 317 221 301 320 

Nombre d’històries - 148 300 445 
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 TikTok /@oficinajoveconca  

 

 2024 2025 

Seguidors 121 171 

Seguint 25 25 

Nombre de publicacions 21 28 

Nombre de m’agrada 213 486 

 

8.4. RECURSOS HUMANS 

 

 2023 2024 2025 Observacions 

Nombre de treballadors /res Consell 
Comarcal* 

83 86 88 
Jornada sencera: 74 
Jornada parcial:  14 

Nombre de treballadors/res OAD* 11 12 12 
Jornada sencera: 11 
Jornada parcial:  1 

Percentatge d’absentisme i baixa per 
IT/AT CCCB 

1,49% 2,21% 2,32% 
 

Percentatge d’absentisme i baixa per 
IT/AT OAD 

1,52% 2,44% 2,57% 
 

*només inclou aquells treballadors amb un contracte de durada estimada superior a un any 
 
 
 

8.5. PRESSUPOST DEL CONSELL COMARCAL I OAD 

 
Pressupost del Consell Comarcal 
 
Pressupost d'ingressos (en euros) 
 

 
 
 
 

INGRESSOS Anualitat 2025 Anualitat 2024 % Variació 

Capítol 1

Capítol 2

Capítol 3 928.400                              823.500                    12,74%

Capítol 4 10.321.400                        10.132.600               1,86%

Capítol 5 500                                     500                          0,00%

Operacions Corrents 11.250.300                        10.956.600               2,68%

Capítol 6 -                                       -                            

Capítol 7 2.567.500                          6.017.200                 -57,33%

Operacions de Capital 2.567.500                          6.017.200                 -57,33%

Capítol 8 738.200                              1.166.100                 0,00%

Capítol 9 204.000                              

Operacions Financeres 942.200                              1.166.100                 -19,20%

TOTAL 14.760.000                        18.139.900               -18,63%
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Pressupost de l'Organisme Autònom de Desenvolupament 
 
 

Pressupost d'ingressos (en euros) 
 

 
 

 
Pressupost del Consell Comarcal 
 
Pressupost de despeses (en euros) 
 

 
 

 

 
 

INGRESSOS Anualitat 2025 Anualitat 2024 Variació en %

Capítol 1

Capítol 2

Capítol 3 98.400 71.500 37,62%

Capítol 4 1.244.400 1.263.700 -1,53%

Capítol 5 0 0 0,00%

Operacions Corrents 1.342.800 1.335.200 0,57%

Capítol 6 0 0

Capítol 7 225.400 16.000 1308,75%

Operacions de Capital 225.400 16.000 1308,75%

Capítol 8

Capítol 9

Operacions Financeres 0 0 0,00%

TOTAL 1.568.200 1.351.200 16,06%

DESPESES Anualitat 2025 Anualitat 2024 % Variació 

Capítol 1 3.800.200                          3.780.000                  0,53%

Capítol 2 6.451.300                          6.187.100                  4,27%

Capítol 3 106.000                              105.600                    0,38%

Capítol 4 779.500                              759.300                    2,66%

Capítol 5 116.000                              20.000                      480,00%

Operacions Corrents 11.253.000                        10.852.000               3,70%

Capítol 6 3.234.800                          7.111.700                  -54,51%

Capítol 7 169.700                              76.200                      122,70%

Operacions de Capital 3.404.500                          7.187.900                 -52,64%

Capítol 8 -                                       -                            -

Capítol 9 102.500                              100.000                    2,50%

Operacions Financeres 102.500                              100.000                    2,50%

TOTAL 14.760.000 € 18.139.900 € -18,63%
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Pressupost de l'Organisme Autònom de Desenvolupament 
 
Pressupost de despeses (en euros) 
 

 
 

 

 

8.6 ASSISTÈNCIA ALS MUNICIPIS 

En el marc de les relacions de cooperació amb els ens locals, durant l'exercici 2025 la Diputació 
de Tarragona ha dotat el Consell Comarcal de la Conca de Barberà d'un suport econòmic clau 
mitjançant el Pla de suport a les competències comarcals . Aquesta finançament ha estat 
determinant per a la sostenibilitat i la prestació de serveis essencials al territori, desglossant-se en 
les següents línies d'actuació: 

A. Programa de Suport al Funcionament (419.946,85 €) 

Aquesta partida s'ha destinat a la gestió ordinària i l'assistència tècnica directa als municipis de la 
comarca. Els recursos han permès el manteniment d'àrees estratègiques com: 

 Assistència tècnica: Suport en matèria urbanística i oficina tècnica. 
 Transformació Digital: Manteniment i millora dels serveis informàtics municipals. 
 Promoció Econòmica i Social: Impuls de la promoció turística i garantia del servei de 

transport als centres de dia de la comarca, facilitant l'autonomia de la gent gran. 

B. Programa de Mobilitat (20.500,00 €) 

S'ha comptat amb una finançament parcial destinat a la gestió del transport escolar no obligatori 
. Aquesta aportació és fonamental per garantir el dret a la mobilitat de l’alumnat i l’equilibri territorial 
dins la Conca de Barberà. 

DESPESES Anualitat 2025 Anualitat 2024 Variació en %

Capítol 1 895.200 903.200 -0,89%

Capítol 2 402.300 402.900 -0,15%

Capítol 3 3.000 3.000 0,00%

Capítol 4 4.000 0 -100,00%

Capítol 5 23.000 17.100 0,00%

Operacions Corrents 1.327.500 1.326.200 0,10%

Capítol 6 240.700 25.000 862,80%

Capítol 7 0 0 0,00%

Operacions de Capital 240.700 25.000 862,80%

Capítol 8

Capítol 9

Operacions Financeres 0 0 0,00%

TOTAL 1.568.200 1.351.200 16,06%
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C. Programa d'Inversions (17.250,00 €) 

A l'àmbit de la millora d'infraestructures, s'ha executat l'arranjament i adequació de les 
dependències dels serveis tècnics municipals . Aquesta inversió ha permès modernitzar els 
espais de treball, optimitzant així la capacitat de resposta del personal tècnic a les necessitats del 
territori. 

Amb l'execució d'aquests fons, es consolida l'aliança estratègica amb la Diputació de Tarragona, la 
col·laboració de la qual resulta indispensable per al foment del benestar ciutadà i la millora continua 
de l'eficiència dels serveis públics de la nostra comarca. 
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9. DEPARTAMENT D'ASSISTÈNCIA MUNICIPAL 
 

9.1. ÀREA DE MEDI AMBIENT 

 
El Consell té delegada la competència de gestió de residus municipals dels 22 municipis de la 
comarca. 
 
9.1.1. Gestió de la recollida de residus municipals 
 

      Passats dos anys de la implantació del canvi de servei i de la implantació dels nous sistemes de 

recollida de residus de la comarca la valoració és molt positiva Aquests serveis s’inclou la recollida, 

el transport i el tractament dels residus municipals de la comarca, amb els següents serveis: 

 Recollida porta a porta als municipis de: Barberà de la Conca, l’Espluga de Francolí, Sta. Co-

loma de Queralt, Sarral, Vimbodí i Poblet, Montblanc i Vilaverd. 

 Recollida amb contenidors tancats (FORM i rebuig) a la resta de municipis i pedanies. 

 Gestió de les deixalleries de Montblanc, Sarral, Barberà de la Conca, Vilaverd, Sta. Coloma de 

Queralt, l’Espluga de Francolí i Vimbodí i Poblet. 

 Gestió de la deixalleria mòbil, servei de recollida porta a porta de voluminosos, tèxtil i poda. 

 

 
Recollida Contenidors                                                                                    Recollida Porta a Porta 

 
 

Durant l'any 2025 s'han recollit un total de 10.634.386 Kg de residus municipals a la comarca. Si 

comparem aquesta xifra amb els Kg recollits durant el mateix període de temps durant l'any 2024, 

veurem que s'ha produït un increment del 4,64%. 

 

D’altra banda, a les deixalleries s’han recollit un total de 3.687.159 Kg i en relació amb el 2024 

s’ha produït un increment del 6,49%. 
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Evolució de la recollida de residus municipals en kgs (2023-2025) 
 

Concepte 2023 2024 2025 
%variació 
2024-2025 

Paper i cartró 557.970 506.960 500.580 -8,62% 

Paper comercial 252.080 285.740 325.460 13,90% 

Envasos 874.770 925.120 916.780 -0,93% 

Vidre 671.220 624.260 610.060 -2,27% 

Resta 2.224.390 2.238.430 2.455.144 9,68% 

Matèria orgànica 2.190.300 2.119.760 2.139.400 0,93% 

Tn contenidors 6.770.730 6.700.300 6.947.424 3,68% 

Deixalleries 3.271.178 3.462.513 3.687.159 6,49% 

Tn Totals 10.041.908 10.162.813 10.634.583 4,64% 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2023 2024 2025 
Fracció Resta 2.224.390 2.238.430 2.455.144 

Recollida Selectiva 7.817.518 7.924.353 8.179.242 

 

 2023 2024 2025 

Percentatge de recuperació de 
residus generats i separats selec-
tivament 

77,85% 77,97% 
 

76,91% 
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Percentatge anual de recollida selectiva per municipis 
 
 

 
 
 

Barberà de la Conca és el municipi de la comarca amb un índex de recollida selectiva més alt amb 

un 80,56%. La mitjana comarcal es situa al 76,91%. 

 
 
Servei de recollida de vehicles abandonats 
 

 

2023 2024 2025 
Vehicles retirats 9 13 19 

Vehicles desballestats 10 8 7 

 
 
 
Servei de recollida de residus especials a perruqueries 

 

Municipi Núm. 
Establiments 

Serveis 
2023 

Serveis 
2024 

Serveis 
2025 

Montblanc 11 192 132 132 

L’Espluga de Francolí 5 72 60 60 

Sta. Coloma de Q. 2 24 24 24 

Sarral 0 36 0 0 

Vimbodí i Poblet 1 36 12 12 

Barberà de la Conca 0 0 0 0 

Solivella 1 12 12 12 

TOTAL 20 372 240 240 
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9.1.2. Gestió del Centre Comarcal de Tractament de Residus Municipals 
 

 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vista general del Centre 

 
El Centre de Tractament té una planta de compostatge per tractar la fracció orgànica i la fracció 
vegetal, una planta de tractament de resta i un dipòsit controlat per a la gestió de la fracció de re-
buig de la comarca, i una planta de tractament de lixiviats procedents del dipòsit controlat, que 
actualment es troba fora d'ús. 
 
Les dades d'entrades de residus al dipòsit controlat durant el 2025 són: 
 

Voluminosos 
(t) 

Rebuig planta 
compostatge 

(t) 

Rebuig plan-
ta resta (t) 

MOR planta 
resta (t) 

TOTAL 
2025 (t) 

% variació 
2024-2025 

380,42 952,20 1.048,92 349,16 2.730,70 5,84% 

 

Les dades d’entrades de residus a la planta de compostatge durant el 2025 són: 

FORM 
COMARCA 

FORM FORA 
COMARCA 

TOTAL  
2024 

TOTAL  
2025 

% variació 
2024-2025 

2.139,40 t 3.489,88 t 4.706,39 t 5.629,38 t 19,61% 

 
 
Entrades de matèria orgànica de fora de la comarca corresponents al 2025: 
 

Procedència FORM Tones 
Valls 1.395,12 

Alt Camp 720,79 

El Pla de Sta. Maria 90,75 

St. Jaume Domenys 255,80 

Llorenç del Penedès 275,22 

Solius 677,36 

 
 Durant aquest any s’han comercialitzat 685,94 tones de compost orgànic. Això repre-

senta un decrement del -5,72% en relació amb l’any anterior. 

 Enguany s’han entrat un total de 2.730,70 tones de rebuig al dipòsit controlat. Això re-

presenta un increment del 5,84% en relació amb l’any anterior. 
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 L’any 2025 s’han entrat un total de 625,31 tones de fracció vegetal, que en relació a l’any 

anterior s’ha produït un decrement del -1,86 % 

 Durant l’any s’han realitzat les caracteritzacions de la matèria orgànica recollida a la co-

marca. El resultat mitjà d’impropis ha estat d’un 3,71% 

 Durant l’any, a la planta de compostatge, s’han tractat un total de 5.629,38 tones. 

 

Evolució de les entrades al Centre Comarcal de Tractament de Residus Municipals, 2023-

2025 

 
 

2023 2024 2025 

Rebuig (t) 2.224 2.238 2.455 

FORM Comarca (t) 2.190 2.120 2.140 

Form Fora Comarca (t) 2.251 2.551 3.490 

 
 

 
 

 
9.1.3. Gestió de les deixalleries i serveis mòbils 
 
Serveis realitzats de poda i voluminosos 
 

 
2023 2024 2025 

% variació 
2024-2025 

Poda 902 953 988 3,68 % 

Voluminosos 737 835 917 9,82 % 
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Serveis de la deixalleria mòbil: 
 

Serveis 2023 Serveis 2024 Serveis 2025 
% variació 
2024-2025 

150 142 137 -3,52% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Deixalleria mòbil 
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TOTAL PRODUCCIÓ DEIXALLERIES 
 

Tipus de Residus 
Quantitat 
(Kg) 2023 

Quantitat 
(Kg) 2024 

Quantitat (Kg) 
2025 

% variació 
2024-2025 

Tèxtil 65.806 65.133 73.910 13,48 % 

Voluminosos 868.620 976.880 979.100 0,23 % 

Fusta 588.280 653.740 676.860 3,54 % 

Runa 1.055.520 1.097.870 1.203.860 9,65 % 

Plàstic Industrial 8.220 2.960 5.680 91,89 % 

Ferralla i metalls 76.364 80.660 97.960 21,45 % 

Poda 383.140 373.780 400.860 7,24 % 

Matalassos 29.840 25.160 36.280 44,20 % 

Vidre Pla 43.100 48.680 32.230 -33,79 % 

Aparells amb HFC (200123) 32.912 18.742 25.529 36,21 % 

Monitors /TV 18.921 22.298 17.570 -21,20 % 

Fluorescents i bombetes 1.549 1.903 1.276 -32,95 % 

Grans electrodomèstics 8.430 9.160 39.279 328,81 % 

Resta de RAEES petits 16.343 20.404 15.377 -24,64 % 

Aparells TIC 13.706 7.275 9.462 30,06 % 

Piles 1.048 - 1.521 100 % 

Tòners 704 196 332 69,39 % 

Pneumàtics 9.100 10.860 15.600 43,65 % 

Càpsules de cafè 1.840 588 1.155 96,43 % 

Agulles Punxants 0 15 195 1200%  

Oli Vegetal 6.955 6.030 5.552 -7,93 % 

Oli Mineral 9.000 11.310 9.360 -17,24 % 

Envasos buits 8.070 9.297 13.190 41,87% 

Dissolvents líquids no halogenats 0 814 2.155 164,74 % 

Dissolvents líquids halogenats - - - - 

Cosmètics - - - - 

Reactius de laboratori - - - - 

Filtres d'oli 466 123 706 473,98 % 

Aerosols 0 967 1.543 59,57 % 

Sòlids i pastosos 17.310 13.875 18.604 34,08 % 

Envasos a pressió 4.257 853 1.239 45,25 % 

CDS / videos 0 1.786 138 -92,27 % 

Radiografies 0 - 0 - 

Filtres d'aire 78 223 276 23,77 % 

Fitosanitaris 1.053 835 360 -56,89 % 

Altres 546 96 0 -100 % 

TOTAL 3.271.178 3.462.513 3.687.159 6,49 % 

 
 
Actuacions de millora a les deixalleries: 
 

- Ampliació de la deixalleria comarcal de l’Espluga de Francolí, amb una inversió de 

130.680,00 euros. 

- Adquisició d’un compactador d’envasos per a la deixalleria comarcal de Montblanc, amb 

una inversió de 32.000 euros. 
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       Deixalleria Montblanc 
 
    Deixalleria Espluga de Francolí                   

 
 
9.1.4. Programa d'educació ambiental 
 
Oferta i nombre d' activitats realitzades a les escoles (curs 24-25): 
 
El curs 2024/2025 ha estat molt productiu pel que fa a l'educació ambiental, amb un total de 87 
activitats realitzades i una participació de 1754 persones. Aquestes activitats han permès als parti-
cipants adquirir coneixements i conscienciar-se sobre la importància de la gestió sostenible dels 
recursos i la protecció del medi ambient. El servei de medi ambient del Consell Comarcal ha acon-
seguit, un any més, promoure valors sostenibles i pràctiques responsables entre els mes joves i 
els grans productors de la comarca. 
 

Activitats Núm. Nº Participants 

El conte del reciclatge 13 261 

Construïm una depuradora 8 184 

Visita a la deixalleria 10 293 

Visita a la depuradora 5 131 

El bosc i els incendis 8 180 

Fem espelmes amb oli reciclat 10 197 

Reutilitzem envasos 9 121 

Malbaratament alimentari 7 117 

Investiguem els residus 7 121 

Reciclem paper 8 104 

Visita al CTR 2 45 

El conte del reciclatge 13 261 

Construïm una depuradora 8 184 

TOTAL 87 1754 
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Cinstruïm una Depuradora Aprenem a separar els residus jugant: MdSerra 
  

 

 

 
El viatge de l’aliment (mabaratament alimentari): Marti Poch Visita a la Deixalleria de Montblanc: Martí l’Humà 

  
  

 
 
Realització de punts informatius per la ciutadania: 

 

- Campanya de Recollida del Tèxtil Porta a Porta 

 

En aquests punts informatius, s’ha proporcionat informació detallada sobre com accedir al servei i 

com gestionar correctament els residus tèxtils, tot destacant la importància de separar-los ade-

quadament. A més, els assistents han rebut materials pràctics per facilitar la participació activa en 

el procés de reciclatge, com bosses per a la recollida de roba, bosses reutilitzables per fer la com-

pra i embuts per reciclar l’oli usat.  
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En total s’han realitzat 5 punts informatius, amb una participació de 300 persones. 

 

Lloc 
Persones 
assistents 

Solivella 48 

Vilaverd 35 

Vimbodí i Poblet 51 

Sarral 75 

Montblanc 300 

 
  

Campanyes a mitjans de comunicació i altres 

Nova Conca, el Foradot, les Forques, la Segarra, el Francolí i el Tafaner. 

 

 

 
Punt informatiu Montblanc 
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9.1.5. Programa de sanejament 
 
9.1.5.1 Programa d'explotació dels sistemes de sanejament 
 
El Consell Comarcal ens l’ens encarregat per conveni amb l’Agència Catalana de l’Aigua de 
l’explotació, el manteniment i la conservació dels sistemes de sanejament de la comarca, els quals 
inclouen les estacions depuradores de Montblanc, l'Espluga de Francolí, Sta. Coloma de Queralt, 
Senan i Solivella i els col•lectors en alta de Vimbodí, Poblet i Les Masies. 

 

  
Sistema de  
sanejament 

Cabal de Sortida (m3) 
% mitjà d'ocupació sobre 

cabal disseny 
Fangs (t) 

2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025 

Montblanc 330.597 371.548 450.897 32,88 36,68 44,56 551,08 293,14 570.16 

l'Espluga de 
Francolí 

262.179 309.553 523.341 28,13 33,08 56,87 272,12 524,96 317.20 

Sta. Coloma de 
Queralt 

179.548 166.177 239.428 49,21 45,40 44,08 211,78 190,74 213,94 

Senan 1.337 1.741 25.507 12,19 15,85 23,18 80,00 60,00 34,24 

Solivella 25.782 27.753 1.675 23,53 25,25 15,22 36,76 40,90 80,00 

 

 

           EDAR Montblanc                                                                   EDAR Espluga de Francolí 

 
 
Per a la realització d’actuacions de reposició i millores, l’Agència Catalana de l’Aigua ha resolt una 

atribució de recursos econòmics per a l’exercici 2024. A continuació es detallen les actuacions per 

l’anualitat i els imports d’adjudicació, considerant que les de l’exercici 2024 ja s’han executat i justi-

ficat. 

 

Sistema de 
sanejament 

Actuació 

Despesa de les 
actuacions 

(sense IVA) 

Montblanc 

Estudi geotècnic de la zona de la sitja de fangs 1.499,52 € 

Redacció del projecte constructiu d’una nova sitja de fangs 
+ DO i SS 

4.446,00 € 

Redacció del projecte de l’arranjament del ferm interior + 
DO i SS 

5.995,00 € 

Execució de les obres de l’arranjament del ferm interior 33.164,09 € 
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Redacció de la memòria tècnica de l’adequació del pavi-
ment per al trànsit rodat + DO i SS 

588,00 € 

Execució de les obres d’adequació del paviment per al 
trànsit rodat 

11.869,89 € 

Substitució dels tràmex galvanitzats per polièster reforçat 
amb fibra de vidre 

7.426,08 € 

Adquisició i col·locació de reforços per als tràmex 1.094,77 € 

Adquisició d’extintors per finalització de vida útil 805,68 € 

Substitució dels equips de respiració autònoma per obso-
lescència  

725,00 € 

Redacció d’una memòria per al canvi del transformador 
trifàsic 

2.200,00 € 

Adquisició de 3 transformadors d’intensitat tipus 2,5-5/5 
classe 0,5 

7.388,54 € 

Treballs de sanejament de la zona dels transformadors 
elèctrics 

6.526,53 € 

Espluga de 
Francolí 

Substitució de les portes d’alumini de l’edifici de control 4.618,00 € 

Redacció d’una memòria tècnica per al canvi i l’ancoratge 
dels vehiculadors del reactor + DO i SS 

7.559,70 € 

Treballs per al canvi i els ancoratges del vehiculadors 34.501,77 € 

Redacció d’una memòria tècnica per a la substitució de 3 
bombes de recirculació, 2 de purga i 2 de sobrenedants 

1.000,00 € 

Adquisició i instal·lació de 3 bombes de recirculació, 2 de 
purga i 2 de sobrenedants 

30.989,52 € 

Adquisició d’un polispast de 8m per a les bombes de recir-
culació 

1.362,24 € 

Sta. Coloma de 
Queralt 

Redacció del projecte del nou quadre elèctric de control de 
motors 

5.728,00 € 

Solivella 
Adquisició i col·locació de bancades i guies per les bom-
bes del pou d’entrada 

10.699,91 € 

Senan 
Adquisició instal·lació d’una sonda d’oxigen per obsoles-
cència 

1.852,22 € 

Actuacions con-
juntes EDAR’s 

Adquisició i instal·lació de parallamps per les EDAR’s de 
Montblanc i Sta. Coloma de Queralt 

7.686,00 € 

Adquisició de maletins per als treballs de control i preven-
ció de la legionel·la 

3.009,00 € 

TOTAL 195.699,46 € 
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 Arranjament del ferm interior de l’EDAR Montblanc                          

Maletins per al control de la legionel·la  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
Treballs de busseig i canvi dels vehiculadors de l’EDAR de l’Espluga de Francolí 
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Substitució dels tràmex de l’EDAR Montblanc  

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Treballs previs i col·locació de bancades i guies per les bombes del pou d’entrada de l’EDAR Solivella 

 
S’han realitzat 26 inspeccions i controls puntuals a diversos establiments de la comarca amb 

abocament, per tal d’assegurar el seu correcte funcionament. Les inspeccions es realitzen en 

establiments connectats als sistemes de sanejament i inclosos en les seccions C, D i E de la 

CCAE o bé aquells que generin un abocament superior a 6.000 m3/any. 
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Tipus inspecció Nombre inspeccions  
Inspecció puntual: presa de mostres i anàlisi de paràmetres cànon 16 

Comprovació de dades de l’activitat 10 

 
 S’ha rebut sol·licituds de connexió a xarxa en alta durant l’anualitat 2025 de les empreses 

Agropecuaria Coperal i Secció de crèdit SCC, Pastisfred SLU, per actualització de la do-

cumentació i ampliació de límit d’abocament. 

 

 S’ha donat una única autorització d’abocament amb camió cisterna per fangs líquids de 

l’ajuntament de Tarrés a l’EDAR de Montblanc 

 

 MAHLE BEHR SPAIN SAU: L’empresa sol·licita un permís de connexió al col·lector en alta 

del sanejament de Montblanc. Fins al moment, disposaven d’autorització d’abocament 

d’aigües residuals a medi fluvial (Riu Francolí), dins la competència dels Serveis Territori-

als de l’ACA a Tarragona. L’empresa executarà una obra amb l’objecte de conduir les ai-

gües residuals al col·lector en alta amb destí EDAR Montblanc. Es resolt de forma positiva. 

 
9.1.6 Programa de planificació de nous sistemes de sanejament 

 
 Durant l’any 2025, s’han realitzat les següents tasques relatives als convenis de redacció 

de nous sistemes de sanejament en alta vigents. Es preveu finalitzar els tres projectes du-

rant el primer semestre de 2026: 

 

Conveni Actuacions 

Pira Lliurament de la maqueta del projecte redactat 

Barberà de la Conca 
Disposició de l’estudi d’alternatives d’ubicació i 
sistema de tractament 

Vilaverd 
Modificacions i observacions del projecte cons-
tructiu 

 

 Per acord de Junta de Govern, de data 24 de maig de 2021, va adjudicar el contracte de 

“Redacció del projecte constructiu dels col·lectors i l’EDAR del municipi de Blanca-

fort”, a l’empresa ACSA Obras e Infraestructuras SA, per un import de 1.709.431,14 €  

més IVA en concepte d’obres i període de proves, i un import de 129.451,08 € més IVA, 

corresponents a un import base del servei d’explotació, conservació i manteniment de la 

instal·lació durant l’any de garantia. 
 

 Per decret de presidència núm 1018/2025, d’11 d’agost, es va adjudicar la direcció faculta-

tiva i coordinació de seguretat i salut de les obres del projecte constructiu dels col·lectors i 

l’EDAR del municipi de Blancafort, a l’empresa INVALL SA, per un import de 87.551,28 € 

més IVA. 
 

 Durant l’any 2025, s’han realitzat els treballs de gestió expropiatòria i, en data 3 d’octubre, 

es van iniciar els treballs, els quals tenen un termini d’execució de les obres (10 mesos), el 

període de realització de les proves de funcionament (3 mesos) amb un termini màxim am-

pliable (fins a 12 a mesos) i d’explotació durant el primer any del període de garantia de les 

obres (12 mesos).  
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Evolució dels treballs de construcció de la depuradora d’aigües residuals de Blancafort 

 
9.1.7 Abastament d’aigua en alta a diversos municipis de la comarca 
 
Actuacions realitzades durant l’anualitat 2025: 

 

Projecte “Subministrament a la Conca de Barberà. Conducció Sarral-Forès i Ramal Sarral-

dipòsit municipal, TM de Sarral i Forès. Fase 1”. 

 

 Adjudicació de l’obra a l’empresa UTE Conca de Barberà per un import de 3.339.105,48€ 

més IVA. Es formalitza el contracte en data 26 de juny de 2024i s’inicia l’obra l’endemà de 

l’acta de replanteig, realitzada en data 24 de juliol de 2024. Durant l’any 2025 es realitzen 

dues modificacions del contracte, pel qual aquest ascendeix a 3.540.086,12 € més IVA. 

 Es tramita un expedient de penalitats per import de 177.306,50 € per incompliment defec-

tuós i incompliment parcial de terminis del contracte amb l’adjudicatari i es notifica a 

l’interessat. 

 En data 9 de setembre de 2025, la direcció facultativa  emet l’ordre de l’aturada de tots 

els treballs derivats del projecte d’obres, per finalització del termini d’execució, i s’inicia 

l’expedient de resolució del contracte amb l’empresa UTE Conca de Barberà F1. 

 La Comissió Jurídica Assessora de la Generalitat de Catalunya emet dictamen FA-

VORABLE sobre la resolució del contracte d’obres entre al Consell Comarcal de la Conca 

de Barberà i l’empresa UTE Conca de Barberà F1 

  Grau d’execució del 49,12% respecte al valor econòmic del contracte. 

 

Projecte del Dipòsit comarcal de Forès 

 

 Adjudicació de l’obra a l’empresa Artífex Infraestructuras SAU per un import de 

642.870,00€ més IVA.  
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 Es realitza una modificació del contracte inicial que suposa un cost total de les obres de 

778.616,54 € més IVA i una ampliació del termini d’execució. 

 Grau d’execució del 50,03% respecte al valor econòmic del contracte. 

 

Projecte “Subministrament a la Conca de Barberà. Conducció Forès-Sta. Coloma de 

Queralt. Fase 2” 

 

 Disposició i aprovació inicial del “Projecte  per l’abastament d’aigua potable en alta diver-

sos municipis de la Conca de Barberà. Segona Fase”, amb un preu d’execució per contrac-

te de 4.360.000,00 € més IVA. 

 

Pressupost i finançament de l'obra 

 

 Per Resolució de l’ACA de data 8 de setembre de 2023 s’ha concedit una subvenció de 4 

milions d’euros per a l’execució de la primera fase de l’obra. 

 La Diputació de Tarragona resol una subvenció nominativa per import de 600.000€ per a 

les obres de la 1a fase. 

 Es sol·licita a l’Agència Catalana de l’Aigua el finançament per a l’execució del el “Projecte  

per l’abastament d’aigua potable en alta diversos municipis de la Conca de Barberà. Sego-

na Fase” i la redacció del projecte executiu del projecte d’abastament d’aigua en alta als 

municipis de Passanant i Belltall, Llorac, Savallà del Comtat i Les Piles, corresponent a la 

Fase III. 

 

 

 
Traçat del projecte d’abastament d’aigua a diversos municipis 
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9.2. SERVEI D'ASSISTÈNCIA MUNICIPAL 

 
9.2.1. Transport comarcal de viatgers 
 
El Servei de Transport Comarcal té per objectiu comunicar els nuclis de població més petits amb 

Montblanc, l'Espluga de Francolí i Santa Coloma de Queralt. El servei es realitza com a mínim un 

dia a la setmana. 

 

En total són 11 línies que s’estan portant a terme; d’aquestes, n’hi ha cinc que es fan a la 

demanda. 

 

* Nombre de persones usuàries del servei de transport: 9.878 

* Nombre total de rutes: 11 
 

Línia 1 : Vilanova de Prades - Vallclara - Vimbodí - L'Espluga de Francolí - Montblanc  

(diari en període escolar i  dimarts prèvia demanada i divendres fixes) 

Línia 2 : Lilla - Vilaverd - Montblanc / Prenafeta - Montblanc 

(de dilluns a divendres feiners, prèvia demanda) 

Línia 3: Forès - Passanant - Belltall -Tàrrega  

(dilluns i dijous de tot l'any) 

Línia 4 : Passanant- Belltall - Solivella - Blancafort - La Guàrdia dels Prats - Montblanc 

(de dilluns a divendres) 

Línia 5 : Segura - Savallà del Comtat - Conesa - Les Piles - Sta. Coloma de Queralt  

Vallespinosa - Pontils - Seguer- Vallfogona de Riucorb - Sta. Coloma de Queralt 

(de dilluns a divendres feiners, prèvia demanda) 

 

Línia 6: Senan - L'Espluga de Francolí  

(de dilluns a divendres feiners, prèvia demanda) 

Línia 7: Ollers-Barberà de la Conca - Montblanc 

(de dilluns a divendres feiners, prèvia demanda) 

Línia 8 : Tarragona - Valls - Vilaverd - Montblanc - L’Espluga de Francolí - Vimbodí i Poblet 

(divendres tarda) 

Línia 9: Rojals – Montblanc (de dilluns a divendres, prèvia demanda) 

Línia 10: Montblanc - Reus (dimarts i divendres) 

Línia 11: Sta. Coloma de Queralt – Les Piles-Rocafort de Queralt- Sarral-Ollers-Pira - La 

Guàrdia dels Prats - Montblanc (de dilluns a divendres feiners) 
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En data 13 d’agost de 2021, el Consell Comarcal de la Conca de Barberà (CCCB) i l’Autoritat del 

Transport Metropolità (ATM) van formalitzar un conveni per a la distribució de targetes i títols de 

transport integrats de l’ATM del Camp de Tarragona. 

 
 
  

 2023 2024 2025 
% variació 
 2024-2025 

Nombre títols tramitats  67 144 220 53% 
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Nombre de persones usuàries del transport comarcal de viatgers per línies 
 
 

Línies ANY 2024 ANY 2025 
% variació 
 2024-2025 

Línia 1: Vilanova de Prades - Vallclara - Vimbodí - L'Espluga de 
Francolí - Montblanc 

667 553 -17% 

Línia 2: Lilla - Vilaverd - Prenafeta - Montblanc (servei a la 
demanda) 

973 1.680 157% 

Línia 3: Forès - Passanant - Belltall -Tàrrega 568 399 -30% 

Línia 4: Passanant - Belltall - Solivella - Blancafort - La Guàrdia 
dels Prats - Montblanc 

1.588 1.540 -3% 

Línia 5: Segura - Savallà del Comtat - Conesa - Les Piles - Sta. 
Coloma de Queralt - Vallespinosa - Pontils - Seguer - Sta. Coloma 
de Queralt (servei a la demanda) 

926 1.075 16% 

Línia 6: Senan - L'Espluga de Francolí (servei a la demanda) 213 283 33% 

Línia 7: Ollers - Barberà de la Conca - Montblanc (servei a la 
demanda) 

304 614 102% 

Línia 8: Tarragona - Valls - Vilaverd - Montblanc - L’Espluga de 
Francolí - Vimbodí i Poblet 

1.170 1.279 9% 

Línia 9: Rojals - Montblanc (servei a la demanda) 1.114 1.197 7% 

Línia 10: Montblanc - Reus (dimarts i divendres) 144 175 22% 

Línia 11: Sta. Coloma de Queralt - Les Piles - Rocafort de Queralt- 
Sarral - Ollers - Pira - La Guàrdia dels Prats - Montblanc 

752 1.083 44% 

TOTAL 8.419 9.878 17% 

 
Comparativa de persones usuàries del transport comarcal de viatgers, 2023-2025 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2023 2024 2025 
% variació 
 2024-2025 

Nombre de persones 
usuàries 

8.856 8.419 9.878 17% 
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9.2.2. Servei d'assistència tècnica municipal 
 
Serveis tècnics municipals 

 

Aquest servei té la col·laboració de la Diputació de Tarragona mitjançant el conveni d’assistència 

tècnica dins el marc del conveni únic. 

 

El Consell Comarcal presta per conveni assistència en l’àmbit de l’arquitectura tècnica municipal a 

20 ajuntaments de la comarca mitjançant conveni amb els mateixos ajuntaments i a través de 

l’aportació econòmica per part de la Diputació de Tarragona en matèria del conveni d’assistència 

tècnica dins el marc del conveni únic. Aquests municipis són: Barberà de la Conca, Blancafort, 

Conesa, Forès, l’Espluga de Francolí, les Piles, Llorac, Passanant i Belltall, Pira, Pontils, Rocafort 

de Queralt, Sarral, Savallà del Comtat, Senan, Solivella, Vallclara, Vallfogona de Riucorb, Vilanova 

de Prades, Vilaverd i Vimbodí i Poblet. De la mateixa manera, també es presta el servei 

d’assistència en l’àmbit de l’enginyeria municipal a l’Ajuntament de l’Espluga de Francolí i de 

Vimbodí i Poblet 

 

El personal associat als serveis tècnics municipals desenvolupa les funcions que són pròpies del 

càrrec, circumscrites en l’abast de la titulació tècnica i les competències que aquesta li atribueix, i 

que per encàrrec municipal poden ser les següents: 

 

 En l’àmbit urbanístic: 

 

o Realització d’informes, visites i seguiment d’expedients relatius a obres de promo-

ció privada. 

o Assessorament i emissió d’informes tècnics en matèria urbanística d’interès muni-

cipal. 

 

 En l’àmbit de les activitats i dels espectacles: 

 

o Realització d’informes, visites i seguiment d’expedients d’activitat de promoció pri-

vada. 

o Assessorament i emissió d’informes tècnics en matèria d’activitats en equipaments 

de titularitat municipal i/o espectacles promoguts per l’ajuntament que siguin 

d’interès municipal. 

 

 En l’àmbit de la via pública i els serveis urbans: 

 

o Realització d’informes, visites i seguiment dels projectes i obres d’urbanització de 

promoció privada. 

o Assessorament i emissió d’informes tècnics relatius a la gestió, millora i/o 

l’ampliació de la via pública i de les xarxes de serveis municipals de sanejament, 

abastament d’aigua potable, enllumenat públic, entre d’altres. 

 

 En relació amb les obres de promoció municipal: 

 

o Establir les especificacions, els criteris de disseny i fer el seguiment dels estudis 

previs, avantprojectes, projectes o qualsevol altra assistència tècnica relativa a 
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obres de promoció municipal que s’encarregui externament, recollint la voluntat de 

l’ajuntament. 

o Dur a terme el seguiment de la planificació temporal de les obres de promoció mu-

nicipal en curs i les previstes mig termini, coordinant la tramitació administrativa, del 

programa de finançament i el termini d’execució previstos. 

o Assessorar i assistir tècnicament l’ajuntament davant la direcció facultativa durant 

l’execució de les obres de promoció municipal. 

 

 Altres: 

 

o Assessorar i/o col·laborar en l’elaboració de plecs de prescripcions tècniques relati-

ves a obres i/o serveis de promoció municipal. 

o Formar part de meses de contractació relacionades amb obres i/o serveis de pro-

moció municipal. 

o Dur a terme visites, redactar informes i/o emetre dictàmens relatius a altres funci-

ons que siguin pròpies del/a tècnic/a municipal.  

 
 
Evolució de les hores de dedicació a la realització dels serveis tècnics municipals: 

 

El percentatge de dedicació per a la realització dels serveis tècnics municipals han disminuït un 

4% respecte a l’any anterior. 

 

 

Evolució d’hores anuals de dedicació de serveis tècnics municipals (2023-2025) 

 

  2023 2024 2025 
% variació  
2024-2025 

Hores de dedicació de 
serveis tècnics municipals 

7.089 6.721 6.443 -4% 
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Oficina tècnica 
 

El Consell Comarcal de la Conca de Barberà, mitjançant els serveis tècnics propis, presta, a 

sol·licitud dels ajuntaments de la comarca, assistència tècnica en la redacció de projectes tècnics i 

direcció d’obres, entre altres. 

 

El nombre total d’assistències tècniques finalitzades durant l’any 2025, conjuntament amb les ini-

ciades en el mateix exercici i encara en curs, ascendeix a 143, la qual cosa representa un incre-

ment del 34 % respecte de l’any anterior.  

 
Evolució del nombre anual d’assistències a municipis finalitzades o en curs (2022-2025) 

 

   2022 2023 2024 2025 
Variació  

2024-2025 

Estudi previ 34 63 30 48 60% 

Projecte tècnic 43 37 27 59 119% 

Direcció d'obra 35 37 28 24 -14% 

Altres 5 18 22 12 -45% 

Total 117 155 107 143 34% 

 
 

Evolució anual del nombre d’assistències: (2022-2025) 
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Evolució de les hores de dedicació per a la realització d’assistències tècniques: 
 
Les hores de dedicació per a la realització de les assistències ha disminuït un 4% respecte a l’any 
anterior. 
 

 

2022 2023 2024 2025 
Variació  

2024-20245 

TOTAL 9.143 11.115 12.457 11.941 -4% 

 
 

Evolució d’hores anuals de dedicació de les assistències: (2022-2025) 
 

 
 

 
 
Reportatge fotogràfic d’algunes obres finalitzades l’any 2025 

 
Renovació carrer de Segura 
 

  
Estat inicial      Estat final  
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Arranjament piscina municipal de Solivella 
 
 

     
Estat inicial      Estat final 

 
 

- Actuacions de la Ponència Comarcal d'Avaluació Ambiental 
 
Des de la Ponència Comarcal d’Avaluació Ambiental es realitza el tràmit administratiu respecte a 
les activitats incloses en l’annex II, d’acord amb la Llei 20/2009, de 4 de desembre, de prevenció i 
control ambiental de les activitats. 

 

 Nombre d’expedients informats d'activitats de l'annex II:   
 

  2023 2024 2025 

Nombre d’expedients informats  10 6 9 

 
 
 

- Actuacions en la redacció d’informes relacionats amb parc eòlics i plantes fotovoltaiques 
 
 
Aquest any 2025, s’ha redactat un total de 3 informes dels següents projectes: 
 

DENOMINACIÓ POTÈNCIA T.M. AFECTATS 

PE Híbrid Sant Roc 37,66 MW Passanant i Belltall 

Projecte Hibridació Les Forques II 9,30 MW Passanant i Belltall 

Planta agrovoltaica Espluga I 2,10 MW L’Espluga de Francolí 
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9.2.3. Servei d'Assistència Informàtica 
 
El Consell Comarcal desenvolupa cada any projectes per a l’impuls digital i tecnològic, tant al 
mateix Consell Comarcal com a tots els ajuntaments de la comarca. Tanmateix també té el 
conveni que manté signat amb el Consorci Administració Oberta de Catalunya (AOC).  
 
Aquest any 2025 s’ha impulsat l’ús de les següents eines d’administració electrònica: 
 

1. Carpeta ciutadana: és un servei del Portal de Tràmits que vol facilitar i agilitzar les gesti-
ons que habitualment la ciutadania realitza amb l'Ajuntament. 

2. Tramitació interadministrativa, EACAT: fan possible la substitució de les trameses do-
cumentals en paper per les corresponents en suport electrònic, a la vegada que mantenen 
la validesa jurídica i faciliten la seva integració automatitzada de la informació en els ser-
veis de les administracions catalanes. 

3. Intercanvi de dades, Via Oberta: aquest servei engloba els serveis per facilitar la trans-
missió telemàtica de dades i documents electrònics procedents de les administracions i, en 
general, de les institucions públiques i entitats, i possibilita la substitució de l'aportació de 
certificats i altres documents en suport paper, en els procediments administratius per part 
dels interessats. 

4. Seu electrònica: és l'adreça electrònica disponible per al ciutadà i ciutadana a través de 
les xarxes de telecomunicacions mitjançant la qual les administracions públiques difonen 
informació i presten serveis.  

5. Tauler electrònic, eTAULER: és un servei que permet la publicació i la gestió d'edictes 
electrònics mitjançant Internet. També permet gestionar les evidències electròniques del 
procés de publicació per tal de garantir els temps d'exposició i la integritat de la informació. 

6. Notificacions electròniques, eNOTUM: és un servei que permet realitzar notificacions 
d'actes administratius (resolucions, decrets, notificacions per a contractació, notificacions 
de sancions de trànsit, convocatòries d'òrgans col·legiats, etc.) i comunicacions per mitjans 
electrònics, amb totes les garanties jurídiques que estableix la normativa vigent. Pel que fa 
a la persona interessada, aquest pot accedir a les notificacions amb certificat digital o amb 
una contrasenya d'un sol ús que rebrà al seu correu electrònic o telèfon mòbil. 

7. Anàlisi de vulnerabilitats: millora de la seguretat dels sistemes informàtics de 
l’administració aplicant mesures, tant organitzatives com tècniques, per a assolir aquest 
objectiu 

8. Facturació electrònica, eFACT: posa a disposició dels ajuntaments un sistema de recep-
ció de factures electròniques per part dels seus proveïdors, i aconseguir els beneficis lligats 
als procediments de facturació (estalvi de costos, agilització i homogeneïtzació de proces-
sos). 

9. Portal de transparència: consta de diferents recursos per donar compliment amb les obli-
gacions de la Llei 19/2014, de transparència, accés a la informació pública i bon govern, 
fruit de la col·laboració amb la Generalitat, mitjançant el Departament de Governació i Re-
lacions Institucionals i l'Escola d'Administració Pública de Catalunya, les Diputacions, el 
Consorci AOC, el Consorci Localret, l'Associació Catalana de Municipis, la Federació de 
Municipis de Catalunya i el Col·legi de Secretaris i Interventors de Catalunya. 

10. Assistències informàtiques: durant tot el període s’ha donat suport a tots els ajuntaments 
de la comarca per a la resolució de problemes informàtics així com també per a 
l’actualització i manteniment de les pàgines webs municipals. 

11. Gestor documental ACTIO: un sistema d'automatització de serveis administratius que 
permet una millor gestió documental i que permet a les administracions que l’utilitzen donar 
compliment a la normativa d’administració electrònica. 
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12. Bústia Ètica: Ofereix un espai de comunicació per facilitar la informació sense patir repre-
sàlies i amb garanties en matèria de seguretat, contribuint així a impulsar la millora del ser-
vei públic a través del bon govern i reforçant l’actuació dels servidors públics. 

 
Els municipis de la comarca tenen activats, en funcionament i en ús tots els serveis 
d’administració electrònica anteriorment esmentats i, per tant, poden donar compliment a la Llei 
11/2007, de 22 de juny, d'accés electrònic dels ciutadans als serveis públics. Tot i així, encara 
queda camí per recórrer i cal continuar impulsant les eines als ajuntaments. 
 
A més a més de disposar de les eines d'administració electrònica, també és molt important 
utilitzar-les per tal d'extreure'n el màxim de rendiment i millorar eficaçment; tot això s’ha de fer 
eficientment i reduint costos. 
 

 
El nombre d’assistències informàtiques als ajuntaments han estat:  
 

Municipi 
Assistències 

2023 
Assistències 

2024 
Assistències 

2025 
%variació 
2024-2025 

Barberà de la Conca 47 108 149 37,96% 

Blancafort 84 110 185 68,18% 

Conesa 16 19 36 89,47% 

L’Espluga de Francolí 165 269 482 79,18% 

Forès 2 0 4 100% 

Les Piles 25 15 59 293,33% 

Llorac 28 103 56 -45,63% 

Montblanc 547 674 1326 96,74% 

Passanant i Belltall 7 3 3 0% 

Pira 28 91 101 10,99% 

Pontils 16 14 18 28,57% 

Rocafort de Queralt 44 55 88 60% 

Santa Coloma de Queralt 203 348 439 26,15% 

Sarral 8 54 163 201,85% 

Savallà del Comtat 33 78 114 46,15% 

Senan 28 89 87 -2,25% 

Solivella 20 21 49 133,33% 

Vallclara 36 56 77 37,5% 

Vallfogona de Riucorb 32 63 78 23,80% 

Vilanova de Prades 66 87 204 134,48% 

Vilaverd 32 86 109 26,74% 

Vimbodí i Poblet 29 29 18 -37,93% 

TOTAL 1.496 2.372 3.845 62,10% 
 

Totes aquestes assistències són de diversos àmbits, quedant classificades de la següent manera: 

Assistències segons la 
classificació 

2023 2024 2025 
% variació 
2024-2025 

Programa de comptabilitat-Absis 68 226 319 41,15% 

Actio 24 53 59 11,32% 

Administració electrònica 153 431 788 82,83% 

Còpies de seguretat 13 35 27 22,86% 
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Correu electrònic 16 107 161 50,47% 

Firewall, navegació i seguretat 25 20 90 350% 

Gestió de les impressores 49 105 168 60% 

Gestió de webs 385 467 504 7,92% 

Gestió del maquinari (HW) 97 154 254 64,94% 

Gestió del programari (SW) 111 349 406 16,33% 

Odissea 7 11 48 336,36% 

Suport a l'usuari 202 91 106 16,48% 

Certificats TCAT + idCAT 146 31 62 100% 

Telefonia fixa i mòbil 57 80 110 37,5% 

Xarxa de comunicacions 143 205 180 -12,20% 

TOTAL 1.496 2.372 3.282 38,36% 

 

Servei de Certificació Digital  

El Consell Comarcal i el Consorci Administració Oberta de Catalunya conjuntament amb l’Agència 
Catalana de Certificació van signar un conveni, l'any 2006, per a la realització de dos serveis i per 
millorar la prestació de noves utilitats a la ciutadania i al personal de l’administració mitjançant l’ús 
de les tecnologies de la informació i comunicació. 
 
 
Certificació digital l'idCAT 
 

Aquest és un servei que es va iniciar el mes de febrer de 2007, i al llarg del 2025 s'han realitzat el 
següent nombre de peticions: 

 
2023 2024 2025 

% variació 
2024-2025 

Emissió i revocació de certificats 
per a la ciutadania 

286 187 283 51,34% 

 
Entitat Registre Col·laboradora de Cat-Cert 
Aquest és un servei que es va iniciar el mes d'octubre de 2007, i al llarg del 2025 s'han realitzat el 
següent nombre de peticions: 
 

 
2023 2024 2025 

% variació 
2024-2025 

Emissió de certificats per a 
l'administració 

391 67 113 68,66% 

 

59



   
Informe de gestió 2025 

 

 

10. DEPARTAMENT DE BENESTAR SOCIAL  
 
El Departament de Benestar Social realitza la seva activitat en l’àrea d’acció social i en l’àrea 

d’igualtat, migracions i acció comunitària. 

 

10.1. ÀREA D’ACCIÓ SOCIAL 

 

El Consell Comarcal té delegades les competències dels 22 municipis de la comarca. 

 

10.1.1. Serveis socials bàsics  

Equip bàsic d’atenció social  

L'equip de professionals del servei està format per una cap d’àrea, 7 professionals del treball 

social (una d’elles dedica la seva ½ jornada laboral a la coordinació de l’equip i l’altra ½ referent 

de gènere), 2 educadores i 2 administratives (una a jornada complerta i l’altra, a mitja jornada).  

 
 

Concepte 2023 2024 2025 
% variació 

2024-25 

Nre. d'entrevistes del personal 
tècnic de l’equip bàsic 

5.792 5.324 5.404 1,50 % 

Nre. d’expedients nous 347 296 353 19,26 % 

Nre. d’expedients treballats 1.808 1.701 1.790 5,23 % 

Nre. persones ateses 2.932 2.789 2.798 0,32 % 

 

Servei de suport tècnic als EBAS 

El Contracte programa 2022-2025 per a la coordinació, la cooperació i la col·laboració entre el 

Departament de Drets Socials i el Consell Comarcal de la Conca de Barberà en matèria de serveis 

socials, signat el 26 d’agost de 2022, en la fitxa 1 d’atenció primària-Serveis socials bàsics, inclou 

el servei de suport tècnic a l’Equip Bàsic d’Atenció social (EBAS). Aquest servei inclou el suport 

jurídic i el psicològic. 

 

L’any 2025 s’ha procedit a la licitació i contractació de professionals externs del dret i la psicologia. 

Ambdós serveis han donat atenció des de Montblanc i des de Santa Coloma de Queralt. 

 

Servei de suport jurídic: 

En data 27 de gener de 2025 es procedí a la contractació del bufet Conca de Barberà assessors 

jurídics SLU pel desenvolupament de les següents funcions establertes en el contracte programa:  

-Tasques d’orientació jurídica general als professionals dels EBAS  

-Tasques d’atenció directa a les persones i famílies segons el que s’estableixi al seu pla 

d’atenció individual.  
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Durant l’any 2025, s’han prestat 306 consultes, 258 a la seu del Consell Comarcal de la Conca de 

Barberà i 48 a la seu de Santa Coloma de Queralt (Base Activa). El 74% han estat dones i un 26% 

homes. La distribució per municipis ha estat la següent: 
 

Municipis 2025 

Barberà de la Conca 8 

Conesa 2 

L’Espluga de Francolí 44 

Montblanc 190 

Santa Coloma de Queralt 51 

Sarral 10 

Vilaverd 1 

Total 306 

 
 
Servei de suport psicològic:  

En data 28 de gener de 2025 es procedí a la contractació de l’Associació d’Acció Social Dèria pel 

desenvolupament de les següents funcions establertes en el contracte programa:  

-Tasques d’orientació psicològica als professionals dels EBAS en relació amb els casos 

atesos  

-Atenció psicològica a les persones que presentin una problemàtica d’aquesta índole quan 

així es determini al seu pla d’atenció individual.  

Durant l’any 2025 s’han atès un total 32 persones, 12 de sexe femení i 20 de sexe masculí. La 

distribució de les persones ateses per municipi és la següent: 

Municipis 2025 

L’Espluga de Francolí 7 

Montblanc 14 

Rocafort de Queralt 2 

Santa Coloma de Queralt 6 

Solivella 1 

Vimbodí i Poblet 2 

Total 32 

 

Evolució del nombre total de persones ateses: 

Concepte 2023 2024 2025 
% variació 

2024-2025 

Persones ateses 7 10 32 220 % 

Sessions realitzades 30 46 171 271 % 

 

L’any 2025 s’ha donat un increment notable del nombre d’atencions i persones ateses degut a la 

contractació a mitja jornada del servei extern citat. Amb anterioritat el servei havia estat prestat per 

la psicòloga de l’EBAS que no tenia la mateixa disponibilitat. 
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10.1.2. Recursos d’atenció a la ciutadania 

Garantia alimentària 

Durant l’any 2026 el Departament de Benestar social ha continuat col·laborant estretament amb el 

Departament de Drets Socials i amb les entitats del tercer sector per a garantir l’accés de totes les 

persones vulnerables a l’alimentació bàsica. Així, s’han pogut entregar el següent nombre de 

cistelles d’aliment i targetes moneder.  

 

 Caritas diocesana 
 

Sistema de distribució d’aliments de Càritas  

L’equip de serveis socials bàsics realitza la derivació de persones i/o famílies al Sistema de 

Distribució d’Aliments (SDA) que Càritas Parroquial distribueix mensualment. A més a més, dins el 

marc de la convocatòria CONVO 2025 també s’han pogut tramitar targetes i altres tipus de 

cistelles d’aliments.  

Les cistelles d’aliments SDA s’han distribuït a tota la comarca des dels punts de  Montblanc, 

l’Espluga de Francolí i Santa Coloma de Queralt. La Càritas Montblanc també distribueix aliments 

a Sarral.  

A continuació es recullen els lots d’aliment (SDA i CONVO) distribuïts a la comarca:  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Municipis 2023 2024 2025 % variació 

2024-2025 

Nre. de famílies beneficiàries 170 115 98 - 15 % 

Barberà de la Conca 4 2 2  0 % 

Blancafort 4 3 2 -33  % 

Conesa 0 1 0 -100  % 

L'Espluga de Francolí 45 28 27 -4 % 

Llorac 1 0 0 0 % 

Montblanc 56 45 38 -16 % 

Passanant i Belltall 0 0 0 0 % 

Les Piles 2 0 0 0 % 

Pira 0 1 1 0 % 

Pontils 0 0 0 0 % 

Rocafort de Queralt 1 0 2 0 % 

Santa Coloma de Queralt 41 23 10 -57 % 

Sarral 8 9 4 -56 % 

Savallà del Comtat 1 0 0 0 % 

Solivella 2 0 0 0 % 

Vallclara 1 0 0 0 % 

Vilanova de Prades 0 0 0 0 % 

Vilaverd 1 1 8 700 % 

Vimbodí i Poblet 3 3 4 33 % 
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Targetes CONVO per alimentació 

Les targetes per alimentació CONVO només s’han distribuït a Montblanc i Santa Coloma de 

Queralt ja que l’Espluga de Francolí no s’ha adherit a la convocatòria. Aquestes han estat actives 

des de juliol a desembre.  

 

 
 
 
 
 
 

 

 CREU ROJA: 
 

Creu Roja ha distribuït cistelles d’aliment en dos formats. Un d’urgència que es realitza quan no 

existeixen possibilitat de derivació a Càritas i que no té garantia de continuïtat (30 famílies). I el 

format d’adjudicació regular subvencionat per la Generalitat (5 famílies). El total de famílies 

beneficiàries és el següent: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Com l’any anterior, Creu Roja també ha distribuït diferents tipus de targetes d’aliments associades 
a grans supermercats que a la comarca han estat Mercadona i BonÀrea. Aquestes han estat 
actives de setembre a desembre de 2025.  

Concepte 2023 2024 2025 
% variació 
2024-2025 

Total targetes CONVO 20 6 17 183 % 

Nombre de persones beneficiàries 39 26 34 31 % 

Municipis 
Nombre de famílies 
beneficiàries 2025 

Nre. de famílies beneficiàries 
35 

Barberà de la Conca 0 

Blancafort 0 

Conesa 0 

L'Espluga de Francolí 5 

Llorac 0 

Montblanc 12 

Passanant i Belltall 0 

Les Piles 0 

Pira 1 

Pontils 0 

Rocafort de Queralt 0 

Santa Coloma de Queralt 4 

Sarral 1 

Savallà del Comtat 0 

Solivella 0 

Vallclara 0 

Vilanova de Prades 0 

Vilaverd 8 

Vimbodí i Poblet 4 
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Durant l’any 2024, des del Departament de Drets Socials i Inclusió, conjuntament amb Creu Roja, 

es va implementar el Programa BASICO, Durant l’any 2025 no hi ha hagut convocatòria d’aquest 

programa. Està prevista la seva activació a partir d’abril de 2026 amb retroactivitat des de gener. 

En resum, en matèria de Garantia alimentària, malgrat que Càritas, durant aquest any ha continuat 

patint una restricció important del nombre de lots disponibles, la consolidació de Creu Roja com a 

recurs a la comarca ha facilitat poder arribar a totes les famílies que requerien lots d’aliments. 

El nombre de targetes per alimentació, està limitat per les mateixes entitats.  

 

Ajuts d’urgència social 

L’ajut d’urgència social té per finalitat l’atenció de determinades situacions de necessitats puntuals, 

urgents i bàsiques de subsistència en què es troben les persones que no disposen de recursos 

econòmics suficients per afrontar-les i no estan en condicions d’aconseguir-los o rebre’ls d’altres 

fonts.  

Van destinats a atendre situacions de necessitats puntuals, urgents i bàsiques, de subsistència 

com ara: l’alimentació, l’habitatge, els subministraments, l’atenció a menors amb situació de risc i 

l’atenció sanitària. 

 

Concepte 2023 2024 2025 
% variació 

2024-2025 

Nre. d'ajuts d’urgència social 72 78 61 -21,80 % 

Manutenció (alimentació, vestit)* 5 9 2 -77,77 % 

Habitatge (lloguer, hipoteca, allotjament 
alternatiu) 

29 23 
24 

4,35 % 

Subministres 4 3 6 100 % 

Farmàcia (bolquers, medicaments, 
alimentació nadons) 

5 2 
3 

50 % 

Atenció menors en situació de risc 14 13 15 15,38 % 

Despeses de transport (visites mèdiques, 
tràmits...) 

3 4 
3 

-25 % 

Atenció sanitària especialitzada 4 3 4 33,33 % 

Prestació sanitària especialitzada 3 4 0 -100 % 

Altres 5 17 4 -76,47 % 
*A partir del 2021, les necessitats en manutenció es van derivar al projecte Targetes Moneder Social  

 
 
 

Concepte 2024 2025 
% variació 
2024-2025 

Total targetes Mercadona  16 7 -56 % 

Nombre de persones beneficiàries 37 14 -62 % 

Concepte 2024 2025 
% variació 
2024-2025 

Total targetes BonÀrea 20 18 -10 % 

Nombre de persones beneficiàries 39 47 21 % 
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Pobresa energètica 
 

Concepte 2023 2024 2025 
% variació 
2024-2025 

Nombre de peticions d’informes 
de vulnerabilitat (IRER) (1) 

576 295 362 22,71 % 

Nombre d’informes realitzats 344 295 319 8,13 % 

Nombre d’informes de 
vulnerabilitat 

53 59 39 -33,90 % 

Ajuts de pobresa energètica  

Aigua 7 3 1 -66,66 % 

Gas 3 1 0 100 % 

Llum 20 10 8 -20 % 

Combinada llum/gas 0 0 0 0 

TOTAL 30 14 9 -35,71 % 

 
(1) Informes de risc d’exclusió residencial (IRER): s´han rebut 362 peticions i s’han emès 319 

informes, dels quals 39 corresponen a persones o famílies en risc d’exclusió residencial. Dels 280 

restants, no s’ha pogut acreditar quina és la seva situació perquè després d’haver fet tota la 

gestió, o bé no s’han localitzat o no s’han posat en contacte amb el nostre servei. 

- Bo social electricitat: s’han gestionat 69 sol·licituds (l’any passat 81). Aquest any s’ha registrat 

un nombre inferior de tramitacions del bo social elèctric, atès que les sol·licituds presentades a 

partir de l’any 2023 tenen una renovació automàtica amb una periodicitat biennal. 

- Bo social Aigües Montblanc: s’han gestionat i valorat 100 sol·licituds de bo social de 

l’empresa municipal d’aigües de Montblanc (l’any 2023 van ser 101 sol·licituds)  S´han emès 

95 informes favorables i 5 desfavorables. La gestió de totes aquestes sol·licituds comporta: 

entrevistes personalitzades, revisió econòmica i valoració de la situació de cada persona o família 

i l’emissió de l’informe corresponent, per tal de que puguin beneficiar-se d’una bonificació en 

l’import del subministrament d’aigua. 

 

Targetes moneder  

Al maig del 2020, el Consell Comarcal va signar un contracte amb Caixabank, pel projecte 

“targetes moneder socials”, per facilitar a persones i famílies de la comarca derivades des de 

serveis socials, l’accés de manera autònoma a la compra d’alimentació, productes d’higiene i 

productes de neteja de la llar.   

 
La disminució d’aquest 2025 està justificada amb l’entrega de noves targetes moneder provinents 

del Departament de Drets Socials i Inclusió, Creu Roja i Càritas. 

 

Servei d'atenció domiciliària 

Servei d'ajuda a domicili (SAD) social i de dependència 

Aquest servei es gestiona a través de la Fundació Vilaniu.  

Concepte 2023 2024 2025 
% variació 

2024-2025 

Total targetes moneder actives 65 52 43 -17 % 

Nombre de persones beneficiàries 133 136 78 -43 % 

Cost 20.883,59 € 19.689,05 € 15.433,89 € -22 % 
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Concepte 2023 2024 2025 
% variació 

2024-2025 

Nre. de serveis realitzats 59 74 75 1% 

Nre. de serveis tancats 13 14 20 43 % 

Nre. de visites a domicili dependència 105 180 186 3 % 

Nre. d’hores de SAD Social 4.205 4.532 4.844 7 % 

Nre. d’hores de SAD Dependència 4.091 5.607 6.832 22 % 

 
Els serveis d’ajuda a domicili contribueixen a millorar la qualitat de vida de les persones grans, tot 

garantint una atenció més eficient i personalitzada. A més, poden ser dissenyats de manera 

flexible per adaptar-se a les diferents etapes de la dependència garantint un envelliment saludable 

i actiu. 

 

Teleassistència 

La teleassistència és un dispositiu que permet, mitjançant la instal·lació de terminals telefònics en 

el domicili connectats a un centre receptor, l’atenció permanent de les persones usuàries en 

situació d’emergència. L’empresa prestadora del servei és Creu Roja. 

 

Concepte 2023 2024 2025 
% variació 

2024-2025 

Nre. total de teleassistències 68 82 78 -4,88 % 

Nre. de persones usuàries amb un 50% del 
cost del servei subvencionat pel CCCB 

8 10 9 -10 % 

Nre. de persones usuàries amb un 100% del 
cost del servei subvencionat pel CCCB 

60 72 
 

68 
-5,55 % 

 
Banc d'ajuts tècnics (BAT) 

El Banc d’Ajuts Tècnics (BAT) és un servei iniciat per l’Àrea Bàsica de Salut de Montblanc i els 

serveis socials. Durant el segon trimestre de l’any 2025, la gestió i manteniment dels aparells és a 

càrrec de l’Ortopèdia Montblanc. Amb aquest canvi de gestió, garantim una millor atenció a les 

persones i famílies usuàries.  

EL BAT és un recurs comarcal que de cessió de material de suport per millorar la qualitat de vida 

de les persones i dels seus familiars en el domicili. 

Concepte 2023 2024 2025 
% variació 

2024-2025 

Nre. d’ajuts cedits durant l’any 81 69 40 -42 % 

Nre. total de persones usuàries que 
durant l’any tenen un aparell cedit 

168 183 140 -33 % 

 
La disminució que presenta aquest any s’explica, en part, pel tipus de material adquirit en els 

darrers anys. En exercicis anteriors es van realitzar més cessions perquè es va comprar 

majoritàriament material petit i de curta durada d’ús, que generava una major rotació. En canvi, 

durant els dos últims anys s’ha apostat per la compra d’alguns llits articulats i altres productes de 

suport d’ús més prolongat, fet que comporta menys cessions anuals però una cobertura de 

necessitats més duradora. 
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Suport a les persones amb dependència 

Transport adaptat 

El servei de transport adaptat està adjudicat a l’empresa La Hispano de Fuente En Segures S.A 

HIFE, des del 26 de juny de 2025. L’empresa que presta el servei disposa de dos vehicles 

adaptats amb capacitat de 23 places cadascun. Es fan 2 rutes de matí i de tarda.  

 

Els centres de destí són els següents:  

 Centre de dia de la residència Jaume I, de l’Espluga de Francolí 

 Centre de dia de la residència Conca de Barberà, de Montblanc 

 Centre de dia de Blancafort 

 Centre de dia de la residència Nostra Senyora del Carme, de Santa Coloma de Queralt 

 Centre ocupacional d’Aprodisca, de Montblanc 

 Residència El Bosc (Villablanca), de Reus 

 

Concepte 2023 2024 2025 
% variació 
2024-2025 

Nre. de persones usuàries del transport adaptat 23 25 27 8 % 

 
Gestió de casos de dependència   

L’equip de serveis socials tramita les sol·licituds de valoració de grau de dependència i gestiona a 

partir del Programa Individual d'Atenció (PIA) que les persones en situació de dependència puguin 

accedir a determinats serveis socials bàsics i a serveis socials especialitzats.  

Per la seva banda, el Departament de Drets Socials i Inclusió resol quins recursos de la cartera de 

serveis socials s'assignen en cada cas a les persones amb dependència, segons la situació 

personal, l'entorn familiar, la disponibilitat de serveis segons la  proposta de l’EBAS. 

La mitjana del temps de gestió de cada PIA, a la nostra EBAS és de 24,5 dies. El Departament de 

Drets Socials i Inclusió preveu que es realitzin en un termini de tres mesos. 

Concepte 2023 2024 2025 
% variació 
2024-2025 

PIA (Pla Individual d’Atenció) gestionats 178 260 241 -7,31 % 

Seguiments  345 303 387 27,72 % 

Nombre sol·licituds de valoració i/o revisió 
de dependència 

 993 1160 16,82 % 

 
 
Suport a la família  

Ajuts socials   

Els ajuts socials van destinats a l’adquisició de llibres i material escolar obligatori i assistència a la 

llar d’infants. 
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Concepte 2023 2024 2025 
% variació 

2024-2025 

Ajuts concedits per a l'adquisició de 
llibres i material escolar 

38 25 21 -16 % 

Ajuts concedits per a l'assistència a la 
llar d'infants 

3 5 1 -8 % 

Import total concedit per a llibres (€) 4.734,86 € 3.330,74 € 2.560,16 € -23 % 

Import total concedit per a la llar 
d'infants (€) 

4.172,00 € 2.864,40 € 527,67 € -82 % 

 

Els ajuts socials s'han reduït degut a que el Departament d'Ensenyament ja proporciona diverses 

formes de suport. Això inclou motxilles socials, partides econòmiques destinades a les escoles i 

vals del departament per a materials i activitats. A més, s'ha implementat la gratuïtat de les llars 

d'infants per als infants d’I2, la qual cosa alleuja significativament la càrrega econòmica per a les 

famílies. 

 

Servei d’intervenció socioeducativa (SIS) 

El servei d’intervenció socioeducativa va dirigit a les famílies i als infants i adolescents que es 

troben en situació de risc. A la nostra comarca s’han desplegat les següents línies:   
 

 L2: servei d’atenció diürna (SAD) 
 

El servei d’atenció diürna realitza una tasca preventiva fora de l’horari escolar, a infants i 

adolescents, de 4 a 16 anys que es troben en situació de risc i/o vulnerabilitat. 

 

Municipi Grup 
Total any 

2023 
Total any 

2024 
Total any 

2025 

Montblanc 
 

(ràtio 10 infants) 

Infantil 8 13 9 

Primària 9 11 10 

Secundària 8 8 10 

L’Espluga de 
Francolí 

 
(ràtio 10 infants) 

Infantil 8 9 13 

Primària 5 10 10 

Secundària 1 6 8 

Santa Coloma de 
Queralt 

 
(ràtio 8 infants) 

Infantil 12 11 10 

Primària 8 10 11 

Secundària 8 12 16 

 
Durant el 2025, s’ha consolidat el nombre d’infants / adolescents atesos des de cadascun dels 

serveis d’atenció diürna de la comarca. A partir de les dades, es pot observar que, o bé s’han 

mantingut el nombre de participants en gairebé tots els grups, o s’ha augmentat. Des de la 

coordinació del servei, es considera que el fet que en tots els centres hi hagi una figura referent 

ajuda a l’estabilització dels grups. Tanmateix, quelcom que les dades quantitatives no reflecteixen, 

és la regularitat en la assistència dels infants i joves participants, la qual es considera, durant el 

2025, com a satisfactòria. 
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 L3: Servei d’intervenció en famílies amb infants i adolescents en situació de risc (de 0 a 17 

anys) 

 

Aquest servei es realitza al propi domicili familiar amb l’objectiu de millorar les situacions de risc de 

les famílies, i per conseqüent millorar el benestar dels infants i/o adolescents que hi conviuen. 

 

Municipi 

Nombre de 

famílies en 

intervenci

ó 2023 

Nombre de 

famílies en 

intervenció 

2024 

Nombre de 

famílies en 

intervenció 

2025 

Persones 

ateses 

2024 

Persones 

ateses 

2025 

L’Espluga de Francolí 2 3 2 10 6 

Montblanc 7 9 8 28 25 

Pira 1 2 1 5 3 

Rocafort de Queralt 1 2 4 8 14 

Santa Coloma de 

Queralt 
1 3 4 10 14 

Sarral 1 1 1 3 3 

Solivella 1 - 1 - 3 

Vimbodí i Poblet 1 1 1 2 2 

TOTAL 15 21 21 66 70 

 

Amb la incorporació de la figura de mitja educadora més al SIS, s’han pogut consolidar, inclús 

augmentar, el nombre de persones ateses des de la L3. Tanmateix, aquesta professional, ha 

permès fer un treball continuat amb els nuclis familiars, a partir del vincle i s’ha pogut aprofundir i 

acompanyar en les necessitats de les famílies. 

 L4: Servei d’acompanyament socioeducatiu per a adolescents en situació de risc 

 

Aquest servei proporciona un referent adult proper que intervé i acompanya l’adolescent i que fa 

de mediador en els possibles conflictes amb l’entorn (amb la família, amb els serveis que atenen 

l’adolescent, etc.). 

Municipi 
Nombre 

d’adolescents 
atesos 2023 

Nombre 
d’adolescents 
atesos 2024 

Nombre 
d’adolescents 
atesos 2025 

L’Espluga de Francolí 9 9 6 

Montblanc 10 8 6 

Pira 3 1 1 

Rocafort de Queralt - - 3 

Santa Coloma de 
Queralt 

1 4 
3 

Sarral 1 1 1 

Vilaverd - - 1 

Vimbodí i Poblet 2 3 1 

TOTAL 26 26 22 
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 L1: Servei de suport a les famílies amb infants de 0 a 3 anys 

 

La L1 és un servei d’intervenció socioeducativa, a nivell comarcal, per progenitors, tutors o 

guardadors amb infants de 0-3 anys en situació de vulnerabilitat o risc que, mitjançant activitats de 

suport i de formació, vetlla per un adequat desenvolupament integral i benestar dels infants, i per 

la permanència amb la seva família. 

Municipi 
Nombre de famílies 
en intervenció 2025 

Persones 
ateses 2025 

Montblanc 2 4 

L’ Espluga de Francolí 1 4 

TOTAL 3 8 

 
L’any 2025 s’implementa la línia 1 del SIS. Després de la difusió del servei a tota la xarxa de 

professionals que intervenen en la primera infància es comença la intervenció amb les primeres 

famílies amb infants de 0 a 3 anys.  

Es considera que el 2025 ha servit per donar a conèixer el recurs i que els professionals 

coneguessin en quins casos comptar amb l’educador del SIS per realitzar la intervenció. 

 

Gestió expedients de risc 

 Obertura expedient de 

Risc 

Tancament 

expedient de Risc 

Expedients familiars 

treballats 

2025 23 infants i/o adolescents 
33 infants i/o 
adolescents 

88 famílies 

2024 
33 infants i/o adolescents 

30 infants i/o 
adolescents 

87 famílies 

 
Des de l’equip de tractament de serveis socials és fa una avaluació, diagnòstic i seguiment de 

la situació del menor en situació de risc i el seu entorn familiar. Dissenyant plans 

d'intervenció personalitzats i proporcionant el suport necessari a les famílies. També és realitza 

coordinació amb altres serveis per assegurar una resposta integral. Aquestes intervencions estan 

orientades a aconseguir la integració i el manteniment de l’infant o l’adolescent al seu entorn 

familiar, disminuir i/o eliminar els factors de risc i promoure els factors de protecció social i familiar. 

 

Atenció a dones en situació activa o amb antecedents de violència masclista 

L’octubre de 2024 es va incorporar a l’Equip Bàsic d’Acció Social (en endavant, EBAS) de la 

Conca de Barberà la figura de la Referent de gènere i violència masclista de l’àrea bàsica de 

serveis socials (en endavant, ABSS), amb la finalitat de ser el nexe i la referència de l’àrea 

bàsica amb la resta de serveis municipals que intervenen en els casos de violència masclista 

(MMEE, Policia Local, Salut, SIAD, SIE, DGAIA, OAVD, etc). 

 

Les situacions de violència masclista amb indicadors de risc actual són assumides des de la Unitat 

de tractament.  
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Nombre de dones ateses 

2024 

Nombre de dones ateses 

2025 

61 55 

 
 
10.1.3. Oficina d’Afers Socials i Famílies de la Generalitat de Catalunya  

L’any 2016 es va signar un conveni de col·laboració amb el Departament per tal d’ubicar l’Oficina 

d’Afers Socials i Famílies a la seu del Consell Comarcal setmanalment per apropar-la a la 

ciutadania de la comarca.  

Concepte 2023 2024 2025 
% variació 
2024-2025 

Visites 571 532 547 2,82 % 

Consultes 652 606 661 9,08 % 

 

Els temes més consultats han estat: 

- Títols família Nombrosa 

- Prestacions Socials : PNC de jubilació i invalidesa, complements de PNC 

- Discapacitat 

- Títols de Família Monoparental 

- Dependència 

 

Després d'una disminució de les visites i consultes l'any 2024, s'ha registrat un increment 

significatiu, especialment en les consultes, que confirma la consolidació del servei. Aquesta 

tendència ha provocat una sol·licitud al Departament per augmentar els dies d'atenció, donada 

l'elevada llista d'espera, superior als 15 dies. A data d'avui, no s'ha obtingut una resposta 

favorable a l'ampliació dels dies de presència. 

 

 

10.2.1 Equip Tècnic d’Acció Comunitària (ETAC) 

L’Equip Tècnic d’Acció Comunitària (ETAC) és un servei comarcal que treballa per impulsar, 

coordinar i reforçar projectes i accions comunitàries, promovent un treball en xarxa entre 

ajuntaments, serveis, entitats i ciutadania, amb una mirada inclusiva i de cohesió social. 

Les principals funcions de l’ETAC se centren en detectar les necessitats del territori, impulsar i 

coordinar projectes comunitaris, dinamitzar grups de treball i espais de trobada, donar suport 

tècnic, així com fer el seguiment i l’avaluació de les actuacions. 

Aquestes funcions es concreten en els diferents projectes i actuacions que l’ETAC desenvolupa i 

acompanya, que es detallen a continuació: 

 

Accions comunitàries a la comarca 

 Pla de Salut Comunitària de l’ABS Montblanc. L’ETAC hi participa com a membre actiu 

del grup matriu i el grup motor. 

10.2 ÀREA D’IGUALTAT, MIGRACIONS I ACCIÓ COMUNITÀRIA 
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 Banc d’Ajuts Tècnics (BAT): seguiment de l’inventari, l’actualització del catàleg en línia, 

gestió de les cessions i els retorns dels aparells. 

 Grup de Treball del BAT: l’ETAC dinamitza aquest grup format per personal de l’ABS 

Montblanc i l’Àrea d’Acció Social. L’objectiu del grup de treball és millorar el recurs de cara 

a les persones usuàries, des d’una perspectiva comunitària.  

 Menjar social. Projecte per proveir d’un àpat a les persones transeünts. Anualment es fa 

el seguiment del servei amb Policia Local, Serveis Socials i el bar que proporciona l’àpat 

(Bar Vila). 

 Grup de Treball d’Inclusió i Participació Energètica. Dinamitzat per l’ETAC i Acció 

Social. Les principals accions desenvolupades durant el 2025 són: 

o Punt d’Assessorament Energètic de la Conca de Barberà (PAE) com a servei 

d’informació, assessorament, acompanyament i suport en gestions relacionades 

amb temes de subministraments. Adreçat a totes les persones, amb preferència a 

les derivades dels serveis socials.  

Aquest punt d’atenció gratuït s’ofereix de manera itinerant, atenen a persones 

residents de diversos municipis: Barberà de la Conca, Blancafort, l’Espluga de 

Francolí, Montblanc, les Piles, Rocafort de Queralt, Sta. Coloma de Queralt, Sarral, 

Solivella, Vallfogona de Riucorb, Vilaverd i Vimbodí i Poblet. 

 

2025 
Municipi on es 

van fer les 
atencions 

Tipus d’atencions Dels quals: 

presencials Telefòniques domicili professionals dones homes 

Feb. Montblanc 6 5 0 0 10 1 

Març Montblanc 4 2 0 0 3 3 

Abril 
L’Espluga de 
Francolí 

4 0 1 0 2 3 

Maig 
Sta. Coloma de 
Q. 

5 0 0 0 1 4 

Juny Montblanc 4 2 0 0 2 4 

Jul. 
Servei a 
distància 

0 3 0 2 3 2 

Oct. Montblanc 5 0 0 1 5 1 

Nov. Montblanc 3 0 0 1 2 2 

Des. Montblanc 1 2 0 0 2 1 

Totals 32 14 1 4 30 21 

 

o Taller sobre l’estalvi de llum, gas i aigua, a Rocafort de Queralt el dia 4 d’abril, 

amb la col·laboració del CFGS d’Energies Renovables de l’Institut Martí l’Humà de 

Montblanc i de l’Oficina de Consum del Consell Comarcal. Se’n van beneficiar 12 

persones (9 dones i 3 homes).  
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 Activitats per a les persones cuidadores de persones amb dependència. 

Durant el 2025 es van portar a terme diverses actuacions adreçades a aquest col·lectiu. 

Aquestes activitats es coordinen des de l’ETAC amb la col·laboració del SIAD i 

Envelliment.  

o Es va allargar la durada de la VIII edició de l’Escola Comarcal de famílies 

cuidadores de persones amb dependència de l’Espluga de Francolí. Activitat 

adreçada a persones cuidadores no professionals. Aquesta formació estava 

prevista entre setembre i desembre de 2024 i, a demanda del grup, es va 

programar una segona part entre el 13/01 i 17/03/25. Va constar d’una sessió 

setmanal d’una hora i mitja de durada amb sessions dedicades a l’autocura amb 

diferents professionals de la comarca. Hi van participar 18 persones (16 dones i 2 

homes). 

o Grup d’Ajuda Mútua de l’Espluga de Francolí. Adreçada al mateix grup que va 

participar de la VIII edició de l’escola, per continuar amb les sessions de suport 

emocional, en format més espaiat. Aquesta activitat va desenvolupar-se entre els 

mesos de juny i desembre, una sessió mensual a la tarda, a càrrec de la psicòloga 

del SIAD. Hi van participar 17 persones (15 dones i 2 homes).  

o IX edició de l’Espai per a famílies cuidadores de persones amb dependència, 

a Sarral. Es va dur a terme entre el 29/09 i 22/12/25, una sessió setmanal a la 

tarda. Va col·laborar l’Equip de Salut Comunitària de l’ABS Montblanc. Hi van 

participar 7 persones (5 dones i 2 homes). 

o Xerrada a càrrec de Xavier Montaner, autor del llibre “Me cuido, te cuido”, per 

commemorar el Dia de les Persones Cuidadores (5/11). Sessió sobre l’autocura i 

presentació del llibre, oberta a tota la ciutadania, organitzada a l’Espluga de 

Francolí. Hi van participar 17 persones (15 dones i 2 homes). 

 

 Dedica’t a tu és un espai de canguratge adreçat a famílies de tota la Conca de Barberà 

amb infants de 3 a 12 anys, que ofereix una atenció bàsica, lúdica i social als infants, i té 

com a objectiu facilitar la conciliació de la vida laboral, familiar i personal. Aquest 2025, 

l’empresa concessionària ha estat ActiEsport.  

Aquest 2025 el servei s’ha ofert als municipis de l’Espluga de Francolí, Montblanc i Santa 

Coloma de Queralt, en diversos períodes de vacances escolars (Setmana Santa, final de 

juny, principi de setembre i vacances de Nadal). En total, s’han registrat més de 150 

inscripcions úniques d’infants entre els tres municipis, amb una elevada participació 

especialment en els períodes intensius de Nadal. 

Cal destacar que és gratuït, obert a totes les famílies de la Conca de Barberà i requereix 

inscripció prèvia per accedir-hi. Aquest recurs està finançat pel Departament d’Igualtat i 

Feminisme de la Generalitat de Catalunya i compta amb la col·laboració dels ajuntaments 

implicats per fer-lo efectiu als diferents espais on s’ofereix. 
 

 Grup de treball de salut sexual de la Conca de Barberà, liderat pel SAI Conca de 

Barberà i amb la participació de l’entitat Orgull Espluguí, de la regidora de l’Ajuntament de 

l’Espluga de Francolí i l’ABS Montblanc. Des de l’ETAC s’aporta suport metodològic. 

L’objectiu del grup és coordinar, detectar necessitats i impulsar accions estratègiques de 

73



   
Informe de gestió 2025 

 

 

prevenció, sensibilització i millora de l’atenció en salut sexual i també en ITS dirigides al 

col·lectiu LGBTIQ+. 

 

Gestió i tasques de suport tècnic a actuacions municipals 

 Projecte Horts Socials i Ecològics de l’Ajuntament de Montblanc. Durant el 2025, es 

continua donant suport en el procés de canvi de bases i organització del projecte, per 

transformar-lo en horts municipals. Es van realitzar diverses reunions al llarg de l’any, 

conjuntament amb l’Ajuntament de Montblanc i la Cooperativa Aresta, dinamitzadora del 

projecte. 

 Laboratori d’innovació ciutadana de Barberà de la Conca. Projecte coordinat entre 

ETAC i Envelliment, dinamitzat per l’entitat SeniorLab. Té com a objectius, per una banda, 

apoderar a la població del municipi i motivar-los per implicar-se en la dinamització social-

local, i per una altra facilitar que la població pugui generar i gestionar una proposta d’usos 

oberta i innovadora adaptada a les seves necessitats i les característiques del municipi. 

Aquests aspectes repercutiran indirectament en la promoció d’una longevitat saludable 

dins de la població.  

 Projecte de subvenció d’activitats extraescolars de l’Ajuntament de l’Espluga de 

Francolí, de l’Ajuntament de Montblanc (la Xarranca) i de Santa Coloma de Queralt, suport 

tècnic en la gestió d’aquesta línia de subvenció. 

 Participació en el Consell de l’Habitatge de l’Espluga de Francolí, juntament amb l’EBAS. 

 Suport tècnic a l’Ajuntament de Rocafort de Queralt en l’elaboració de les bases d’accés a 

l’habitatge municipal de lloguer social, incloent la definició dels criteris de puntuació i eines 

de càlcul per a la valoració de sol·licituds. 

 

Tasques de suport tècnic en les següents actuacions comarcals: 

 Secretaria tècnica al Grup de Treball Coeduquem de la Conca de Barberà, a secundària, 

liderat pel SIAD i amb la presència de diversos agents vinculats amb la coeducació. 

 L’Espai Estratègic de Coordinació és un espai comarcal de treball conjunt entre serveis del 

Consell Comarcal per millorar la coordinació i la planificació de les actuacions socials i 

comunitàries. L’ETAC hi participa donant suport tècnic i metodològic i facilitant la 

coordinació entre agents. 

 

10.2.2 Atenció a la gent gran  

Consell Consultiu Comarcal de la Gent Gran (CCCGG)  

És un òrgan de consulta i participació, constituït per les 10 associacions de jubilats i jubilades de la 

comarca, la conselleria d’Igualtat, Migracions i Acció Comunitària, l’equip d’Acció Comunitària i 

d’Envelliment. 

Durant l’any 2025, es van realitzar 4 reunions: els dies 4 de març, 22 de 

maig, 16 de setembre i 10 de desembre. Les actuacions a destacar, 

dutes a terme des d’aquest òrgan són les següents: 

 Activitats per commemorar les següents dates: 

o 15 de juny, Dia mundial per la presa de consciència de 

l’abús i maltractament a les persones grans: Es va 
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engegar per primer any la campanya comarcal: Practica el bon tracte, que té com 

a objectiu sensibilitzar a la població sobre la importància de promoure un bon tracte 

a les persones grans, per així evitar situacions de maltractament.  

Es van dissenyar uns imants, que van ser repartits a les 10 associacions de gent 

gran, a tots els Ajuntaments, al CAP de l’Espluga de Francolí, Montblanc i Santa 

Coloma de Queralt, els Mossos d’Esquadra, Concactiva i a les 3 biblioteques de la 

comarca. Totes aquestes instal·lacions van regalar els imants a les persones que 

s’apropaven al servei, durant la setmana del 15 de juny.  

El 10 de desembre va tenir lloc una sessió de treball amb tot el CCCGG i l’entitat 

SomSèniors, per engegar el projecte “Practica el bon tracte” corresponent al 

2026. Des del setembre que s’està treballant amb l’entitat dinamitzadora de 

l’activitat i es continuarà fins al juny del 2026, culminant amb la campanya de 

sensibilització. 

 

 

o 1 d’octubre, Dia Internacional de la Gent Gran, es va organitzar una conferència 

en dos municipis: “Les persones grans, la revolució de l’edat”. A Santa Coloma de 

Queralt el dia 11 de novembre (41 persones participants) i a Montblanc el 18 de 

novembre (53 persones participants).  
 

 XXVIII Trobada Comarcal de la Gent Gran, a Montblanc el 19 d’octubre. Hi van 

participar 230 persones. Com cada any es va organitzar una visita guiada pel municipi, 

un dinar de germanor i música en viu per amenitzar l’hora del cafè i el ball. 
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Pla d’Envelliment Quilòmetre Zero de la Conca de Barberà 2023-2026 

Durant el 2025 es va dur a terme la Línia estratègica 3 innovació, flexibilitat i millora en diferents 

àmbits que està relacionada amb la descentralització d’activitats per facilitar la participació, 

promoure la formació en noves tecnologies i combatre la solitud no volguda. Es destaquen les 

següents actuacions: 

 Guia Territorial per a l’actuació contra els maltractaments a les persones grans 

de la Conca de Barberà. Es continua treballant en l’elaboració del protocol comarcal, 

seguint les indicacions del nou Model d’abordatge de situacions de maltractament a 

persones grans, editat per la Generalitat de Catalunya. Aquest document s’està 

elaborant conjuntament amb 20 persones professionals dels àmbits de la salut, serveis 

socials, cossos de seguretat, residències, centres de dia, entitats del tercer sector i el 

Consell Consultiu Comarcal de la Gent Gran. 

 Xerrades informatives sobre els Serveis Socials, juntament amb l'ETAC i l'Equip 

Bàsic d'Atenció Social (l’Espluga de Francolí el 23/01 i Montblanc el 09/04). 

 Curs per aprendre a utilitzar el telèfon mòbil, es van coordinar la programació de 10 

cursos promocionats per la Generalitat de Catalunya i impartits pel centre formatiu 

Esteam Education. La formació és gratuïta, amb una durada de 15 hores. D’aquests 10 

cursos formalitzats, 6 es van desenvolupar durant l’any 2025 (havent-hi 4 programats 

pel 2026). Aquesta formació es va complementar amb una sessió informativa a càrrec 

de l’Oficina de Relacions amb la Comunitat dels Mossos d’Esquadra: “Consells de 

seguretat i hàbits digitals saludables, per a Sèniors”. Els municipis on es van 

impartir els cursos i sessions informatives, durant el 2025 són: l’Espluga de Francolí, 

Vilanova de Prades, Blancafort, Vimbodí i Poblet, Pira i Rocafort de Queralt.  

 Maleta Viatgera de l’Envelliment Actiu i Saludable. Durant el 2025 es va continuar 

amb la itinerància de la maleta, per totes les associacions de gent gran de la comarca. 

La maleta conté material de lectura, dossiers amb consells i exercicis pràctics i 

quaderns d’exercicis de memòria (un total de 24 llibres). Els municipis per on va passar 

la maleta durant el 2025 són: Vimbodí i Poblet, Montblanc, Pira, Barberà de la Conca, 

Santa Coloma de Queralt i Sarral.  

 Es van organitzar 8 xerrades i 2 tallers en diversos municipis, amb la finalitat de 

promoure la socialització i benestar general entre les persones grans: 

o L’activitat física saludable per a persones grans: Vallclara, el 17/02. A càrrec 

de la fisioterapeuta del CAP de Montblanc. 

o La importància d’una bona salut visual: a Solivella el 06/03, l’Espluga de 

Francolí el 13/05 i Vilaverd el 19/11. A càrrec de l’Òptica Creu Blanca de Reus. 

o Petits consells per a sèniors, prevenció d’estafes: a Vallclara el 03/04. A 

càrrec dels Mossos d’Esquadra.  

o L’alimentació saludable per a un bon envelliment: a Vallclara el 10/04. A 

càrrec de la nutricionista del CAP de Montblanc.  

o El bon ús dels medicaments: a Vallclara el 08/05. A càrrec del Col·legi de 

Farmacèutics de Tarragona.  

o Què cal saber dels antibiòtics?: a Vallclara el 19/06. A càrrec del Col·legi de 

Farmacèutics de Tarragona.  
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o Taller Altres mirades: sessió de treball dinàmica fent servir les cançons i 

pel·lícules d’abans, per reflexionar sobre els missatges que aquestes 

transmetien amb relació als rols socials imposats implícitament. A Vallclara i 

Vilaverd el 17/11, a càrrec de l’entitat Dona Cançó. 

    

 

 Projecte de vídeo assistència a majors de 65 anys, 

MITECO: Col·laboració amb Concactiva i l’EBAS en la 

posada en marxa del projecte. Repartició de 40 tauletes 

digitals en quatre municipis (Santa Coloma de Queralt i Sarral 

el dia 01/10. Solivella i Barberà de la Conca el dia 10/11).  

 

 

 

 

 

Homenatge a persones centenàries 

 16 de gener, Sr. Matías Bertran Güell, de Montblanc 

 23 de gener, Sra. Ramona Batet Junqué, de Sta. Coloma de Queralt 

 2 de febrer, Sra. Teresa Roses Vallvé, de Passanant i Belltall 

 22 de febrer, Sra. Rosa Miquel Miquel, de Sarral 

 21 de març, Sra. Benita Maria Luisa Dalmau Roset, de Montblanc 

 13 d’abril, Sra. Elvira Pàmies Fernández, de Sarral 

 6 de maig, Sra. Benita Rosa Garasa Coronas, de Montblanc 

 16 de juny, Sra. Ramona Mata Navares, de Sta. Coloma de Queralt 

 20 de juny, Sra. Dolors Borges Altarriba, de l’Espluga de Francolí 

 13 d’octubre, Sra. Josefa Bullo Ribé, de Montblanc 

 31 d’octubre, Sra. Maria Dolores Sanz Moles, de l’Espluga de Francolí 

 13 de novembre, Sra. Josefa Gil Diaz, de l’Espluga de Francolí 

 

10.2.3. Igualtat i diversitat de gènere  

 Dinamització de les accions previstes per l’anualitat corresponents al III Pla d’Igualtat 

d’Oportunitats entre dones i homes del Consell Comarcal i l’Organisme Autònom de 

Desenvolupament de la Conca de Barberà 2023 – 2026, i les corresponents reunions de 

seguiment.  
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 Dinamització del IV Pla d’Igualtat de gènere i LGBTI de la Conca de Barberà 2023-2027, 

i les corresponents reunions de seguiment. 

 Disseny i difusió de la tassa inclusiva pel personal de les administracions locals de la 

comarca, per recordar utilitzar el llenguatge inclusiu.  

 Gestió del programa Temps per Cures, amb el foment de l’acollida matinal gratuïta als 

casals d’estiu a 10 municipis de la comarca.  

 Taller Ser pares en el mes d’abril a Montblanc i a Santa Coloma de Queralt. 

 

10.2.4 Servei d’Atenció Integral (SAI) LGBTI+  

El SAI LGBTI+ és un servei integral destinat a informar, acompanyar i sensibilitzar persones, 

empreses i entitats sobre l’orientació sexual, l’expressió i la identitat de gènere, així com a prevenir 

l’LGBTI-fòbia. El servei atén tant persones LGBTI+ com al seu entorn i a professionals que 

treballen en àmbits sensibles. 

Es destaquen les següents actuacions: 

 Formació sobre diversitat sexual i de gènere en llars 

infants i escoles de la comarca: ZER Conca a 

Solivella (23/1) Vedruna de Santa Coloma de Queralt 

(5/02), Vedruna de L’Espluga de Francolí (19/02), MD 

Serra de Montblanc, Cor de Roure de Santa Coloma 

de Queralt (4/04).  

 Formació en línia sobre diversitat sexual i de gènere 

per entrenadors i entrenadores dels equipaments 

esportius de la comarca en motiu del Dia 

Internacional contra l’LGBTI-fòbia en l’esport.  

 Sessió formativa sobre conceptes bàsics LGBTI+ dirigida al personal tècnic del Consell 

Comarcal. 

 Amb motiu del Dia Internacional contra l’ LGBTI-fòbia pintada d’un banc amb la bandera 

LGBTI+ amb el Grup Lila i Multicolor de l’Institut Martí L’Humà. 

 Representació de l’obra de teatre Pols de Diamant al teatre El Casal de Montblanc, amb 

motiu del Dia Internacional contra l’LGBTI-fòbia.  

 Formació sobre diversitat sexual, afectiva i de gènere adreçada al monitoratge del 

transport escolar de la comarca. 

 Taller de màgia a càrrec de Gneis Màgia per infants de +6 anys a l’Espluga de Francolí i a 

Santa Coloma de Queralt amb motiu del Dia Internacional per la Despatologització trans. 

 Formació sobre diversitat sexual, afectiva i de gènere a l’associació de persones jubilades 

de Rocafort de Queralt.  

 Sessió formativa per càrrecs electes de la comarca sobre “Polítiques Públiques LGBTI+ als 

ens locals”. 

 Revisió de formularis, sol·licituds i impresos de les àrees del Consell Comarcal i difusió 

d’un díptic amb recomanacions. 

 Creació d’un díptic adreçat al monitoratge de menjadors escolars de la comarca, amb 

recomanacions per fomentar espais més segurs i respectuosos. 
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 Formalització i dinamització del grup de treball de salut sexual de la Conca de Barberà. 

 Col·laboració amb l’entitat comarcal Orgull Espluguí en actuacions de sensibilització i 

prevenció de l’LGBTI-fòbia.  

 Atencions individuals a persones que ho han requerit, amb suport i informació 

personalitzada. 

 

Obra de teatre ‘Pols de diamant’ 

 

Observacions generals: 

 S’ha consolidat la presència del SAI LGBTI+ a la comarca, combinant accions de formació, 

sensibilització, dinamització i suport individualitzat. 

 S’han reforçat les sinergies amb escoles, instituts, entitats esportives, associacions i 

administracions locals per garantir un enfocament transversal i integrador. 

 Es continua treballant en l’actualització i revisió de protocols i materials de difusió per 

assegurar l’accessibilitat i l’adequació a les necessitats de la població. 

 

10.2.5 Atenció a les dones  
 

Servei d’informació i atenció a les dones (SIAD)  

El SIAD és un servei que ofereix informació, orientació i assessorament en tots aquells aspectes 

relacionats amb la vida de les dones: àmbit laboral, social, personal, familiar i altres. El treball que 

es du a terme no és només de caire individual, sinó que es desenvolupen tasques comunitàries de 

treball, sensibilització i prevenció ja sigui per fer pedagogia del respecte, treballant les violències 

directament, com donant a conèixer les desigualtats de gènere existents. 

El SIAD està format per tres professionals: dos a jornades parcials: la coordinadora del servei que 

també és la psicòloga i l’advocada i, una educadora social a jornada completa.  

Durant l’any 2025 s’han atès 125 dones i 1 infant, de les quals 69 han estat noves usuàries al 

servei. I s’han realitzat 434 entrevistes entre les tres tècniques del SIAD. Durant l’any 2024 es 

van atendre 129 dones i 2 homes, de les quals 77 havien estat noves usuàries al servei. I es van 

realitzar 389 entrevistes entre les tres tècniques del SIAD. 
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Municipis de residència de les persones usuàries 

Barberà de la Conca 5 

L'Espluga de Francolí 31 

Montblanc 53 

Pira 3 

Rocafort de Queralt 1 

Sarral 5 

Sta. Coloma de Queralt 9 

Vallfogona de Riucorb 1 

Vilaverd 8 

Vimbodí i Poblet 9 

TOTAL 125 

 
Indicadors de les entrevistes realitzades per les professionals del servei: 

Professional 2023 2024 2025 
% variació 
2024-2025 

Educadora social 48 54 83 57’70 % 

Advocada 47 49 20 -59 % 

Psicòloga 276 263 364 38,40 % 

TOTAL 371 366 434 18,57 % 

 
Durant aquest any han disminuït notablement les atencions de l’advocada, ja que s’ha incorporat 

el servei d’assessorament jurídic a l’EBAS i en conseqüència hi ha hagut menys derivacions al 

SIAD.  

Servei de teleassistència mòbil per a les víctimes de violència de gènere 

Mitjançant un conveni entre la Creu Roja i la Federació de Municipis i Províncies disposem 

d'aquest servei per atendre les dones que tenen ordre de protecció judicial respecte de l'agressor. 

Aquestes reben un aparell mòbil (ATENPRO) que està connectat les 24 hores del dia, els 365 dies 

de l’any a una centraleta. Si es produeix una agressió o es sospita que pugui produir-se, la usuària 

prem el dispositiu i és localitzada de forma immediata per GPS i s’alerten els equips de les forces 

de seguretat presents a la zona. 

En data de 31 de desembre, hi ha activats 8 aparells de teleassistència mòbil. Durant l’any, s’han 

realitzat 5 altes noves i s’han efectuat 3 baixes.  

Concepte 2023 2024 2025 
% variació 
2024-2025 

Total de Servei telefònic d’atenció i 
protecció per a víctimes de gènere 
(ATENPRO) durant l’any 

12 10 11 10% 

 
 
Servei d’acolliment residencial d’urgències per a les dones víctimes de violència de gènere 

El Consell Comarcal disposa d’un pis en acollida d’urgència. La gestió d'aquest va a càrrec de la 

Fundació Privada AGI. A part de l'allotjament per un període màxim de 20 dies, s'ofereix suport 

psicològic i social a la dona i als seus fills i filles. 
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Concepte 2023 2024 2025 
% variació 
2024-2025 

Nombre d'acolliments 0 0 0 0 % 

Nombre de persones acollides 0 0 0 0 % 

 
Activitats comunitàries: 

 Disseny i organització de les accions comarcals amb el finançament que han rebut els 

ajuntaments del Pacte d’Estat contra la violència de gènere, com la gestió del 

marxandatge escollit per cada municipi. 

 Col·laboració amb la Cursa de la Dona, a Pira i a Montblanc. 

 Campanya “Canviem les regles del joc? Les joguines no tenen gènere”. Aquestes 

festes, regala llibertat!” durant el mes de desembre per xarxes socials. 

 Difusió del servei, tant per xarxes socials, com amb punts de llibre i material de 

marxandatge.  

 Sessió formativa sobre el “Protocol per a la prevenció, detecció, actuació i resolució de 

situacions d’assetjament sexual, per raó de sexe, d’orientació sexual, d’identitat i/o 

expressió de gènere del Consell Comarcal i l’OAD”. 

 

Actuacions commemoratives de diades 

 Dia Internacional de les Dones, 8 de març a Santa Coloma de Queralt: lectura del 

manifest institucional, espai divulgatiu en una caravana i activitats participatives per a la 

població. Realització de la xerrada per a famílies “Educar en igualtat” amb espai de 

canguratge. 

 Dia Internacional d’Acció per la Salut de les Dones, 28 de maig. VII Setmana de la 

Salut a les Dones, amb tres activitats: 

o Representació de l’obra de teatre “La volta al món en 80 ties”, a l’Espluga de 

Francolí. 

 

o Taller “Cultiva l’autoestima, mira’t amb amor” a Montblanc, Santa Coloma de 

Queralt, Sarral i Solivella.  

o Xerrada “L’art de posar límits: per què de vegades costa dir que no” a Barberà de la 

Conca i l’Espluga de Francolí. 
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 Dia Internacional de les Famílies: es fa arribar una proposta d’activitats per treballar la 

diversitat familiar a totes les escoles de la comarca.  

 Setmana Mundial de la Lactància Materna (de l’1 al 7 d’agost). Xerrada “Com 

acompanyar la lactància materna des de l’àmbit familiar” a Montblanc. 

 Dia de les Dones Rurals, 15 d’octubre: taller de cistelleria a Santa Coloma de Queralt i 

exposició “Dones rurals de Tarragona” als municipis de Montblanc, l’Espluga de Francolí i 

Santa Coloma de Queralt.  

 Dia Internacional del dol gestacional, perinatal i neonatal (15 d’octubre) amb la 

presentació del llibre “Una mort petita” a Montblanc. 

 Dia Internacional contra la violència envers les dones, 25 de novembre:  

o Acte institucional a Blancafort, amb la lectura del manifest i una marxa exploratòria.  

o A Montblanc, taller “Pressió estètica i empoderament”, en dues sessions. 

o Activitat de realitat virtual al Grup Lila i Multicolor de l’Institut Martí l’Humà.  

 

 

Accions coeducatives a primària i secundària 

 Dinamització del Grup de Treball Coeduquem la Conca de Barberà a secundària. La 

tasca més rellevant que s’ha realitzat durant aquest any, és la creació d’un qüestionari 

diagnòstic en matèria sexo-afectiva de l’alumnat de secundària de la comarca, per poder 

realitzar actuacions amb fonament des dels diferents àmbits.  

 

Espai de relació amb entitats i grups de dones 

 Dinamització del Consell Comarcal de les Dones: A inicis d’aquest any es va treballar en 

una reformulació del Consell Comarcal de les Dones, amb la consultoria LaGroc. El 

resultat de les sessions de treball va ser que les entitats de dones volien seguir fer les 

reunions un parell de cops a l’any i una sessió d’autocura per les juntes de les entitats.  
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Circuits i protocols d’atenció a la Violència Masclista (VM) 

 Reunions entre la referent de gènere de l’EBAS i la tècnica del SIAD sobre les Guies 

bàsiques del Protocol de prevenció i atenció a les situacions de VM de la Conca de 

Barberà.  

 Reunions per a l’elaboració de la Guia pràctica del protocol de VM amb Cossos i forces 

de seguretat de la comarca.  

 

10.2.6.Servei de Migracions, Acollida i Antiracisme (SMAA)  

El servei de migracions, acollida i antiracisme és el servei encarregat d’impulsar plans, projectes i 

accions que  permetin garantir la transversalització de les polítiques migratòries, l’impuls de les 

polítiques de promoció de la igualtat i la dignificació de les condicions de vida de les persones 

migrades, la implementació d’accions de prevenció i abordatge del racisme en totes les seves 

formes, i el foment del sentiment de pertinença del conjunt de la població.  

Dins d’aquest servei trobem el Servei d’Atenció a les Persones Immigrades, Emigrades i 

Refugiades (SAPIER), que ofereix informació, orientació i assessorament sobre els serveis i 

recursos del municipi i la comarca, els drets i deures com a persona resident del municipi i els 

tràmits necessaris per a l’accés i el manteniment de la regularitat administrativa necessària per 

viure i treballar a Catalunya, amb l’objectiu que les persones migrades puguin desenvolupar-se 

amb autonomia i igualtat d’oportunitats en la societat d’acollida. Des del servei també es fa 

assessorament i acompanyament en tràmits d’estrangeria a totes les persones de la comarca que 

ho necessitin.  

El SAPIER realitza atencions a l’Ajuntament de Montblanc, a les dependències de l’antic institut de 

l’Espluga, a Baseactiva de Santa Coloma de Queralt, a l’Ajuntament de Sarral i a les 

dependències del Consell Comarcal a Montblanc.  

 

Les atencions del SAPIER es divideixen en: 

1. Acollida 

Dona informació, orientació i assessorament sobre els serveis i recursos del municipi i la comarca, 

els drets i deures com a persona resident del municipi i els tràmits bàsics necessaris per a viure i 

treballar a Catalunya a totes les persones nouvingudes i també a les que porten temps a la 

comarca però necessiten aquest acompanyament i informació bàsica. 

També es dóna informació sobre els informes d’estrangeria (arrelament i adequació de 

l’habitatge), es gestionen les sol·licituds d’aquests, s’elaboren els informes corresponents, i es 

dona suport als ajuntaments en la corresponent tramitació.  

El nombre d’atencions individuals realitzades segons municipi de residència són les següents: 

Municipis 
Entrevistes %variació 

2024-2025 2023 2024 2025 

Barberà de la Conca 3 0 9 100% 

Blancafort 4 2 9 350% 

Conesa 3 0 9 100% 

L’Espluga de Francolí 75 112 171 52% 

Les Piles 3 4 3 -25% 

Llorac 0 1 0 -100% 

Montblanc 147 206 215 4,3% 
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Pira 1 0 3 100% 

Pontils 0 1 0 -100% 

Rocafort de Queralt 3 1 5 400% 

Santa Coloma de Queralt 121 117 96 -17% 

Sarral 11 23 51 122% 

Savallà del Comtat 0 0 0 -- 

Senan 2 0 0 -- 

Solivella 3 8 20 150% 

Vallfogona de Riucorb 0 0 0 -- 

Vilanova de Prades 0 0 0 -- 

Vilaverd 13 6 5 -17% 

Vimbodí i Poblet 5 0 6 100% 

TOTAL 394 481 602 25% 

 
S’ha continuat treballant amb alguns ajuntaments el circuit d’acollida a les persones nouvingudes i 

la nova instrucció de la Generalitat de Catalunya sobre el procediments d’elaboració dels informes 

d’estrangeria que es tramiten des dels ens locals. 

 

2. Assessorament en matèria d'estrangeria 

Dona informació, assessorament i suport en la tramitació de tots aquells tràmits relacionats amb la 

llei d’estrangeria (obtenció del permís de residència i treball, renovacions, reagrupaments 

familiars, sol·licituds de nacionalitat, etc) a tota la ciutadania de la comarca, donant prioritat als 

tràmits necessaris per a l’accés i el manteniment de la regularitat administrativa necessària per 

viure i treballar a Catalunya. 

 

Municipis 
Entrevistes % variació 

2024-2025 2023 2024 2025 

Barberà de la Conca 3 2 4 100% 

Blancafort 6 1 24 230% 

Conesa 1 0 3 100% 

L’Espluga de Francolí 47 100 134 34% 

Les Piles 1 1 2 100% 

Montblanc 172 194 268 38% 

Passanant 1 0 0 -- 

Pira 5 2 1 -50% 

Rocafort de Queralt 3 4 4 -- 

Santa Coloma de Queralt 121 159 170 7% 

Sarral 22 27 27 -- 

Savallà del Comptat 2 0 0 -- 

Solivella 6 6 11 83% 

Vallclara 1 1 0 -50% 

Vilanova de Prades 1 1 2 100% 

84



   
Informe de gestió 2025 

 

 

Vilaverd 2 5 14 180% 

Vimbodí i Poblet 3 9 3 -66% 

     TOTAL 397 515 667 29% 

 
En total, des del SAPIER s’han atès 452 persones de tota la comarca, amb el perfil següent: 

 Gènere: 241 homes, 211 dones. 

 Nacionalitats principals: Marroc, Senegal, Colòmbia i Hondures. 

 Principals actuacions realitzades: informació de primera acollida (415), informació i suport 

en procés de regularització (315) i informació i gestions dels informes d’estrangeria (352). 

 

D’aquestes persones, 185 han acudit al servei per primer cop el 2025. 

Cal destacar també que des del SAPIER s’ha participat en la difusió, selecció i tramitació dels 

corresponents permisos de 3 places de peó per al Programa ACOL, d’inserció laboral i 

regularització de persones en situació administrativa irregular, gestionat per Concactiva. 

 

Concepte 2023 2024 2025 
% variació 
2024-2025 

Total persones ateses 312 390 452 15% 

Total atencions realitzades 797 996 1269 27% 

 
Servei de traducció  

Des del Servei de migracions, acollida i antiracisme es gestiona el Servei de Traducció, que 

compta amb una borsa de persones que poden fer traduccions en diferents idiomes i a les 

quals s’encarreguen serveis de traducció puntuals a demanda dels serveis públics de la comarca.  

Aquest any s’ha continuat amb l’actualització de la borsa de persones traductores, ja que a 

vegades ens costava donar resposta en algunes llengües i l’objectiu és que totes puguin fer les 

traduccions en català.  

Durant aquest any s’han realitzat 27 serveis de traducció, el doble de l’any passat, en àrab, xinès 

i anglès.  

Els serveis públics que més utilitzen el Servei de traducció són els Serveis socials bàsics, 

escoles i CSMIJ (Centre de Salut Mental Infantil i Juvenil). També s’ha utilitzat el servei en les 

xerrades informatives organitzades pel nostre servei.  

  

Formació de primera acollida (llengua i coneixement de l’entorn) 

 Curs d’iniciació al català de 45 hores a l’Espluga de Francolí, d’abril a juny, amb un total 

de 17 persones inscrites (11 homes i 6 dones) provinents d’Algèria, Brasil, Colòmbia, 

Marroc, Pakistan, Paraguai i Senegal. 

 Curs d’iniciació al català de 45 hores a Montblanc, d’abril a juny, amb un total de 27 

persones inscrites (16 homes i 11 dones) provinents de Colòmbia, Cuba, Hondures, 

Marroc, i Senegal. 

 Curs d’iniciació al català i coneixement de l’entorn (Mòdul C inclòs) de 60 hores a Santa 

Coloma de Queralt, d’abril a juny, amb un total de 16 persones inscrites (13 homes i 3 

dones) provinents d’Equador, Marroc i Perú. 
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 Curs d’iniciació al català de 45 hores a Sarral, de setembre a novembre, amb un total de 

18 persones inscrites (totes dones) provinents d’Argentina, Equador i Marroc. 

 Curs d’iniciació al català de 15 hores a l’Espluga de Francolí, de setembre a octubre, amb 

un total de 30 persones inscrites (20 homes i 10 dones provinents d’Algèria, Colòmbia, 

Marroc, Pakistan, Paraguai, Perú i Senegal. 

 Curs de coneixement de l’entorn (Mòdul C) a l’Espluga de Francolí, de setembre a 

octubre, amb un total de 32 persones inscrites (21 homes i 21 dones) provinents d’Algèria, 

Brasil, Colòmbia, Marroc, Pakistan, Paraguai, Perú i Senegal. 

 Curs de coneixement de l’entorn (Mòdul C) a Montblanc, de setembre a octubre, amb un 

total de 20 persones inscrites (12 homes i 8 dones) provinents de Colòmbia, Hondures, 

Marroc i Senegal. 

 Coordinació amb Ocell de Foc en relació al programa Xerrem Junts, d’aprenentatge de la 

llengua, i derivació de persones ateses al servei de primera acollida. El programa, que 

continua del 2024, es realitza a Montblanc i Santa Coloma de Queralt. Total persones 

derivades: 40 persones de Blancafort, Conesa, l’Espluga de Francolí, Les Piles, 

Montblanc, Santa Coloma de Queralt i Vilaverd. 

 Coordinació amb Òmnium en relació al programa Vincles, d’aprenentatge del català, i 

derivació de persones ateses al servei de primera acollida. El programa segueix el 

calendari escolar i fins al juny es va realitzar a L’Espluga de Francolí, Montblanc, Sarral, 

Solivella, Rocafort de Queralt i Vimbodí i Poblet, i a l’octubre va tornar a començar als 

mateixos municipis excepte Rocafort de Queralt, i es va sumar Santa Coloma de Queralt. 

Total persones derivades: 25 persones dels municipis on es du a terme el programa. 

 Suport als ajuntaments de l’Espluga de Francolí, Montblanc, Pira, Santa Coloma de 

Queralt per a la sol·licitud de la subvenció del Departament de Política Lingüística per a la 

realització de cursos de català de nivell A1 i A2.  

 

 

Accions comunitàries  
 

 Sessions de presentació del Servei de Migracions, Acollida i Antiracisme a persones 

migrades, i recollida de necessitats als diferents grups del programa Vincles d’Òmnium 

Cultural, als grups del programa Xerrem Junts de l’Ocell de Foc i als grups dels cursos 
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d’iniciació al català i de coneixement de l’entorn organitzats pel nostre servei. Amb un total 

de 92 persones participants. 

 Presentació del llibre Migracions. Obrir fronteres d’un món desigual a Santa Coloma 

de Queralt, en motiu del Dia Internacional contra el Racisme (21 de març).  

 Continuació de la diagnosi de la situació de les persones migrades a la comarca, iniciada 

el 2024, i inici de l’elaboració del Pla de migracions, acollida i antiracisme de la Conca 

de Barberà, que continuarà el 2026. Dins del procés d’elaboració del Pla, s’han realitzat 

sessions participatives amb persones migrades a l’Espluga de Francolí, Montblanc i Santa 

Coloma de Queralt. 

 Xerrades informatives sobre el nou reglament d’estrangeria aprovat el mes de maig. 

Les xerrades es van realitzar a l’Espluga de Francolí, Montblanc, Santa Coloma de Queralt 

i Sarral, amb un total de 135 persones assistents. 

 Suport a la reactivació de l’Associació Senegalesa de la Conca de Barberà (suport en 

els tràmits i gestions i en la presentació a la ciutadania de l’associació). 

 Jornada de commemoració del Dia Internacional de les Persones Migrants (18 de 

desembre) a Montblanc, en col·laboració amb l’ONG Garrigues Solidària, l’Associació 

Senegalesa de la Conca de Barberà i la Conca Terra d’Acollida. Es va realitzar l’obra de 

teatre “El sueño es vida” i es va presentar l’Associació Senegalesa, amb un piscolabis de 

menjar i begudes típiques de Senegal i un concert de percussió africana. L’acte va tenir 

molt bona resposta per part de la ciutadania i es va omplir el Centre Cultural Sant Jordi de 

Montblanc. 

 
 

10.2.7 Accions transversals entre serveis 

 Creació de la Xarxa Niu, resposta davant les violències. És una 

iniciativa comarcal per prevenir i actuar davant les violències masclistes i 

LGBTI-fòbiques. El projecte promou la creació d’espais segurs al territori, 

anomenats punts de confiança, on qualsevol persona pot trobar escolta, 

suport i orientació si està vivint o presenciant una situació de violència. 

Aquests espais estan formats per comerços, entitats, empreses i serveis 

que disposen d’un espai físic i han rebut formació específica per saber com actuar davant 

possibles situacions de violència. Actualment, la Xarxa Niu s’està desplegant als municipis 

de l’Espluga de Francolí, Montblanc i Santa Coloma de Queralt. 
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El projecte s’impulsa de manera conjunta entre l’ETAC, el SAI i el SIAD, amb l’objectiu de 

reforçar el treball en xarxa, millorar la detecció de situacions de violència i apropar els 

recursos d’atenció a la ciutadania. 

 

Acte de presentació de la Xarxa Niu, resposta davant les violències.  

26 de novembre de 2025 

 

 Difusió dels serveis SAI i SIAD i acompanyament en algunes activitats com les del 8 de 

març, el 17 de maig i la cloenda, del Grup Lila i Multicolor de l’Institut Martí l’Humà de 

Montblanc, dinamitzat pel SIE durant el curs escolar 2024-2025. (SAI i SIAD) 

 Dinamització del Grup Lila i Multicolor de l’Institut Martí l’Humà de Montblanc en el curs 

escolar 2025-2026. (SAI i SIAD) 

 Promoció i gestió dels Punts liles i multicolor durant les festes dels municipis. (SAI i 

SIAD) 
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10.3. ÀREA DE CULTURA I JOVENTUT 

 
10.3.1. Programa de suport als municipis 
 
El programa de suport als municipis és el més important de l’Àrea. És al que s’assignen més 
recursos humans i econòmics. Per definició és el programa estratègic de l’Àrea.  
 
Suport tècnic als ajuntaments per dinamitzar les polítiques de joventut  
 
El servei que presten les tècniques mancomunades de joventut és el més important de l’Àrea des 
del punt de vista quantitatiu, ja que hi ha assignades tres persones a temps complert. La seva 
funció és portar a terme a les polítiques locals de Joventut als municipis de la comarca i donar 
suport a les associacions juvenils. 
 

 
2023 2024 2025 

% variació 
2024-2025 

Nombre d’activitats  67 84 108 28,5% 

Nombre de participants 4.230 7.600 9.343 22,9% 

Mitjana de participants per activitat 47,9 90,4 86,5  

 

 

 
Baixada d'Andròmines (Montblanc) 
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Activitats OJ municipi total 

Barberà de la Conca 2 0 2 

Blancafort 3 2 5 

Conesa 0 0 0 

Espluga de Francolí 19 12 31 

Montblanc 61 35 96 

Passanant i Belltall 0 0 0 

les Piles 1 3 4 

Pira 8 7 15 

Pontils 1 3 4 

Rocafort de Queralt 2 8 10 

Sarral 11 5 16 

Solivella 5 5 10 

Santa Coloma de Q. 25 7 32 

Vallclara  3 2 5 

Vallfogona de 
Riucorb 

0 0 0 

Vilanova de Prades 2 0 2 

Vilaverd 4 10 14 

Vimbodí i Poblet 4 8 12 

TOTAL 151 107 258 

 

Participants OJ municipi total 

Barberà de la Conca 30 0 30 

Blancafort 54 117 171 

Conesa 0 0 0 

Espluga de Francolí 516 2.537 3.053 

Montblanc 1.578 4.398 5.976 

Passanant i Belltall 0 0 0 

les Piles 0 230 230 

Pira 91 394 485 

Pontils 18 112 130 

Rocafort de Queralt 32 450 482 

Sarral 161 233 394 

Solivella 148 381 529 

Santa Coloma de Q. 624 185 809 

Vallclara  47 61 108 

Vallfogona de 
Riucorb 

0 0 0 

Vilanova de Prades 35 0 35 

Vilaverd 60 124 184 

Vimbodí i Poblet 84 121 205 

TOTAL 3.478 9.343 12.821 
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Distribució territorial i dedicació teòrica dels serveis compartits municipals. 
 

Pobles 
Hores 

setmanals 
E. Bové J. Albalat G. Roselló 

Barberà de la Conca 4  
4 

 
Blancafort 4 4 

  
Les Piles 2  

2 
 

L’Espluga de Francolí 14  
14 

 
Montblanc 15 15 

  
Pira 4   

4 

Rocafort de Queralt 2   
2 

Santa Coloma de 
Queralt 

14 
  

14 

Sarral 6  
6 

 
Solivella 4 4 

  
Vallclara 2 2 

  
Vilanova de Prades 2   

2 

Vilaverd 4  
4 

 
Vimbodí i Poblet 5 5 

  
Pontils 2   

2 

Passanant i Belltall 2   
2 

Conesa 2   
2 

Vallfogona de Riucorb 2   
2 

 
90 30 30 30 

 

 
Taller de costura (Rocafort de Queralt) 
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Gestió dels punts de serveis Juvenils 
 
L’Oficina Jove Conca de Barberà gestiona, des de l’any 2012, quatre punts de serveis juvenils 
mercès a un conveni signat amb els tres ajuntaments que disposaven, al seu moment, d’un Punt 
d’Informació Juvenil oficial (PIJ). Aquest conveni estableix que el personal tècnic mancomunats 
dinamitzaran els PIJ per tal de potenciar aquests espais com a centres de prestació de serveis i 
centres de dinamització de les polítiques locals de Joventut. 
 
Al mateix temps, l’Oficina Jove fa les funcions també d’un punt d’informació juvenil. L’any 2025 es 
van atendre 6.890 consultes1, la qual cosa representa un creixement de més d’un 80,1 % respecte 
a l’any anterior. 
 
 

Nombre de consultes 2023 2024 2025 
% variació 
2024-2025 

Oficina Jove Conca de Barberà 3.678 3.824 6.890 80,1% 

 

 

 

Edat 
Número 
Usuaris 

% 
Usuaris 

<16 3 0,04% 

16-20 11 0,16% 

21-25 1.474 21,39% 

26-29 4.568 66,30% 

30-34 5 0,07% 

30-35 
  

=>35 829 12,03% 

>35 
  Total 6.890 

 
 

 

 

 

Sexe 
Número 
Usuaris 

% 
Usuaris 

Dona 603 8,75% 

Home 6.287 91,25% 

TOTAL 6.890 
 

 

 

 

 

 

                                                 
1 Dades facilitades per la Direcció General de Joventut extretes de l’Aplicació informàtica que gestiona aquestes 

consultes. 
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Canal d'Atenció 
Número 
Usuaris 

% 
Usuaris 

Correu electrònic 13 0,19% 

Presencial 
descentralitzat 

1 0,01% 

Presencial SIJ 6.859 99,55% 

Telefònic 8 0,12% 

Telemàtic sincrònic 9 0,13% 

 

 

 

 
Camp de treball municipal (Montbrió de la Marca, Sarral) 
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El Banc de recursos juvenils 
 
L’Oficina Jove disposa d’un seguit de material de lleure fruit de les activitats que porta a terme. 
Aquest material es posa a disposició dels ajuntaments i de les entitats de la comarca, de forma 
gratuïta, perquè puguin organitzar les seves activitats. Tradicionalment aquest material 
acostumava a utilitzar-se sobretot a l’estiu, però ara ja s’ha estès a tot l’any. 
 
Anualment es porta a terme una compra de nou material per renovar i ampliar el Banc. Destacar 
que l’any 2025 es va dissenyar i organitzar un joc de gran format, el Trivial de la Conca. Amb 
aquesta iniciativa, es busca reforçar el sentiment de pertinença, promoure el coneixement crític del 
territori, facilitar l’accés a la informació útil i oferir als joves una activitat atractiva, participativa i 
plena de significat. 

 

 Nombre d’elements del banc: 461 

 Nombre de cessions: 21 

 Material nou: 
o 2 daus espuma 
o 3 jocs de bitlles catalanes 
o 10 io-io colors 
o 11 cordes de saltar 
o 2 jocs de boles 

 
 
 
 

Joc del Trivial de la Conca 
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Cessions de material durant l’any 2025: 
 

DATA Municipi AJUNTAMENT, ENTITAT, ESCOLA MATERIAL CEDIT 

22/1/2025 Montblanc Col·legi MD Serra Jocs tradicionals 

14/3/2025 Montblanc Fet a La Conca Altaveu de l'Oficina Jove 

6/6/2025 Barberà de la Conca Ajuntament 
8 graelles i 9 peus Festa 
del Trepat 

6/6/2025 Vimbodí Creu de codoç Joc de l'oca 

6/6/2025 Montblanc Fet a la Conca Altaveu de l'Oficina Jove 

20/6/2025 Rocafort AFA Rocafort Joc de l'oca 

20/6/2025 Rocafort AFA Rocafort Tuneja't-shirt 

20/6/2025 Rocafort AFA Rocafort Chillout saludable 

19/8/2025 
La Guardia dels 
Prats 

Associació Cultural Sant Pere 
Armengol 3 graelles i 4 peus 

23/0/2025 Les Piles Ajuntament  de Les Piles Chillout saludable 

13/8/2025 Vilaverd Ajuntament de Vilaverd Joc de l'oca 

30/7/2025 
Santa Coloma de 
Queralt H2O Socorristes Jocs tradicionals 

3/10/2025 Pontils Aj. Pontils Altaveu i micros 

3/10/2025 Pontils 
ABS Montblanc - infermera 
comunitària 

Ninos p. Auxilis i dea 
pràctiques 

3/10/2025 
Santa Coloma de 
Queralt Ateneu SCQ Jocs tradicionals 

3/10/2025 Montblanc Barjaula Pantalla CCCB 

2/8/2025 Solivella Cal Vari Tuneja't-shirt 

6/11/2025 Montblanc Torraires Jocs tradicionals 

15/12/2025 Sarral estudiants URV Jocs tradicionals 

30/12/2025 
Santa Coloma de 
Queralt Ateneu SCQ Jocs tradicionals 

27/12/2025 
Santa Coloma de 
Queralt Ajutament Màquina xapes 
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Torneig de futbolín (Pira) 

 
10.3.2. Programa de cultura i arrelament 
 
En el marc del programa de Cultura i Arrelament va desenvolupar durant l’any 2025 quatre 
projectes diferents: 

 Suport al món associatiu 

 Dinamització Cultural Comarcal 

 Patrimoni arquitectònic 

 Publicacions 

Recursos dedicats: 

Persona 
Percentatge de 

dedicació laboral 

Gabriel Serra 25,4% 

Gemma Roselló 44,9% 

Estel Bové 20,4% 

Judit Albalat 25,9% 

  

Projecte de suport al món associatiu 
 
Una de les línies d’actuació més importants és donar suport a les entitats sense ànim de lucre de 
la comarca en tot el que fa referència a la tramitació de la documentació per a la seva legalització i 
actualització de les dades dels seus representants al Registre d’associacions. 
 
Com a servei, es va posar en marxa l’any 2012 orientat a donar suport a les entitats juvenils de la 
comarca sobretot pel que fa a la tramitació dels estatuts i obtenció del NIF. 
 

 
2023 2024 2025 

% variació 
2024-2025 

Nombre d'assessorament realitzats 286 227 200 -11,8% 

Nombre d'entitats assessorades 178 99 89 -10,1% 

Nombre d’entitats en procés de creació 11 8 11 37,5% 
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Entitats juvenils de la comarca  14 14 0% 

Entitats no esportives de la comarca   414 412 -0,4% 

Entitats esportives de la comarca  104 108 -3,8% 

     

Tècnics dedicats  1 1 0% 

Hores dedicades  97 120 23,7% 

 

Motiu d’assessorament i tràmit 
Número 

d’assistències 

Tramitació NIF provisional Hisenda 9 

Tramitació NIF definitiu Hisenda 24 

Tramitació canvi de nom Hisenda 3 

Constitució de nova associació 
(informació i tramitació) 

24 

Canvi de junta (informació 
relacionada i tramitació) 

55 

Modificació d’estatuts (informació 
relacionada i tramitació) 

17 

Tramitació certificat de dades 
registrals per Certificat de 
personalitat jurídica 

30 

Atenció a les entitats per altres 
temes (gestió i assessorament) 

22 

Informació sobre subvencions  6 

Gestió i tramitació de requeriments 
per l’administració 

10 

TOTAL 200 

 
Entitats en procés de creació que han estat assessorades des del Servei: 
 

Entitat Municipi 

Assoc. de la Gent Gran de Barberà de la Conca Barberà de la Conca 

Assoc. Peluts Francolins L’Espluga de Francolí 

Assoc. Posa-hi tu l’accent L’Espluga de Francolí 

Assoc. Cultural L’Andròmina Montblanc 

Assoc. Família Patxamama Montblanc 

Assoc. Fibromialgia Montblanc 

Protectora Animals Montblanc 

Ateneu Pirenc Pira 

Assoc. Els Pastorets Santa Coloma de Queralt 

La Salsenca Solivella 

Assoc. Esportiva de Vilaverd 2025 Vilaverd 

 
L’any 2025 es van continuar portant a terme activitats de suport al món associatiu. Concretament, 
el dia 5 de març una trentena de persones van assistir a la xerrada en línia sobre les obligacions 
fiscals. Va ser impartida per Dolors Martínez, responsable del Servei Econòmic de la Fundació 
Catalana de l’Esplai. 
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Projecte de dinamització cultural 
 
Al llarg de l’any 2025 l’Àrea va organitzar activitats de caire cultural de tipologia molt diversa que 
tenien com a missió estimular l’arrelament dels joves a la comarca i el sentiment de pertinença 
comarcal a través de la difusió i de la revalorització dels seus valors i elements culturals. També 
es treballa en la transferència de coneixements entre generacions. 
 
 

Lliurament dels Premis d'Honor (Forès) 

 
 

 
2023 2024 2025 

% variació 
2024-2025 

Nombre d'activitats organitzades 42 46 43 -6,5% 

Nombre de persones participants  1.724 1.358 1.308 -0,3% 

Mitjana de participació 41,0 29,5 29,6  
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Projecte Joves i Versos (INS Martí l'Humà, Montblanc) 

 
 
Activitats destacades: 
 

Activitats Data Lloc de realització 

Xerrades Retro[b]art Març Montblanc 

Mostra d’Art Jove Març Montblanc 

Dia Mundial de la Poesia Març 
L’Espluga de F., Montblanc, S.Coloma 
de Q. 

Tallers de Prehistòria de l’IPHES Abril Montblanc, Pira, Solivella i Vilaverd 

Exposició sobre la Vall del Corb Maig Montblanc 

Tallers de Prehistòria de l’IPHES Maig Pontils, Vimbodí i Poblet 

Mostra d’Art Jove (Hexàgon) Juny El Vendrell 

Camps de treball  Sarral, Pira 

Projecte Hexàgon Juliol Montblanc 

Tallers de Prehistòria de l’IPHES Juliol Sarral i Vallclara 

Mostra d’Art Jove Juliol Pira 

Balcons verds Juliol Vilanova de Prades 

Mostra d’Art Jove Agost Vimbodí i Poblet 

Jornades Europees del Patrimoni a 
Conesa 

Octubre Les Piles 

Mostra d’Art Jove Octubre Tarragona 

Setmana de la Ciència Novembre Blancafort, Montblanc, Pira, Sarral i 
Solivella 

Cicle de xerrades Converses Novembre Montblanc 

Mostra d’Art Jove Novembre Reus 

Mostra d’Art Jove Desembre Mora d’Ebre 
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Cicle de xerrades Converses (Arxiu Comarcal, Montblanc) 

 
Patrimoni arquitectònic 
 
En matèria de patrimoni arquitectònic, el Consell Comarcal porta a terme les declaracions com a 
Bé Cultural d’Interès Local (BCIL) de les construccions situades en municipis de menys de 5.000 
habitants i el manteniment de l’Inventari del patrimoni arquitectònic de la Conca de Barberà. 
 
L’any 2025 no es va tramitar cap declaració de BCIL. 
 

 
2023 2024 2025 

Nombre de declaracions BCIL 1 1 0 

Nombre de fitxes de l'Inventari del patrimoni revisades 0 15 7 

 
Cicle de xerrades Retrobart (Museu Comarcal, Montblanc) 
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Publicacions 

L’Àrea de Cultura porta a terme dues línies de publicació: la primera de llibres d’interès comarcal, 
en suport paper. I una segona de digitalització dels llibres de la col·lecció Aires de la Conca. 

 

 
2023 2024 2025 

Nombre de publicacions editades 1 1 0 

Nombre de publicacions digitalitzades 0 0 36 

Retorns préstec de llibres UOC 23 9 0 

Llibres adquirits per distribuir entre 
les biblioteques de la comarca 

4 2 4 

L’any 2025 es va posar en marxa la Biblioteca Digital de la Conca de Barberà (BIDICON) amb 
l’objectiu de preservar, digitalitzar i difondre el patrimoni bibliogràfic i documental dels municipis de 
la comarca. Que aquest projecte compta amb la col·laboració tècnica de la Diputació de 
Tarragona així com amb el suport de la Biblioteca Comarcal Conangla i Fontanilles de Montblanc. 

De moment compta amb les publicacions editades pel Consell Comarcal i les de l’Ajuntament de 
Solivella. Properament s’aniran incorporant les publicacions editades per la resta de municipis de 
la comarca i per entitats sense ànim de lucre. 

 

 

10.3.3. Programa de salut jove 

 
L’àmbit de la Salut és important per a l’Oficina Jove i es considera estratègic, atesa la gran 
incidència social. Tal com passava amb el programa anterior, l’any 2025 van créixer el nombre 
d’activitats, mentre que van disminuir molt lleugerament el nombre de participants. 
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Recursos dedicats: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Carpa al Pati d’alimentació saludable (MD Serra, Montblanc) 

 
 

 
2023 2024 2025 

% variació 
2024-2025 

Nombre d’activitats 37 41 35 -14,6% 

Nombre de persones participants 1.471 1.445 1.337 -7,4% 

Participants per activitat 39,7 35,2 38,2  

 
 
Projecte Primers Auxilis als centres de secundaria 
 
Des de l’Oficina Jove de la Conca de Barberà es va organitzar, un any més, les xerrades sobre 
primers auxilis, un projecte consolidat que es realitza anualment des de fa molts anys i que 
compta amb una excel·lent acollida entre els centres de secundària de la comarca. Aquestes 

Persona Dedicació laboral 

Gabriel Serra 0,1% 

Gemma Roselló 20,6% 

Estel Bové 12,2% 

Judit Albalat 11,3% 
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sessions, adreçades als alumnes de 3r d'ESO, tenen com a objectiu principal la prevenció 
d’accidents i la reducció de conductes de risc. 
 
En total, es van dur a terme 10 xerrades durant els mesos de gener i febrer, en horari de tutoria. 
Les sessions van ser impartides pels Bombers de la Generalitat i es van distribuir entre els centres 
següents: a Montblanc, a càrrec de Jordi Garrido, Xavier Torrell i Benji Ceperuelo; a l’Espluga de 
Francolí, amb Toni Morlans; i a Santa Coloma de Queralt, amb David Bartolí. 
 
Cada xerrada va incloure els següents continguts: 
 

 Primers auxilis: instruccions pràctiques sobre la Posició Lateral de Seguretat (PLS), el 

tractament de talls i cremades, i l’aplicació del protocol PAS (protegir, avisar i socórrer). 

 Prevenció i seguretat: explicació sobre l’ús del telèfon d’emergències europeu, el 112. 

 Pràctiques de reanimació cardiopulmonar (RCP): novetat d’aquest any, amb l’ús dels ninos 

Little Anne i un DEA de pràctiques. 

 

Tallers primers auxilis a l'INS Martí l'Humà (Montblanc) 

 
 

Data Grup classe i centre secundària 

22/01/2025 Grup 3 3r ESO C: Ins Martí l’Humà Mtb 

22/01/2025 Grup 4 3r ESO D: Ins Martí l’Humà Mtb 

24/01/2025 Grup 1 3r ESO: Ins. Joan Amigó EdF 

27/01/2025  Cicle Atenció dependència: Ins Martí l’Humà Mtb 

03/02/2025 Grup 1 3r ESO A: Ins. Martí l’Humà Mtb 

03/02/2025 Grup 2 3r ESO B: Ins. Martí l’Humà Mtb 

31/01/2025 Grup 2 3r ESO: Ins. Joan Amigó EdF 

4/02/2025 Grup 1 3r ESO B: Ins. Joan Segura SCQ 

4/02/2025 Grup 2 3r ESO A: Ins. Joan Segura SCQ 

6/02/2025 3r ESO: Col. MD Serra 
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El Ple del Consell Comarcal, de forma extraordinària, va voler fer un reconeixement honorífic a les 

persones voluntàries que, sense formar part d’entitats constituïdes, posen a disposició de les 

administracions una part del seu temps i la seva expertesa personal o professional per contribuir al 

desenvolupament de programes i projectes d’interès públic en benefici de la ciutadania. En 

representació d’aquest col·lectiu, es van reconèixer les persones voluntàries que al llarg dels 

darrers anys han col·laborat amb els Tallers de Primers Auxilis adreçats als alumnes d’ESO dels 

centres educatius de la comarca. 

  
Acte de lliutament del Diploma de Voluntariat Cívic (Forès) 

 
 
 
Carpa al Pati sobre benestar físic i mental 
 
El Projecte Carpa al Pati es desenvolupa als centres de secundària de la comarca i s’organitza per 
cursos acadèmics. Les activitats es duen a terme durant l’horari de pati i estan adreçades als 
alumnes de secundària i batxillerat.  
 
En el març de l’estratègia operativa Carpa al Pati, l’any 2025 es van dedicar quatre sessions, de 
quatre temàtiques diferents, als temes de salut.  
 
Destacar que la Carpa del mes de gener que portava per nom Alimentació i hàbits saludables es 
va portar a terme en col·laboració amb els agents del departament de Salut del programa Salut i 
escola. 
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  Institut 
Martí 

l’Humà 

Col·legi 
MD de la 

Serra 

Institut 
Joan 

Amigó 

Institut 
Joan 

Segura 
TOTAL 

Alimentació hàbits 
saludables 

gener 62 28 45 64 199 

Conductes de risc al món 
digital 

abril 55 56 49 48 208 

Conductes de risc 
associades a l’oci nocturn 

maig 71 53 50 29 203 

Pressió estètica i 
autoconcepte 

novembre 60 48 40 40 188 

  248 185 184 181 798 

 
 

Carpa al Pati a l'INS Joan Amigó (l'Espluga de Francolí) 

 
 
Projecte Emociona’t 
 

El programa Emociona't: eines per educar en l'optimisme intel·ligent va estar dedicat a la pressió 
estètica. El programa va plantejar tres activitats, les quals es van desenvolupar al llarg de l’any 
2025. Les tres accions es van dedicar a les famílies amb fills i filles adolescents i joves; als i a les 
professionals que eduquen; i a les persones joves. 
 
 

 Destinat a: Dates i llocs  

Xerrada per a famílies: 

 Com acompanyar les diversitats 
corporals des casa davant la pressió 
estètica de l’entorn 

Famílies amb fills i filles 
adolescents 

22 de maig de 2025 
Hora: 18h 
Lloc: Biblioteca Comarcal 
(Montblanc) 

Curs monogràfic: 

 Eines i recursos per la prevenció de 
la pressió estètica i neutralitat 
corporal 

Professionals que 
eduquen: personal 
docent, monitors de 
lleure, educadors/es... 

29 d’octubre de 2025 
Hora: De les 18h 
Lloc: Concactiva 
(Montblanc) 

Carpa al Pati 

 Pressió estètica i autoconcepte, 
l’autoestima i la promoció de la 
neutralitat corporal 

Per a joves Centres de secundaria de 
la comarca 
Mes de novembre2 

                                                 
2 Veure dades de participants a l’apartat anterior. 
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Monogràfic per a professionals que treballen amb joves (Concactiva, Montblanc) 

 
 
Parc de trànsit 
 
Sis municipis de la comarca van acollir durant l’any 2025 el parc mòbil del Servei Català de 
Trànsit. Els parcs d’educació viària són escenaris que permeten oferir experiències de mobilitat als 
participants amb l’objectiu d’assolir noves aptituds davant els passos de vianants, els semàfors, 
els senyals de transit… 
 
Durant l’activitat els i les participants podien realitzar dues activitats diferents, el circuit de 
bicicletes i un taller manteniment i seguretat de bicicleta. Amb aquesta acció es vol crear un espai 
d’aprenentatge en el qual es combini el coneixement de la mobilitat a la via pública amb bicicleta 
així com les activitats prèvies de preparació a la conducció: revisió i manteniment  de la bicicleta, 
ús armilla reflectant, adequació del casc, etc.  
 
Aquestes activitats estaven organitzades pels respectius ajuntaments en col·laboració amb 
l’Oficina Jove de la Conca de Barberà i el Servei Català de Trànsit. 

 
Poble Data Participants 

Barberà de la Conca 18/08 30 

Rocafort de Queralt 31/07 30 

Santa Coloma de 
Queralt 

17/07 36 

Sarral 21/07 85 

Solivella 18/09 40 

Vallclara 11/08 25 

Vilanova de Prades 04/08 10 

Vilaverd 20/06 40 

TOTAL  296 
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Parc de trànsit (Vallclara) 

 
Xerrades sobre La Marató de 3CAT 
 
Des del Servei comarcal de Joventut s’impulsa que cada any s’organitzin xerrades a diferents 
pobles per difondre el programa benèfic La Marató de la cadena de televisió 3CAT. L’any 2025 
aquest programa va estar dedicat al càncer. 
 

Poble Participants 

Santa Coloma de Queralt 14 

Espluga de Francolí, l’ 55 

Sarral 15 

Blancafort 37 

Pira 12 

Rocafort de Queralt 15 

Solivella 11 

Vimbodí i Poblet 13 

 172 

 
Xerrada sobre la Marató (Sarral) 
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Altres Activitats 

 
Activitats Data Lloc de 

realització 
Participants 

Taller XNEJ Connecta't al benestar. 
Eines per unes relacions saludables a 
les xarxes"  

setembre Santa Coloma de 
Queralt 

38 

 

 

 
10.3.4. Orientació educativa i laboral 

 
Aquest programa es va reempendre l’any 2025 després de l’aturada que va patir l’any anterior a 
causa de no disposar de personal per portar-lo a terme. La part més important és la prestació del 
servei de Suport a l’Ocupació Juvenil. 
 
Recursos dedicats: 

Persona 
Dedicació 

laboral 

Gabriel Serra 2,4% 

Gemma Roselló 12,6% 

Estel Bové 6,3% 

Judit Albalat 5,7% 

Anna Pubill 100% 

 

 
Fira d'Ocupació (Montblanc) 

 
 

 2023 2024 2025 
% variació 
2024-2025 

Activitats realitzades 6 36 85 136,1% 

Participants a les activitats 127 403 1.040 158,0% 

Participants per activitat 21,1 11,1   
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Servei de Suport a l’Ocupació Juvenil 
 
Aquest Servei és possible mercès a la concessió d’una ajut del SOC que va permetre contractar 
una persona encarregada de la seva execució. Es porten a terme orientacions educatives i 
laborals 
 
Per part d’aquest servei es porten a terme les següents actuacions: 
 

 Assessorament i orientació personalitzat (tutories, recerca de feina, sessions de 
treball conjuntes amb les famílies...) 

 Suport i mentoria 

 Acompanyament individualitzat de l’alumnat en rics d’abandonament escolar o 
que ja hagin abandonat per tal de reconduir-los al sistema educatiu. 

 Acompanyament en la transició cap al sistema de formació professional integrat, 
cap al mercat laboral. 
 
 

 2024 2025 

Nombre de joves orientats 52 63 

Coordinacions amb els agents del territori 38 35 

 

 
 

 
 

homes; 
38; 

60%

dones; 
25; 40%

Joves orientats

Home Dona
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Montblanc Espluga de Francolí Santa Coloma de Queralt Sarral Reus Vilaverd Solivella
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Carpa Al Pati sobre Transició escola-treball 
 
Utilitzant la metodologia de la Carpa al Pati es va portar a terme una activitat de difusió als centres 
de secundaria de la comarca del serveis de suport a l’Ocupació Juvenil i especialment la transició 
escola-treball.  

 
  Institut 

Martí 
l’Humà 

Col·legi 
MD de la 

Serra 

Institut 
Joan 

Amigó 

Institut 
Joan 

Segura 

TOTAL 

Transició escola-treball febrer 48 37 33 36 154 

 
Carpa al Pati sobre transició laboral (INS Joan Amigó (l'Espluga de Francolí) 
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Programa I després de l’ESO, què? 
 
L’Oficina Jove de la Conca de Barberà, imparteix aquest cicle de xerrades als diferents instituts de 
la comarca i també en 5 poblacions obertes a tothom que li pugui interessar, tant estudiants com 
als seus familiars. L’objectiu d’aquestes és orientar i informar sobre els ensenyaments superiors 
com la formació professional, les universitats i les beques. Aquestes xerrades van ser impartides 
per la Tècnica de Suport a l’Ocupació Juvenil, l’Anna Pubill. 
 
Les 5 xerrades obertes a la població van ser les següents: 
 

 Dimarts 11 de febrer a l’Espluga de Francolí 

 Dimecres 12 de febrer a Solivella 

 Dimarts 18 de febrer a Santa Coloma de Queralt 

 Dimecres 19 de febrer a Sarral 

 Dimarts 25 de febrer a Montblanc 
 
 

Xerrada I després de l'ESO, què? (Santa Coloma de Queralt) 

 
 

El cicle de xerrades “I després de l’ESO, què?” va incloure un bloc de xerrades en línia adreçades 

a joves i famílies amb l’objectiu d’orientar sobre les diferents opcions formatives un cop finalitzada 

l’educació secundària obligatòria. Aquestes sessions virtuals, totes a les 18.00 h, van abordar 

continguts clau com els cicles formatius a Catalunya i a la Conca de Barberà (dimarts, 4 de març), 

l’oferta de les universitats (dijous, 6 de març) i les beques universitàries de l’AGAUR (dijous, 4 

d’abril). 

Les xerrades en línia van permetre facilitar l’accés a la informació i reforçar l’acompanyament en la 

presa de decisions acadèmiques, independentment del lloc de residència, i es van emmarcar en 

les accions d’orientació educativa impulsades al territori. La participació va ser gratuïta i es va 

poder accedir a cada sessió mitjançant els enllaços indicats al cartell informatiu. 
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Programa Neda i decideix 
 
L’activitat estival “Neda i Decideix”, impulsada per l’Oficina Jove de la Conca de Barberà, s’ha 

realitzat per primera vegada aquest estiu amb un balanç molt positiu, després d’haver-se 

desenvolupat durant els mesos de juliol i agost en un total d’11 municipis de la comarca. 

Aquesta iniciativa pionera ha ofert assessorament educatiu i laboral a joves d’entre 16 i 29 

anys, aprofitant l’entorn informal i distès de les piscines municipals com a espai d’acompanyament 

i orientació. El format innovador ha permès acostar els serveis d’informació juvenil al territori i 

generar un contacte més proper amb el jovent. 

Davant la bona acollida d’aquesta primera edició i la necessitat detectada d’orientació en l’àmbit 

juvenil, l’Oficina Jove del Consell Comarcal de la Conca de Barberà ja treballa en la continuïtat del 

projecte i no descarta ampliar-lo a altres municipis de la comarca en futures edicions. 
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Altres activitats 
 
Per part de la tècnica, en col·laboració amb les tècniques de joventut compartides, es van realitzar 
les següents activitats: 
 

 
Activitats Data Lloc de 

realització 

Participants 

Networking empreses lleure Gener INS Jaume Huguet - Valls 50 

Espai de l’Estudiant Març Valls - 

Trecaclosques educatiu Març Montblanc 31 

Fira d’Ocupació de la Conca Abril Montblanc 300 

Taller XNEJ. El repte de triar Desembre S. Coloma de Queralt 11 

Taller XNEJ. Entrevistes de feina Desembre S. Coloma de Queralt 6 

 
 
 

Taller d'entrevistes de feina (Santa Coloma de Queralt) 
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10.4. ÀREA D'ENSENYAMENT 

 
El Consell Comarcal, al mes de desembre de 2023, va acordar acceptar la delegació efectuada 
per part el Departament d’Ensenyament de la  Generalitat de Catalunya de les competències 
relatives a la gestió del servei escolar de transport i del servei escolar de menjador. 
 
 

10.4.1. Transport escolar 
 
El Ple del Consell, en sessió de 26 de juny, va aprovar la licitació del servei de transport escolar 
per als cursos 2023-2024, 2024-2025 i 2025-2026, amb la possibilitat de dues pròrrogues 
addicionals. Durant el curs 2025-2026 es duen a terme un total de 24 rutes de transport escolar. 
 
El nombre d’empreses que realitzen el servei són 10: 
 

Ruta Itinerari Empresa 

Ruta 1 Vilanova de Prades – Vallclara – Poblet – l’Espluga de 
Francolí – Montblanc 

HIFE 

Ruta 2 Vimbodí i Poblet – l’Espluga de Francolí - Montblanc HIFE 

Ruta 3 Vimbodí – l’Espluga de Francolí – Montblanc Empresa Plana 

Ruta 4 Lilla – Vilaverd - Montblanc i La Guàrdia dels Prats - 
Lilla - Montblanc 

HIFE 

Ruta 5 Solivella – Blancafort –  Montblanc HIFE 

Ruta 6 Sta. Coloma de Queralt – les Piles – Rocafort de 
Queralt –  Montblanc 

La Hispano Igualadina, SA 

Ruta 7 Sarral – Montblanc La Hispano Igualadina, SA 

Ruta 8 Sarral –  Montblanc Empresa Plana 

Ruta 9 Pira - Montblanc Empresa Plana  

Ruta 10 Barberà de la Conca - la Guàrdia dels Prats - Montblanc Empresa Plana 

Ruta 11 Vallfogona de Riucorb  – Albió – Llorac – Bellprat - Sta. 
Coloma de Queralt 

Taxi Moix 

Ruta 12 Vallfogona de Riucorb – Albió – Llorac – Guialmons - 
Sta. Coloma de Queralt 

Taxi Moix 

Ruta 13 Savallà del Comtat – Conesa – Les Piles – Guialmons – 
Sta. Coloma de Queralt 

Gibert i Gibert, SL 

Ruta 14 Seguer- Pontils - Sta. Coloma de Queralt Taxi Moix 

Ruta 15 Conesa - Les Piles - Biure de Gaià - Sta. Coloma de 
Queralt 

Gibert i Gibert, SL 

Ruta 16 Montblanc – Barberà de la Conca – Pira –Sarral – 
Rocafort de Queralt – Sta. Coloma de Queralt 

La Hispano Igualadina, SA 

Ruta 18 Vallmoll - Vilallonga del Camp - la Selva del Camp-
Montblanc 

Taxi Joan Manel Reus Navarro 

Ruta 19 Nulles - Vilabella - Vila-rodona - Montblanc Taxi Fabregat 

Ruta 20 Pla de Santa Maria - Cabra del Camp (Mas del Plata) - 
Montblanc 

Taxi Joan I Carme 

Ruta 21 Valls - Montblanc HIFE 

Ruta 22 Seguer – Valldeperes – Pontils - Sant Gallard - Sta. 
Coloma de Queralt 

HIFE 

Ruta 23 Vallverd - Rocafort de Queralt Taxi Joan I Carme 

Ruta 24 Montblanc - l'Espluga de Francolí Taxi Carbonell  

Ruta 25 Tarrés - Montblanc Taxi Mortes 
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 La ruta 17, Montblanc-Blancafort- Solivella, aquest curs no s’ha dut a terme perquè no hi havia alumnat. 

 
Cost total del servei:  956 596 € 
Nombre d'alumnes transportats:  286 obligatoris i 137 no obligatoris 
Nombre total de rutes: 24 

 
Comparativa d'alumnes, anys 2023-2025 

 

Cursos 2023-2024 2024-2025 2025-2026 
% variació 

curs 2024-25 
curs 2025-26 

Alumnes 448 440 423 -3,86 

 
 

Comparativa d’alumnes, cursos 2023-2026 

 
 
 
Ajuts individuals de desplaçament 

Els ajuts individuals de desplaçament s’atorguen a l’alumnat que ha de desplaçar-se fora del seu 
municipi de residència per cursar els estudis obligatoris i que no pot gaudir del servei de transport 
escolar col·lectiu. 

El curs 2024-2025, s´han presentat 10 sol·licituds de les quals: 
Concedides: 10 
Import total ajuts: 12.333,05 € 
Denegades:  0 

Pel que fa al curs 2025-2026, està previst que la convocatòria es publiqui durant el mes de febrer 
de 2025. 

 
10.4.2. Servei de menjadors escolars 

Durant el curs 2025-2026, el Consell Comarcal va implementar un canvi en el model de gestió del 

servei de menjador escolar, substituint el sistema de línia freda pel de línia calenta. Aquest canvi 

s’ha dut a terme mitjançant l’ús de la cuina pròpia de Concactiva, Aquest curs també es gestiona 

de nou el menjador de l’escola Sant Roc de Rocafort de Queralt. 

436
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442

444
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450

curs 2023-2024 curs 2024-2025 curs 2025-2026

alumnes

115



   
Informe de gestió 2025 

 

 

L’adjudicació del servei es va formalitzar el mes de març de 2024 a favor de l’empresa Servei 

d’Àpats. 

La gestió dels menjadors escolars s’organitza en dues modalitats: cuina pròpia al mateix centre 

educatiu i servei de càtering en línia calenta. 

Durant el curs 2025-2026, els centres amb cuina pròpia són: 

– Escola Les Muralles de Montblanc 

 

Així mateix, els centres amb servei de càtering en línia calenta són els següents: 

– Escola Mare de Déu dels Torrents de Vimbodí i Poblet 

– Escola Sagrat Cor de Solivella 

– Escola Valldemur de Barberà de la Conca 

– Escola Blancafort de Blancafort  

– Escola Sant Roc de Rocafort de Queralt 

– Escola Salvador Ninot de Sarral 

– Escola Montgoi de Vilaverd 

– Escola Antoni Tous de Pira 

 

El nombre total d'ajuts concedits el curs 2025-2026, a dia d’avui, és de 508. D’aquests, 121 són 

alumnes transportats i 387 són ajuts per necessitats socioeconòmiques amb una despesa 

total de 550.579,62€. S’han denegat un total de 133 sol·licituds. 

 

                                
 
 

 

Repartiment dels ajuts de menjadors 2025-2026 

Centre escolar Municipi 
Alumnes 

transportats 

Ajuts 
socioeconòmics 

   70% 100% 

Escola Cor de Roure Sta. Coloma de Queralt 41 21 35 

Escola les Muralles Montblanc 
0 42 

 
44 

Escola Martí Poch L’Espluga de Francolí 5 29 28 

Escola Antoni Tous Pira 0 5 6 

Escola Valldemur Barberà de la Conca 0 1 5 

Escola  MD dels Torrents Vimbodí i Poblet 3 4 4 

Escola  Sant Roc Rocafort de Queralt 2 3 2 

Escola Sagrat Cor Solivella 0 6 5 

Escola Salvador Ninot Sarral 0 3 10 

Escola  Blancafort Blancafort 0 3 1 

Escola Montgoi Vilaverd 0 1 8 
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EEE Tilmar// MD Serra Montblanc 43 25 32 

Vedrunes MD del Carme Sta. Coloma de Queralt 19 9 20 

Vedrunes MD del Carme L’Espluga de Francolí 8 18 16 

TOTAL 121 170 217 

 
Evolució del nombre d’ajuts de menjadors 2024-2025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10.4.3. Activitats 
 
L’Àrea d’Ensenyament, conjuntament amb el Centre de Recursos Pedagògics, organitza diverses 
activitats adreçades a l’alumnat dels centres educatius de la comarca. El Consell Comarcal 
assumeix el finançament del transport de l’alumnat participant en aquestes activitats, amb 
l’objectiu de garantir-ne l’accés en condicions d’equitat a tots els centres. 
 
Les activitats més destacades són: 
 

 Programa educatiu el bosc i els incendis 

 Cantata 

 L’escola al teatre en anglès 

 Georeferenciem la comarca, fent teatre 

 Educació viària 
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Educació viària 

Durant aquest curs s’han dut a terme dues activitats 
d’educació viària, adreçades, respectivament, a 
l’alumnat d’educació primària i a l’alumnat de segon 
cicle d’educació secundària. 

Educació primària 

Per a l’alumnat de primària s’ha desenvolupat el parc 
d’educació viària, un espai pedagògic dissenyat per 
oferir experiències pràctiques de mobilitat segura. A 
través de la simulació d’entorns reals —com ara 
passos de vianants, semàfors i senyals de trànsit—, 
els nens i nenes adquireixen progressivament noves 
habilitats i actituds responsables com a vianants i 
futurs usuaris de la via pública. 

Educació secundària 

En el cas de l’alumnat de secundària, s’ha creat un 
espai d’aprenentatge orientat a la mobilitat segura en 
bicicleta, que combina la pràctica a la via pública amb 
activitats prèvies de preparació a la conducció. 
Aquestes inclouen la revisió i el manteniment de la 
bicicleta, l’ús correcte de l’armilla reflectant, 
l’adequació del casc i altres aspectes relacionats amb 
la seguretat viària. 

Així mateix, amb l’alumnat de 4t d’ESO s’ha incorporat 
una formació específica en mobilitat segura en 
ciclomotor elèctric, que integra una part teòrica —
normativa vigent, conscienciació, comportament cívic i 
seguretat viària— i una part pràctica com a conductor. 
Aquesta darrera permet treballar el control del vehicle 
mitjançant exercicis d’agilitat, habilitat i frenada. 
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11. DEPARTAMENT DE DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC I ASSISTÈNCIA AL TERRITORI 
 
 

 

11.1.1. Servei de Suport a l’Empresa 

 

Concactiva ofereix el servei de Viver d’Empreses i Espai de Coworking a activitats 

empresarials, professionals i d’interès general a través del Centre d'Iniciatives 

Empresarials 
 

Número d’empreses allotjades: 5 empreses. 

Número d’entitats allotjades: 9 entitats 

Número de treballadors de les empreses/entitats allotjades: 17 treballadors. 

Percentatge d’ocupació del viver i de l’espai de coworking: 50% d’ocupació. 

 

 
Espai Coworking a Concactiva 

 

Viver de Celleristes de la Conca de Barberà 

Millora qualitativa de la campanya i instal·lacions del Viver de Celleristes de la Conca de Barberà 

La campanya de verema de 2025 ha resultat ser d’una qualitat excel·lent per les empreses que hi 

ha al Viver de Celleristes. Les pluges han contribuït a una millor qualitat del raïm després de més 

de 3 anys de sequera. El  grau de consolidació de les empreses és força alt i ha permès mantenir 

la plena ocupació dels espais disponibles, amb un total de 7 empreses allotjades. 

Les empreses presents al Viver compten amb diferents graus de maduresa empresarial i models 

de negoci diversos. Tot i aquesta heterogeneïtat, totes comparteixen una aposta clara per 

l’elaboració de vins de qualitat, així com per la utilització de la varietat trepat com a eix vertebrador 

i element diferenciador dels seus projectes, contribuint a reforçar la identitat vitivinícola de la Con-

ca de Barberà. 

Durant l’any 2025, el Viver de Celleristes ha continuat desenvolupant accions de projecció i dina-

mització, destacant la col·laboració amb la Conca 5.1 per la realització del Festival La Nit 5.1, que 

ha permès la posada en valor tant del Viver com dels vins de la Conca de Barberà, apropant 

aquests projectes al conjunt del territori i al públic assistent. 

Indicadors principals (2025): 

 Número d’empreses allotjades al Viver: 7 empreses 

 Número de treballadors de les empreses allotjades: 12 treballadors 

 Percentatge d’ocupació del Viver: 100% d’ocupació 

11.1. ÀREA DE PROMOCIÓ ECONÒMICA 

119



   
Informe de gestió 2025 

 

 Número d’empreses allotjades a l’Espai AcceleraVins: 2 empreses 

 Quilos de raïm entrats durant la campanya 2025: 75.000 quilos 

El Viver de Celleristes de la Conca de Barberà continua consolidant-se com un referent i projecte 

pioner dins l’ecosistema d’obradors agroalimentaris compartits, especialment en l’àmbit vitiviníco-

la. Al llarg de l’any, l’equipament ha rebut multitud de visites tècniques i institucionals, provinents 

tant del territori com d’altres comarques, amb l’objectiu de conèixer de primera mà el model 

col·laboratiu de funcionament, els sistemes de gestió compartida i les dinàmiques 

d’acompanyament a nous projectes empresarials que s’hi desenvolupen. Aquest interès creixent 

posa de manifest la validesa del model i el posiciona com una experiència de referència replicable 

en altres territoris. 

Finalment, cal destacar que el Viver de Celleristes ha rebut una subvenció de 33.000 € dels ajuts 

del PEAC del Departament d’Agricultura, destinada a la millora de la maquinària i al reforç de la 

seguretat de les instal·lacions, contribuint així a la consolidació i millora contínua d’aquest equi-

pament estratègic per al sector vitivinícola de la Conca de Barberà. 

 

 
 

L’experiència del Viver de Celleristes i del model d’espais agroalimentaris es va explicar a 

l’esdeveniment Barcelona WineWeek que va tenir lloc al mes de febrer i que és un referent del 

món del vi a nivell europeu i mundial. Varis cellers del Viver de Celleristes hi van participar com a 

expositors. 
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Espai Cuina i Viver Agroalimentari de la Conca de Barberà 

 

Aquest any s’han signat 5 nous contracte per l’ús de les instal·lacions de l’Espai Cuina i Viver 

Agroalimentari. En total han estat 6 empreses les que han continuat utilitzant l’Espai Cuina com a 

viveristes i conformen una àmplia oferta de productes i serveis a través d’aquesta infraestructura 

de suport als emprenedors. Destaquen empreses que incorporen productes de proximitat i 

innovació en el seu procés productiu. 

 

Productes que s’hi han elaborat: 

- Tempeh (fermentat de llegums) 

- Elaboració de caviar d’ous de cargol 

- Elaboració de tripa de porc 

- Elaboració de crema de garrofa i fruita seca, xocolata de garrofa 

- Torrat i envasat d’avellanes 

- Elaboració de muesli triturat a base de civada, ametlles, avellanes, cacauets, sèsam i mel 

 

Altres activitats que s’hi realitzen: 

 

- Aula de formació en cuina de la Unitat d’Escolarització Compartida (UEC). 

- Recerca i investigació per part d’emprenedors que volen validar el seu procés productiu i 

de transformació del producte. 

- A partir del setembre de 2025, l’empresa Servei d’Àpats, SL és le’ncarregada de 

l’elaboració, en línia calenta, dels menús escolars de 8 centres educatius de la Conca de 

Barberà, a l’Espai Cuina. 
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El Molí de l’Oli de la Conca de Barberà 

L’interès per la utilització del Molí de l’Oli continua sent creixent per part de petits productors, que 

hi veuen una oportunitat per obtenir oli d’oliva de primera qualitat a partir de les pròpies olives. La 

possibilitat d’envasar i comercialitzar el propi oli suposa un important valor afegit per a les explota-

cions agràries i els nous projectes agroalimentaris que van sorgint a la Conca de Barberà. 

En aquest sentit, s’estan desenvolupant diversos projectes amb voluntat de disposar de registre 

sanitari, fet que els permetrà comercialitzar l’oli obtingut i donar a conèixer el seu projecte al mer-

cat, contribuint a la diversificació i professionalització del sector oleícola del territori. 

Durant la campanya 2025, al Molí de l’Oli s’han processat 12.000 kg d’olives, per part de 14 per-

sones usuàries del servei, amb un rendiment mitjà del 16%, fet que evidencia una millora tant en 

la gestió del procés com en la qualitat de la matèria primera. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BASEACTIVA – Centre d’Iniciatives Empresarials 

Baseactiva és el punt de referència del Consell Comarcal de la Conca de Barberà i de l’Organisme 

Autònom de Desenvolupament (OAD) per a les persones de Santa Coloma de Queralt i dels mu-

nicipis de l’entorn, esdevenint una antena territorial dels serveis de Concactiva a la zona de la Bai-

xa Segarra. D’aquesta manera, Baseactiva actua com a porta d’entrada als serveis comarcals, 

facilitant l’accés de la ciutadania i del teixit empresarial a recursos, informació i tràmits sense ne-

cessitat de desplaçar-se a Montblanc. 

Més enllà de la infraestructura posada a disposició d’emprenedors i empreses, a Baseactiva s’hi 

ofereixen serveis d’acompanyament a projectes emprenedors, assessorament empresarial, així 

com informació, gestió i tramitació d’ajuts i subvencions. Així mateix, per part de l’OAD, s’hi pres-

ten serveis d’orientació laboral i tràmits propis de l’Oficina Comarcal d’Habitatge, entre d’altres 

serveis d’atenció a la ciutadania. 

Per garantir aquesta proximitat, diferents àrees del Consell Comarcal —com Promoció Econòmica, 

Joventut i Serveis Socials— disposen de permanències periòdiques de personal tècnic que es 

desplaça a Baseactiva per oferir-hi atenció directa i especialitzada. 

Pel que fa als espais, l’equipament compta amb una zona de coworking, equipada amb connexió a 

internet, que permet a les persones usuàries desenvolupar projectes empresarials o realitzar tele-

treball. També disposa d’un despatx d’ús individual, que es pot llogar de manera puntual o per 

períodes mensuals, així com d’una sala polivalent destinada a la realització de formacions, xerra-

des, trobades professionals i reunions de gran format. 
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Obrador compartit de cerveses artesanes de BASEACTIVA 

L’Obrador de Cerveses Artesanes de BASEACTIVA és un espai compartit impulsat per facilitar la 

creació i el desenvolupament de projectes emprenedors vinculats a l’elaboració de cervesa arte-

sana. L’equipament posa a disposició de les persones emprenedores instal·lacions i maquinària 

professional, registre sanitari i suport tècnic, permetent iniciar o consolidar projectes sense la ne-

cessitat de realitzar una elevada inversió inicial. 

L’empresa Cerveses La Renaixença va ser el primer projecte a fer ús de les instal·lacions de 

l’obrador i, des de llavors, continua desenvolupant-hi la seva activitat de manera regular, consoli-

dant progressivament el seu projecte empresarial. Actualment, l’empresa elabora quatre referènci-

es pròpies de cervesa artesana, que es comercialitzen principalment a la Conca de Barberà, con-

tribuint a la dinamització del teixit econòmic local. 

Durant l’any 2025, La Renaixença ha assolit una producció aproximada de 1.600 litres de cervesa, 

fet que evidencia el potencial de l’obrador com a eina efectiva d’acompanyament i creixement per 

a projectes cervesers emergents. 

L’espai va acollir la trobada de la Xarxa Catalana d’Obradors Compartits, organitzada per 

l’associació ARCA, durant la qual es va presentar l’Obrador de Cerveses Artesanes de BASEAC-

TIVA com a exemple d’espai compartit en ple funcionament. També va servir per compartir expe-

riènices amb altres iniciatives i conèixer nous projectes que s’estant duent a terme a Catalunya. 
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Espai Test Agrari de Passanant i Belltall  

L’Sven Rock és el primer usuari de l’Espai Test de Passanant i Belltall, adreçat a persones que 

volen desenvolupar un projecte d’emprenedoria en el sector agrari. 

 

 

 

Aquest és el tercer any de posada en funcionament de l’Espai Test. L’Sven, continua amb el seu 

procés d’aprenentatge pel que fa al cultiu de l’all, cultiu de productes de secà, rotació de terres i 

maneig del sòl.En el marc d’aquest projecte, la persona que conrea les terres (el tester o usuari de 

l’Espai) té un tractor, una sembradora i altra maquinària a la seva disposició per desenvolupar la 

prova d’activitat agrícola sense haver de realitzar pràcticament inversió. 

Aquesta anualitat també es va crear la xarxa d’espais test, de la qual Concactiva en forma part i 

ostenta la secretaria. L’Acte de presentació es va fer a Belltall amb la presència del Conseller 

d’Agricultura de la Generalitat de Catalunya.  

Per part de Concactiva se’n fa el seguiment mitjançant reunions periòdiques amb el tester per tal 

d’avaluar el funcionament del projecte i les diferents necessitats a nivell de gestió 

empresarial.S’ofereix assessorament així com propostes formatives i acompanyament durant la 

durada del contracte. Aquest any la collita ha estat bona i s’han plantat  vora 40 forcs d’alls. 

Aquest fet suposarà gairebé triplicar la producció si les condicions meteorològiques acompanyen. 

Les persones interessades en l’Espai Test de Passanant i Belltall poden consultar les bases 

d’accés adreçant-se a Concactiva i, en cas que vulguin participar del projecte i compleixin els 

requisits, passaran a formar part d’una llista d’espera d’usuaris de l’Espai per quan hi hagi 

disponibilitat.   

Concactiva també va signar conveni amb l’Ajuntament de Passanant i Belltall per conjuntament 

afrontar tot el suport econòmic de l’ajuntament a l’Espai Test. 

 

Concactiva, partner del projecte RUMIAR - El Mosaico agroforestal en el espacio de interés 

natural de Montañas de Prades: Resiliencia ante los grandes incendios y oportunidad para 

la bioeconomía local 

 

En data 30/06/2023 la Diputació de Tarragona va presentar la sol·licitud del projecte ‘RUMIAR - El 

Mosaico agroforestal en el espacio de interés natural de Montañas de Prades: Resiliencia ante los 

grandes incendios y oportunidad para la bioeconomía local’ a la convocatòria de Bioeconomia 

Forestal, de subvencions per a suport a projectes transformadors per a la promoció de la 
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bioeconomia lligada a l’àmbit forestal i la contribució a la transició ecològica del Pla de 

Recuperació, Transformació i Resiliència, finançat per la Unió Europea NextGeneration EU, per 

l’exercici 2023. 

Concactiva forma part dels socis del projecte liderat per la Diputació, juntament amb la Fundació 

d’Ecologia del Foc i Gestió d’Incendis Pau Costa Alcubierre, el Centre de Ciència i Tecnologia 

Forestal de Catalunya i la Federació Catalana d’Associacions de Propietaris Forestals (Boscat). El 

projecte global ha estat finançat amb 1.989.667,14 €. L’execució del projecte es durà a terme les 

anualitats 2024 i 2025. 

El projecte RUMIAR es desenvoluparà al conjunt muntanyós de les Muntanyes de Prades, que es 

distribueix entre 22 municipis de 4 comarques i ocupa una extensió de 36.980 Ha. de gran riquesa 

quant a fauna i flora autòctona, sent un dels principals espais naturals protegits i proper Parc 

Natural. 

Aquest projecte innovador, de resiliència davant dels grans incendis forestals, resulta clau per 

combatre amb un dels nous reptes com és la despoblació i la seva conseqüent pèrdua de la 

riquesa de les zones rurals i posa en valor la bioeconomia forestal com a motor econòmic i social 

del territori. Actua sobre 11 àrees, a 503 Ha del total. El projecte té el suport de la Generalitat de 

Catalunya. 

L’objectiu general és la creació d'un mosaic agroforestal a l'àrea protegida de les Muntanyes de 

Prades, actualment en alt risc per grans incendis forestals, contribuint a la promoció de la 

bioeconomia forestal, a afrontar el repte demogràfic, a impulsar l'ocupació verda i emprenedoria 

local, generant sinergies productives entre el territori i el sector primari. 

El projecte contempla 9 actuacions. Concactiva és l’entitat coordinadora de l’actuació 

“Dinamització de la indústria agroalimentària de transformació” i entitat participant a l’actuació 

“Desenvolupament i implementació del model de governança, gestió i seguiment”. El finançament 

corresponents per realitzar aquest actuació és de 182.208,00€. 

El desembre de 2024 s’adjudica, a l’empresa Mariona Rota Cano, la redacció del projecte executiu 

per a la creació d’un obrador compartit per elaborar formatge i derivats de la llet provinent dels 

ramats que pasturen a les Muntanyes de Prades. 

Durant l’anualitat 2025 s’ha treballat en l’elaboració de la documentació corresponent als plecs 

tècnics i administratius necessaris per a la publicació de la licitació de la formatgeria col·lectiva. 

Paral·lelament, s’han dut a terme accions de dinamització del teixit productiu agroalimentari de la  

comarca. 
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Programa Leader del Programa de Desenvolupament Rural de Catalunya – Consorci Leader 

de Desenvolupament Rural del Camp 

Mitjançant Resolució de 24 de març de 2023, el secretari d’Agenda Rural del Departament d’Acció 
Climàtica, Alimentació i Agenda Rural de la Generalitat de Catalunya, es va aprovar definitivament 
el Consorci Leader de Desenvolupament Rural del Camp per la implementació de les estratègies 
de desenvolupament local i gestió dels ajuts Leader en el PEPAC 2023-2027. 
 
CONVOCATÒRIA 2023 
 
La resolució dels expedients de l’anualitat 2023  fou; 
 

Sol·licitant Objecte 
Municipi 
d'inversió 

Inversió  %  Subvenció 

LABNOSTRUM, SL Ampliació de laboratori Alió 
        

48.775,32    28,00%       13.657,09    

FUNDACIÓ PARC TECNOLÒGIC DEL VI Millora amb l’adquisció d’un equip Elisa  Falset 
        

45.011,95    67,00%       30.158,01    

AJUNTAMENT DE L'ALEIXAR Adequació de l'antiga agrobotiga per a creació d'un espai polivalent Aleixar, l' 
        

43.381,61    66,50%       28.848,77    

GOMA2 SIURANA S.L. Ampliació amb nou espai de venda i serveis 
Cornudella de 
Montsant 

      
192.774,49    26,50%       51.085,24    

AJUNTAMENT DE RIUDECANYES Adequació i millora accessibilitat edifici Abadia  Riudecanyes 
      

159.962,16    62,51%       99.992,35    

CONSORCI SOCIOSANITARI DE SANTA 
COLOMA DE QUERALT Rehabilitació de la residència de gent gran ntra. sra. del Carme 

Santa Coloma 
de Queralt 

      
101.918,26    66,00%       67.266,05    

AJUNTAMENT DE SARRAL Remodelació d'edifici per adequar-lo a casal d'empreses Sarral 
      

146.542,55    66,00%       96.718,08    

AINA SENDRA CONTIJOCH Creació de bar-restaurant 
Rocafort de 
Queralt 

      
110.000,00    25,00%       27.500,00    

MONTSERRAT ALARI TORELLÓ Millora amb l'adquisició de maquinària Albiol, l' 
        

20.585,21    24,50%        5.043,38    

CAL PEPITO CB Creació de botiga de queviures amb restaurant Molar, el 
        

24.405,74    24,50%        5.979,41    

BIYU PREMIUM SOCIEDAD LIMITADA Millores del centre caní de cria i residència Vilaverd 
      

225.967,79    24,00%       54.232,27    

KOET CIA ETIQUETES DE VALLS, SL Millora amb l'adquisició de màquina repassadora Vilabella 
      

106.800,00    23,50%       25.098,00    

AGRICOLA I SECCIO CREDIT DE 
RIUDECANYES SCCL Millores tecnològiques en la indústria d'elaboració d'oli d'oliva Riudecanyes 

        
63.280,00    22,50%       14.238,00    

AJUNTAMENT DE FALSET Creació d’un planetari-cinema esfèric immersiu al castell de Falset Falset 
        

44.833,00    62,50%       28.020,63    

VANESSA TONNIS QUILES Ampliació de centre multidisciplinària Valls 
        

57.472,60    22,50%       12.931,34    

PETITS HOTELS GESTIO HOTELERA 
SL Millora a les instal·lacions d’hostatgeria de Poblet 

Vimbodí i 
Poblet 

        
50.440,01    22,00%       11.096,80    

INA RAHBEK Millora als alotjaments rurals casa vella del pantà/casa argentera Riudecanyes 
        

39.059,02    22,00%        8.592,98    

UNITED ALABASTER S.L. Millora amb l'adquisició de robot de tall i gravat de roca d'alabastre Sarral 
        

80.554,71    21,50%       17.319,26    

AJUNTAMENT DE VILA-RODONA Itinerari de natura i accés al pou de la neu Vila-rodona 
        

73.045,00    61,00%       44.557,45    

MASIA DEL PLA, SL Millora de la cuina 
Pla de Santa 
Maria, el 

        
26.000,00    21,00%        5.460,00    

MALETAS QUERALT SA Millora amb l’adquisició de maquina de fabricació de maletes. Montblanc 
      

292.067,48    10,88%       31.776,94    

MALETAS QUERALT SA Millora amb l’adquisició de maquina de fabricació de maletes. Montblanc 
      

292.067,48    9,62%       28.096,89    
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Durant l’anualitat 2025 s’ha certificat i pagat per part del DACCAR l’anualitat LEADER 2023. 
També s’ha aconseguit reassignar fons d’altres grups catalans que no han pogut executar.  

 
  

Nom i cognoms del sol·licitant/Raó Social AJUT 
Data de 

pagament 

MONTSERRAT ALARI TORELLÓ 5.043,38 € 12/12/2025 

MASIA DEL PLA, SL 5.460,00 € 05/09/2025 

CAL PEPITO CB 5.766,02 € 14/11/2025 

Ina Rahbek 7.901,08 € 19/12/2025 

PETITS HOTELS GESTIO HOTELERA SL (Vimbodí i Poblet) 11.096,80 € 14/11/2025 

VANESSA TONNIS QUILES 12.931,34 € 24/10/2025 

LABNOSTRUM, SL 13.657,09 € 24/10/2025 

AGRICOLA I SECCIO CREDIT DE RIUDECANYES SCCL 14.238,00 € 05/09/2025 

KOET CIA ETIQUETES DE VALLS, SL 25.098,00 € 10/10/2025 

AINA SENDRA CONTIJOCH (Rocafort de Queralt) 26.703,15 € 05/09/2025 

FUNDACIÓ PARC TECNOLÒGIC DEL VI 30.158,01 € 03/10/2025 

AJUNTAMENT DE VILA-RODONA 44.557,45 € 05/12/2025 

GOMA2 SIURANA S.L. 51.085,24 € 10/10/2025 

MALETAS QUERALT SA (Montblanc) 59.831,08 € 19/12/2025 

CONSORCI SOCIOSANITARI DE SANTA COLOMA DE QUERALT 
(Santa Coloma de Queralt) 

66.504,60 € 05/12/2025 

AJUNTAMENT DE RIUDECANYES 99.295,04 € 10/10/2025 

AJUNTAMENT DE SARRAL (Sarral) 0,00 € No ha certificat 

BIYU PREMIUM SOCIETAT LIMITADA (Vilaverd) 0,00 € No ha certificat 

UNITED ALABASTER SL (Sarral) 0,00 € No ha certificat 

 

 
CONVOCATÒRIA 2024 
Durant l’anualitat 2025 s’ha resolt la convocatòria de l’anualitat 2024 amb els següents expedients;  

 
 

Sol·licitant Objecte 
Municipi 
d'inversió 

Inversió  %  
Subvenció 
proposada 

J I J Societat Limitada (SL) Ampliació empresa de menjar preparat 
Vilanova 
d'Escornalbou 

     
220.236,35    29,50%       64.969,72    

Forn de Nulles SL Millora forn de pa artesà de Nulles Nulles 
       

35.682,00    29,50%       10.526,19    

Salses Fruits Sp, SL   Millora empresa amb instal·lació moll de càrrega Figuerola del Camp 
       

58.940,00    29,50%       17.387,30    

Jose Maria Sans Amill, SA Millora del procés productiu empresa cadenetes Montblanc 
       

60.128,00    29,00%       17.437,12    

Alterovinum SL Creació sala tast i activitats culturals Vila-rodona 
       

18.650,00    28,50%        5.315,25    

COOPERATIVA AGRICOLA DE PRADES, 
SCCL   Millora cooperativa amb sistema d'envasat Prades 

       
16.000,00    26,50%        4.240,00    

NOBUX GESTIÓ SL Ampliació amb l’adquisició d’una cabina de desamiantatges Montblanc 
       

14.960,00    26,50%        3.964,40    

AJUNTAMENT DE BLANCAFORT Creació d'un bar municipal Blancafort 
     

190.372,41    52,52%       99.983,59    

AJUNTAMENT DE SANTA COLOMA 
QUERALT Millora de l'escorxador municipal de baixa capacitat 

Santa Coloma de 
Queralt 

       
42.962,00    66,00%       28.354,92    

AJUNTAMENT DE MONTBLANC Adequació de la torre i la muralla de Montblanc Montblanc 
     

145.886,21    30,00%       43.765,86    

Montserrat Alari Torelló Ampliació teller artesania Albiol 
       

36.088,20    24,50%        8.841,61    
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Maria Jacobs Alberton Millora centre fisioterapia Valls 
       

26.057,46    24,50%        6.384,08    

Borja Franco Garzón Creació de forn de pa artesà a Porrera Porrera 
       

80.456,60    22,50%       18.102,74    

PAÑO FRUITS S.L. Millora tecnològica en procés d'envasat de fruits secs Alcover 
     

236.698,00    22,50%       53.257,05    

AJUNTAMENT DE VILA-RODONA Millora i ampliació museu interactiu del riu Gaià Vila-rodona 
     

218.952,58    45,67%       99.995,64    

MARC GASCÓN VALLBONA Creació empresa serralleria i mecanitzats VALLS 
       

16.512,25    22,00%        3.632,70    

TRANSPORTS PÚBLICS DEL PRIORAT I 
DOMENECH, SL Millora d’empresa amb adquisició de nova maquinària Falset 

       
36.060,34    22,00%        7.933,27    

Ajuntament de la Febro 
Millora de l'espai d'acollida de visitants de patrimoni 
arqueològic La, Febró 

     
122.442,98    62,00%       75.914,65    

SAS PREFABRICADOS  DE HORMIGÓN 
SA Millora amb ampliació de capacitat productiva Pira 

     
106.100,00    21,50%       22.811,50    

MOIX ALMIRALL SL Millora empresa amb adquisció de nova maquinària 
Santa Coloma de 
Queralt 

       
62.500,00    21,50%       13.437,50    

Prades turístic  SL Millora del càmping de Prades Prades 
     

295.008,00    21,00%       61.951,68    

Auxiliares del muebles ALUJA SL Millora amb compra de màquina seccionadora de fusta Sarral 
       

54.750,00    20,79% 11.382,53    

Auxiliares del muebles ALUJA SL Millora amb compra de màquina seccionadora de fusta Sarral 
       

54.750,00    0,21%        114,97    

 

 
CONVOCATÒRIA 2025 
Durant l’anualitat 2025 s’ha presentat els següents expedients actualment en estudi i pendents de 
resolució. 
 

TÍTOL PROJECTE NOM SOL·LICITANT INVERSIÓ SOL·LICITADA 

REFORMA, ADEQUACIÓ I MILLORA D’UNA NAU INDUSTRIAL Rentech Solutions, SL 227.176,00 € 

PROJECTE DE REFORMA DELS ESPAIS EXTERIORS DEL 
RESTAURANT CASA FELIX PEL FOMENT D'UNA ACTIVITAT 
ECONÒMICA TRANSFORMADORA LOCAL 

Felix Hotel Residencia, SL 200.288,50 € 

MILLORA HOSTATGERIA DE POBLET 2025 
Petits Hotels Gestió 
Holetelera, SL 

15.763,88 € 

REFORMA DE LA BOTIGA I AMPLIACIÓ DE L'OBRADOR Forn de Nulles, SL 245.000,00 € 

CFT BOU , SPORTS AND WELLNESS CENTER Enrique Gamez Perez 79.923,25 € 

UN MAR DE TELES - RACÓ CREATIU Biel Roigé Roca 50.000,00 € 

EL PECAT, AMPLIACIÓ NEGOCI DE EL SECRET DE LA CONCA El Secret De La Conca, SL 154.200,00 € 

AUTOMATITZACIÓ DE LA FASE 3: CLAVAT D'EMBALATGE 
ESPECIAL DE FUSTA 

Embalatges L'Alt Camp SL 
152.000,00 € 

ADEQUACIÓ D OFICINES I SERVEIS HIGIÈNICS, INSTAL LACIÓ 
DE FAÇANA VENTILADA 

Grues Valls Motors, SL 
61.258,00 € 

RENOVACIÓ DE LES PISCINES EXTERIORS I REFORMA 
INTEGRAL DELS ALLOTJAMENTS DE FUSTA VILA VERMELLA 

Prades Turistic, SL 365.000,00 € 

ESPAI MULTIFUNCIONAL LA CASA 
Ajuntament de Barberà de 
la Conca 

120.591,36 € 

AMPLIACIO TREBALL ESCANER 3D 
Oficina Tècnica Tomàs 
Roig Associats, SLP 

53.027,89 € 

REBOBINADORA AUTOMÀTICA PER TROQUELAT, INSPECCIÓ I 
TALL DE BOBINES 

Koet Companyia 
D'Etiquetes De Valls SL 

395.000,00 € 

RECUPERACIÓ I CREACIÓ D'UN CENTRE D'INTERPRETACIÓ A 
L'ANTIGA PREMSA D'OLI SITUADA AL CARRER MOSSÈN 
JACINT VERDAGUER, 9 

AJUNTAMENT DE LES 
BORGES DEL CAMP 

162.707,33 € 
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Ampliació Edifici existent per amplicació d'activitat. 
DOLORS SENDRA 
CARDONA 

100.800,80 € 

ADEQUACIÓ DE L’ESPAI LA SALA: OBRADOR COMPARTIT, 
AULA DE NATURA I OFICINES 

ELS CORREMARGES 
SCCL 

158.784,18 € 

EQUIPAMENT I MUSEÏTZACIÓ DEL CENTRE INTERPRETATIU I 
KM0 DE LA DO MONTSANT 

CONSELL REGULADOR 
DENOMINACIÓ D'ORIGEN 
MONTSANT 

250.000,00 € 

GAMMA DE PASTES PURES DE FRUITS SECS I AMPLIACIO DE 
L'AGROBOTIGA 

Basora Comercial SL 
84.983,64 € 

CASA RURAL VILARODONA Manuela Santoyo 
124.350,00 € 

PROJECTE DE MILLORA PER LA TRANSFORMACIÓ DE LA 
PEDRA ORNAMENTAL 

Arids Solestany, SA 
230.000,00 € 

REFORMA INTERIOR EDIFICI "ESCOLES VELLES" PER A 
L'AMPLIACIÓ DE LA LLAR D'INFANTS MUNICIPAL DE 
MASPUJOLS I VINCULACIÓ A L'AUTOCONSUM MUNICIPAL 

Ajuntament de Maspujols 149.587,87 € 

HOTEL VILA VERMELLA RUSER EXPORT SL 99.156,00 € 

CREACIÓ BANC D'EINES I MAQUINÀRIA PER A LA PROMOCIÓ 
DE PRODUCTES LOCAL I ALTRES 

CONSORCI LEADER 
DESENV RURAL DEL 
CAMP 

50.215,00 € 

AUGMENT DE LA CAPACITAT D'EMMAGATZEMATGE PER 
L'AMPLIACIÓ DE LA CAMBRA FRIGORÍFICA 

Alcover Fred Immobiliaria i 
Logística, SL 

500.000,00 € 

MAQUINÀRIA GRUP NOGUÉS , SL 
468.000,00 € 

CREACIÓ D'UN OBRADOR COMPARTIT D'ELABORACIÓ DE 
FORMATGES 

ORGANISME AUTÒNOM 
DE DESENV DE LA 
CONCA DE BARBERÀ 

117.077,46 € 

PROJECTE DE REHABILITACIÓ D’UNA MASIA EXISTENT PER 
CONVERTIR-LA EN UN ALLOTJAMENT RURAL 

MAS DEL CATLLOT MJMT 
GROUP, SL 

450.000,00 € 

MILLORA ESCORXADOR DE CORNUDELLA DE MONTSANT 
AJUNTAMENT DE 
CORNUDELLA 

66.148,01 € 

CLIMATITZACIÓ I RENOVACIÓ Masia del Pla, SL 25.000,00 € 

ELABORACIÓ ARTESANAL DE BOLETS I PLANTES 
AROMÀTIQUES DESHIDRATADES 

Shirley Da Silva Gomes 
30.900,00 € 

ADEQUACIÓ TERRES PER INDUSTRIA ALIMENTARIA I FRED 
EXPEDICIONS/ ENRAJOLAT DE TOT EL TERRA DE LA FABRICA 
PER TAL DE MILLORAR I FRED A EXPEDICIONS PER 
OBTENIR CERTIFICATS DE QUALITAT ALIMENTARIA 

Salses Fruits, SL 

99.906,00 € 

  

 
 
TIQUET RURAL 2025 
 
Mitjançant l’Ordre ARP/221/2024, de 31 d'octubre, es van aprovar les bases reguladores dels ajuts 

destinat a la implementació d’estratègies de desenvolupament rural a través del Tiquet Rural en el 

marc del Programa de Desenvolupament Rural de Catalunya 2014 – 2022 (operació 19.02.01). 

Mitjançant la Resolució ARP/4369/2024, de 28 de novembre, es van convocar els ajuts destinats a 

la implementació d’estratègies de desenvolupament rural a través del Tiquet Rural en el marc del 

Programa de Desenvolupament Rural de Catalunya 2014 – 2022 (operació 19.02.01) 

corresponents a l’any 2025. 

S’han presentat 19 sol·licituds d’ajut. 
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La Comissió d'Elegibilitat, en data 25 d’abril de 2025, va analitzar la elegibilitat dels projectes 

admesos a tràmit. 

Sol·licitant Elegibilitat 

Sergio Traver Bosque Elegible 

Magi Catasus Bas Inadmissió 

Marta Parellada Sevillano Elegible 

Josep Giralte Moran Elegible 

Marta Roca Toset Desistiment Exprés 

Biel Roigé Roca Elegible 

Biel Mañe Baldo Donat per desistit 

Pau Ballasté López Elegible 

Marta Cartanyà Espejo Elegible 

Ariadna Delicia Morales Elegible 

Dionís Palau Saumell Elegible 

Gerard Bosch Castro Elegible 

Joan Francesc Muriana Martín Elegible 

Daniel Romero Lacueva Elegible 

Guillem Martinez Alemany No Elegible 

Roger Juanpere Rabaneda Elegible 

Nuria Masdeu Checa Elegible 

Javier Jimenez Ruiz Elegible 

Silvia Cardona Martin Elegible 

 
Tots els sol·licitants aprovats, d’acord amb la disponibilitat pressupostària, han cobrat l’ajut durant 
2025 han estat;   

 

Nom/raó social Descripció actuació Ajut (€) 

Ariadna Delicia Morales Creació d'una hípica 23.000,00 € 

Biel Roigé Roca Creació taller d'artesania i creació 23.000,00 € 

Joan Francesc Muriana 
Martín 

Creació de servei de residència per a 
gossos i "coaching" caní 23.000,00 € 

Marta Parellada Sevillano 
Creació activitat Refugi Els Masets menjar 
a l'entorn del riu Brugent 30.000,00 € 

Javier Jimenez Ruiz 
Creació de serveis de disseny amb 
enfocament cultural 25.000,00 € 

Silvia Cardona Martin 
Creació servei de restauració i cultural a 
Gratallops 30.000,00 € 
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PROJECTES DE COOPERACIÓ 

 
 
SISTEMA ALIMENTARI SOSTENIBLE 

 

   
 
Diagnosi de les necessitats formatives i anàlisi de bones pràctiques sobre innovació i 

digitalització d'emprenedoria rural 

Hereu del projecte Start Up Rural, des del Consorci Leader de Desenvolupament Rural del Camp 

impulsem el suport i acompanyament a l’emprenedoria que aposta per l’ajut LEADER, i ho fem a 

partir d’un apropament que ens permet saber en quins elements es consideren més dèbils i 

voldrien millorar. 

 

Formació i assessoraments individualitzats sobre publicitat i comunicació a les Xarxes 

Socials.  

La formació d’aquesta anualitat, juntament als assessoraments, s’ha dirigit a temàtiques 

relacionades amb el màrqueting i la comunicació. Tot i no ser la demanda més remarcada a 

l’enquesta, aquesta tria s’ha fet en coordinació amb els serveis de promoció econòmica de les 

diferents comarques, a identificar aquests continguts més atractius per al seu espectre 

emprenedors.  

Les jornades es van organitzar en matinals de 4/5 hores, amb els temes: 

 Gestió de XXSS i presència digital 

 Disseny i execució de campanyes de màrqueting digital 

 Comunicació corporativa i redacció de continguts. 

  

Montblanc 
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S’han realitzat també sessions a Reus, Falset i una sessió virtual amb emprenedors de l’Alt Camp 

 

Assessoraments individualitzats 

Després de les formacions realitzades a territori, 14 projectes LEADER van participar en un 

assessorament individualitat per part de Red Peppers, amb l’objectiu de fer un treball a petita 

escala amb les seves necessitats i mancances més importants en temes de comunicació i 

publicitat digital.  

Es poden consultar els assessoraments a: 

https://drive.google.com/drive/folders/1veA7sgIJj69u6gIOOxVfCSIkDH7xnMvR?usp=sharing 

 

Suport a accions de promoció del producte local amb produccions audiovisuals. 

El projecte s’ha desenvolupat durant els darrers anys amb l’intent d’incidir en la ciutadania per 

millorar i potenciar la producció de proximitat, i també donant recolzament a la millora 

competencial de l’emprenedoria rural, especialment l’agroalimentària. 

 

Fira de la Tòfona negra 2025 (Conca de Barberà) 

La Fira de la Tòfona de Vimbodí i Poblet s’ha consolidat com una cita de referència dins el 

calendari gastronòmic català, no tant pel seu volum o espectacularitat, sinó pel paper estratègic 

que juga en la dignificació d’un producte d’alt valor afegit com és la tòfona i en el suport real al 

teixit productor del territori. Celebrada a Vimbodí i Poblet, al cor de la Conca de Barberà, la fira 

actua com a espai de trobada entre productors, cuiners, restauradors i consumidors, posant 

l’accent en el coneixement, la qualitat i l’origen del producte. 

És en aquest context que s’emmarca la producció audiovisual realitzada el gener de 2025 en el 

marc del projecte Gustum - Sistema Alimentari Sostenible. El vídeo no pretén idealitzar la fira, 

sinó mostrar-ne el sentit profund: un espai on el sistema alimentari local es fa visible, on el 

productor pren la paraula i on el territori explica, a través de la tòfona, una manera de produir i 

consumir més conscient i arrelada. Aquesta peça audiovisual vol ser, així, una finestra oberta a un 

model que mereix ser conegut, reconegut i reforçat. 
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Ruta enogastronòmica a la Ruta del Cister, un viatge d’infinites experiències 2025 

El Consorci Leader de Desenvolupament Rural del Camp, en col·laboració amb els Consells 

Comarcals de la Conca de Barberà, de l'Alt Camp i de l'Urgell, han realitzat aquesta producció 

audiovisual per potenciar els valors gastronòmics de la ruta del Cister.  

Així, a més dels valors patrimonials que donen sentit a aquest recorregut (els monestirs de Poblet, 

Santes Creus i Vallbona de les Monges), s'hi afegeix la riquesa intrínseca d'aquells productors 

agroalimentaris que transformen la producció primària local en productes de qualitat.  

Aquest vídeo es complementa amb el mapa de turisme enogastronòmic, que es pot trobar a: 

https://www.larutadelcister.info/ca/m... El Consorci Leader de Desenvolupament Rural del Camp 

col·labora amb iniciatives que donin valor al producte local i que siguin una referència per la seva 

tradició i arrelament als municipis rurals del Camp de Tarragona, en el marc del projecte Gustum. 

 
 

 

 
 

 

 

 
També s’ha col·laborat amb altres fires gastronòmiques fora de la Conca de Barberà com son;  
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Festa del Pataco d’Alforja 2025,  Festa de la Verema  a l’Antiga de Poboleda 2025 i Vitis 
Aiguamúrcia, tornem als orígens 2025 

 

 
 
  
 
Relleu agrari 

 

El projecte Relleu Agrari és una iniciativa de cooperació liderada per ADRINOC per al període 

2023-2027, que compta amb la participació de 9 Grups d'Acció Local (GAL) de Catalunya i el GAL 

francès PTR Ariège.  

Objectius principals del projecte: 

1. Intercanvi de coneixements i innovació: Facilitar l'intercanvi de coneixements i 

experiències entre entitats implicades en el relleu agrari, promovent la innovació en models 

productius i comercials. 

2. Acompanyament en el procés de relleu agrari: Oferir suport a les persones implicades 

en el procés de relleu, creant eines concretes que facilitin la incorporació de noves 

generacions al sector agrari i l'arrelament al territori. 

3. Sensibilització i divulgació: Promoure la sensibilització i divulgació sobre la importància 

del relleu agrari i la pagesia en el desenvolupament rural, contribuint a la creació d'un 

ecosistema acollidor al món rural. 

 

Accions destacades: 

 Diagnosi de les eines de relleu agrari existents: Elaborar una diagnosi de les eines de 

relleu agrari disponibles dins i fora del territori per identificar les necessitats i oportunitats 

de millora. 

 Dinamització d'un grup motor: Crear un grup motor amb els principals agents del territori 

vinculats al relleu agrari per dissenyar i implementar eines que facilitin aquest procés. 

 Revalorització de la imatge del sector agrari: Realitzar campanyes de sensibilització a 

la població i divulgar experiències d'èxit entre els agricultors/ramaders i la societat en 

general. 
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SISTEMA ECONÒMIC I SOCIAL 

Projecte Activem Pobles 

 

L’objectiu general del projecte Activem Pobles és impulsar noves oportunitats per a les persones 

als pobles millorant els serveis, en especial per als col·lectius més vulnerables com la gent gran, 

en espais comunitaris i amb l’impuls de la reocupació d’oficis i el foment de nous models de 

negoci. Per tal de fomentar, en les àrees d’influència, la qualitat de vida i els recursos endògens 

mitjançant la dinamització, per una banda, dels serveis no municipals dels nuclis menys poblats i, 

per l’altra, de l’economia silver. 

Comunicació Activem Pobles 

Suport a iniciatives del col·lectiu de la gent gran 

 

 Consell Consultiu de la Gent Gran de la Conca de Barberà,  

El Consell Consultiu de la Gent Gran és una instància creada per les administracions públiques 

(en molts casos a nivell autonòmic o municipal) amb la finalitat de: 

1. Facilitar la participació activa de les persones grans en les decisions polítiques que els 

afecten, especialment en matèria de serveis socials, sanitat, mobilitat i habitatge. 

2. Promoure la defensa dels drets de la gent gran i sensibilitzar la societat sobre els 

problemes específics d'aquest col·lectiu. 

3. Proposar iniciatives i projectes que millorin la qualitat de vida de la gent gran i afavoreixin 

el seu envelliment actiu. 

4. Establir un canal de comunicació directe entre la gent gran i les autoritats locals 

autonòmiques, per tal que les seves demandes siguin conegudes i ateses. 

 

 

https://youtu.be/9mZu8PnThAM?si=BW57FdvOC1pr__XJ 
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Diagnosi de serveis no municipals en poblacions de pocs habitant 

 Infografia per animar a la participació als pobles a la recollida de dades sobre espais 

buits 

 

 Diagnosi de serveis no municipals en poblacions de pocs habitants 

 

Aquesta anualitat s’ha treballat en el recull i la sintetització de la informació relativa als espais de 

titularitat pública o comunitària que actualment es troben infrautilitzats, en desús o parcialment 

disponibles, iq eu podrien ser susceptibles d’acollir activitats d’interès públic, serveis per a la 

població o iniciatives emprenedores.  

S’hi inclouen locals, edificis, solars o equipaments identificats pels muncipis com espais amb 

potencial, tot considerant aspectes com la tipologia, l’estat físic, la mida, la freqüència d’ús, el 

model de gestió i la voluntat institucional d’explorar nous usos.  

Els resultats perment obtnir una primera fotografia del patrimoni d’espais disponibles als pobles, 

amb capacitat per esdevenir punts de servei, d’activitat econòmica o de dinamització comunitària, 

sempre que que se’ls acompanyi d’un projecte adequat i d’un suport tècnic i econòmic. 

Aquest anàlisi s’ha realitzat de manera agregada per al conjunt de municipis entrevistats.  
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Cowocat Rural 

 
 
Cowocat_Rural és un projecte de cooperació LEADER en el qual hi participen actualment 10 

grups d’acció local de Catalunya. 

El Consorci Intercomarcal d’Iniciatives Socioeconòmiques lidera aquest projecte, que sorgí davant 

la possibilitat de transferir la pionera experiència en coworking en l’àmbit rural nascuda a Riba-roja 

d’Ebre (Zona Líquida) i davant la necessitat de promoure l’activitat emprenedora, vinculada a l’ús 

de les tecnologies de la informació i la comunicació. 

El coworking és una forma de treball que permet a professionals independents, emprenedors i 

pimes de diferents sectors, compartir un mateix espai de treball, tant físic com virtual, per 

desenvolupar projectes professionals de forma independent, alhora que es fomenten projectes 

conjunts. 

 

Descripció de l’actuació 

Suport a la xarxa d’espais de treball compartit de la Conca de Barbera, gestionats per 

Concactiva.  

Les activitats del nostre grup dins del projecte s’han centrat en la facilitació de l’assessorament a 

l’espai de Coworking de Concactiva. Sessió centrada en definir una estratègia de comunicació per 

donar a conèixer els espais compartits especialitzats en agroalimentació de Conca Activa, 

fomentar-ne l'ús i promoure les iniciatives que s'hi desenvolupen. Es tracta dels següents espais: 

Concactiva, Viver celleristes, Espai cuina, Viver cavistes, Molí d’Oli i BaseActiva.  

L’informe de la sessió inclou una guia estructurada per posicionar els espais compartits de Conca 

Activa com un referent en el sector agroalimentari, la necessitat d’implementar una identitat de 

marca única i d’una estrategia conjunta per maximitzar l’impacte del projecte i assegurar-ne el 

reconeixement com una iniciativa transformadora. 

 
Reunió amb l’equip tècnic de Concactiva 
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Atenea 

 

La necessitat d'un projecte que doni valor al paper de la dona dins del món rural de Tarragona i 

Catalunya es fonamenta en diversos aspectes socials, econòmics, culturals i ambientals. A 

continuació, es presenten algunes raons clau: 

Desigualtat de Gènere, Contribució Econòmica, Cohesió Social, Preservació Cultural i Tradicional, 

Sostenibilitat i Medi Ambient, Empoderament i Autoestima, Formació i Capacitat, Atenció a les 

Necessitats Específiques,  

 

Descripció de l’actuació 

Durant aquesta anualitat, el Consorci Leader de Desenvolupament Rural del Camp ha donat 

suport a la difusió de les jornades del Dia Internacional de les Dones Rurals, el 15 d’octubre, i els 

actes que es realitzen a la zona del Camp de Tarragona.  

 

Fer 

 

El projecte “FER.cat. Ensenyant a emprendre a les escoles del món rural” és un projecte de 

cooperació que pretén despertar el talent emprenedor entre els més joves mentre s'estan formant 

en l'entorn rural, treballant la seva creativitat i la seva capacitat d'innovar, fomentant la confiança 

en ells mateixos, el pensament crític i la capacitat de resoldre problemes concrets, per tal de 

facilitar que aprenguin a cercar oportunitats i aprofitar els recursos que els ofereix el món rural. 

FER.cat té com a públic objectiu els alumnes de 5è i 6è d’Educació Primària i el trobem disponible 

en diversos idiomes: català, castellà, anglès, aranès i estonià. 

 

Descripció de l’actuació 

Durant aquesta anualitat, el Consorci Leader de Desenvolupament Rural del Camp ha donat 

suport a la divulgació del projecte als CRPs de incidència territorial. Fruit d’això, s’ha contactat 

amb l’Escola Montsant, d’Ulldemolins (Priorat), la qual començarà a treballar amb el projecte.  
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  SISTEMA COMUNITATS RURALS SOSTENIBLES 

 Enfocc 

 

Promoure pràctiques de silvopastura com a estratègia de gestió sostenible del territori, integrant 

ramats d’animals en zones forestals i agroforestals per millorar la biodiversitat, reduir el risc 

d’incendis i optimitzar la productivitat del sòl. L’acció busca combinar la gestió ramadera amb la 

conservació ambiental, generant beneficis ecològics, econòmics i socials. 

 

Descripció de l’acció: 

Col·laboració amb el projecte RUMIAR. El projecte RUMIAR busca reduir el risc d’incendi 

forestal i afavorir la diversitat de paisatges perquè siguin més resilients a l’espai d’interès de les 

Muntanyes de Prades, així com enfortir la bioeconomía local i reduir el despoblament rural.  

En el desenvolupament del projecte es va preveure crear zones de Mosaic, fomentar la pràctica 

de silvopastura i potenciar la bioeconomia forestal dels municipis del futur parc natural. En la 

creació i sobretot en el manteniment d’aquest Mosaic, els pastors de l’associació de Muntanyes de 

Prades han estat uns actors principals.  

 

Espai Test All de Belltall 

L’“Espai Test” és una iniciativa orientada a facilitar l’accés a la terra i a l’activitat agrària per a 

persones que volen iniciar-se en el sector, oferint un entorn segur, amb assessorament i recursos 

compartits, per provar la viabilitat tècnica i econòmica del seu projecte abans d’establir-se de 

manera definitiva. 

L’espai actua com a banc de proves real en finques agrícoles o silvopastorals, sota un model de 

governança amb propietaris, actors representatius del territori i administracions locals.  

També es va col·laborar a la jornada de presentació oficial de la Xarxa d’Espais Test Agraris de 

Catalunya (XETAC), una nova entitat que es constitueix amb l’objectiu d’articular una comunitat 

d’espais test agraris arreu del país i donar suport a la incorporació de nova pagesia. En aquesta 

mateixa jornada també es va presentar el Centre d’interpretació de l’All de Belltall, creat amb 

suport dels fons LEADER. 
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Suport a la redacció de la diagnosi forestal del territori del Consorci Leader de 

Desenvolupament Rural del Camp 2025 

El territori del Consorci Leader del Camp, que engloba principalment les comarques de l’Alt Camp, 

Baix Camp, Baix Penedès, Conca de Barberà, Priorat i Tarragonès, presenta una elevada 

superfície forestal, amb 137.850 hectàrees que representen aproximadament el 63% del territori. 

D’aquestes, un 40% són boscos arbrats i un 23% matollars i altres cobertes forestals. 

 

Diagnosi qualitativa i reptes  

El territori disposa d’un alt potencial de producció forestal —tant de fusta com de biomassa—, però 

el nivell d’aprofitament és molt baix per la baixa rendibilitat, la manca d’infraestructures de gestió i 

les traves administratives. Els boscos mediterranis del territori presenten una estructura molt 

densa i homogènia, altament vulnerable a la sequera, plagues i incendis 

Altres sectors complementaris, com la producció de tòfona, la mel, les plantes aromàtiques i 

medicinals o l’aprofitament micològic, ofereixen oportunitats de diversificació econòmica i 

bioeconòmica. També hi destaca la importància de la ramaderia extensiva i la silvopastura, 

actualment en retrocés, però essencial per al manteniment del mosaic agroforestal 

Accediu al document al següent enllaç: 

https://drive.google.com/file/d/1rv4ntIlW7s6FeHEr9GLCNGfE9NOK1Xl/view?usp=sharing 

 

 Cal Rural 

 

El projecte Cal Rural vol posar sobre la taula la situació de l’habitatge a les zones rurals de 

Catalunya i col•laborar en la mobilització d’habitatges buits a través de solucions innovadores, en 

col•laboració amb els ens locals i les entitats dinamitzadores del territori, alhora que es 

promocionen els edificis sostenibles, eficients i assequibles per al conjunt de la població. 

L’equip tècnic ha participat a jornades i trobades relacionades amb el tema.  

 

Descripció de l’acció: 

El Consorci Leader del Camp ha contactat amb la zona del Camp de Tarragona i ha revisat 

informació per mitjans digitals de les iniciatives dutes a terme. També ha assistit a la jornada de 

presentació de la iniciativa “Viure a Montblanc”, un projecte impulsat pel Ajuntament de Montblanc 

conjuntament amb l’associació Repoblem, destinat a facilitar l’accés a l’habitatge per a nous 

residents i a reactivar el parc d’habitatges buits en el municipi de Montblanc (Conca de Barberà).  

El Consorci LEADER del Camp ha participat a la Jornada PATT “Presentació de la Guia 

d’Habitatges buits als municipis rurals i de muntanya” a Tàrrega (2/04/2025) 
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Fotografia de la taula d’experiències locals sobre accés a l’habitatge durant la PATT “Presentació de la Guia d’Habitatges buits als 

municipis rurals i de muntanya”(2/04/2025, Tàrrega) 

          
 
PROJECTE LIFE ECOADAPT50 
 

 
 
 

El Consorci Leader de Desenvolupament Rural del Camp és una de les 26 entitats sòcies del 

projecte LifeSIP eCOadapt50 2023-2030, amb un pressupost global de 18.885.552,69 €. És un 

projecte estratègic de llarga durada (SIP, StrategicIntegrated Project), coordinat per la Diputació 

de Barcelona i en el que hi participen DIPTA i la resta de Diputacions provincials, la Generalitat de 

Catalunya, IRTA, el CTFC, ARCA i 7 GALs, l’Observatori de l’Ebre, BOSCAT, sindicats, la Cambra 

de Comerç de Barcelona i, fins i tot, l’ asseguradora Arç. 

 

Abast geogràfic de 19 territoris, representats per les 
següents entitats i GALs: 

 Parcs naturals de la Diputació de Barcelona (12) 

 Consorci Leader de Desenvolupament Rural del 
camp 

 Consorci per al Desenvolupament de la Catalunya 
Central 

 GALP Costa Brava 

 ADRINOC 

 Associació Leader de Ponent 

 Consorci Leader del Pirineu Occidental 

 Associació Leader del Ripollès-Ges-Bisaura 

 Consell Comarcal de l’Alt Penedès 

 Terres de l’Ebre 

 

Al Consorci li correspon un pressupost de 860.000€, per a realitzar accions (en inversions o 

serveis) i gestionar el projecte. El 60% del finançament prové del programa LIFE de la UE. 

Per assolir els objectius de LIFE eCOadapt50 els territoris han de dur a terme accions 
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demostratives. Per cercar i treballar aquestes accions alineades amb el territori es crea un espai 

de co-creació: el LivingLab, o laboratori viu. 

Per al territori del Leader del Camp el 27 d’octubre de 2023 es va constituir l’organ de 

governançadel projecte, el Livinglab del Camp de Tarragona. 

 

Activitats i resultats 

Des del Consorci Leader de Desenvolupament Rural del Camp en l’anualitat 2025 s’han realitzat 

diverses accions d’adaptació al canvi climàtic, en el marc del projecte LIFE eCOadapt50, que es 

detallen en els següents apartats. En concret, s’han finalitzat les quatre accions iniciades el 2024: 

l’estudi de l’ecologia de les poblacions de ratpenats al territori Leader del Camp per a identificar 

possibles amenaces i dissenyar estratègies de conservació; la promoció del guaret ambiental a la 

plana de secà de l’Alt Camp; l’assessorament en la implementació de bones pràctiques a les 

empreses agràries per l’adaptació al canvi climàtic en cultius estratègics del Priorat; i l’estudi de 

mesures i adaptacions al canvi climàtic a través dels ODS al sector turístic del Leader del Camp.  

 

1. RATAPATXETS– Accions d’adaptació al canvi climàtic 

Fitxa: AD0013/2024 del CLDRC 

Resultats 

Objectiu Què s’ha fet 

O1. Identificar espècies clau per a 
l’agricultura 

En aquest primera fase del projecte s’han identificat les espècies de ratpenats que ocupen les 
caixes en entorns agrícoles 

O2. Estudiar les poblacions de 
ratpenats en zones agrícoles i 
forestals 

Inventari de 451 caixes-refugi per a ratpenats situades en àrees boscoses i agrícoles del 
Camp de Tarragona, i s’ha realitzat el seguiment de cadascuna d’elles, amb visites repetides 
a cada estació de l’any segons el cicle vital dels ratpenats. Algunes s’han exclòs per mal 
estat.  

S’ha comptat amb la col·laboració del Parc Natural de la Serra del Montsant, el Consorci de la 
Serra de Llaberia, nombrosos propietaris privats, altres entitats ambientals, el Museu de 
Ciències Naturals de Granollers, i estudiants de la Universitat de Lleida. 

Cada període de seguiment ha començat amb una sessió formativa, seguida de tres 
setmanes de treball de camp durant les quals s’han revisat les caixes i s’han recollit variables 
associades a cada ubicació: hàbitat (visual i cartogràfic), orientació, insolació estimada, 
exposició al vent, proximitat a masses d’aigua, tipologia de suport, alçada de la caixa respecte 
al sòl, altitud sobre el nivell del mar, elements interiors (si té fusta a l'interior que aporti més 
superfície), nombre de cavitats, material, capacitat tèrmic, color predominant de la caixa, 
model, fondària, amplada de l’espai d’entrada i antropització. Aquests seguiments s’han 
complementat amb formacions, sortides i activitats d’excursionisme, que han permès 
combinar el voluntariat i la sensibilització envers els ratpenats amb la tasca de seguiment de 
les caixes. 

O3. Estudiar hàbitats clau en zones 
agrícoles i forestals 

Per a cada caixa sotmesa a seguiment, s’han recollit dades detallades sobre les 
característiques de la pròpia caixa, l’entorn immediat i la proximitat a hàbitats d’interès 
potencial per als ratpenats.  

A partir d’aquest conjunt de dades, s’ha realitzat un anàlisi que permet identificar els patrons 
d’ocupació. 

O4. Fomentar la relació entre 
pràctiques agrícoles i presència de 
ratpenats 

A partir de les conclusions de l’anàlisi de dades, s’ha elaborat un document orientatiu per a 
agricultors i gestors (amb un informe específic per a cada finca), que facilita la presa de 
decisions sobre el correcte ús de les caixes-refugi segons l’entorn i les amenaces. 

Així, s’aconsegueix per una banda una gestió més eficient del control de plagues en entorns 
agrícoles i a la conservació dels ratpenats i s’ha augmentat la implicació de les propietats 
col·laboradores. 
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O5. Educació sobre beneficis 
directes per a agricultors i 
silvicultors 

Tots els seguiments realitzats han comptat amb la participació de voluntariat, començant amb 
una jornada inicial de formació on han participat agents rurals, professors d’institut, estudiants 
universitaris, fotògrafs o tècnics ambientals, entre d’altres. 

Gràcies a aquesta participació, s’ha aconseguit un ampli abast de seguiments i s’ha fomentat 
la consciència sobre el paper dels ratpenats, així com la seva biologia i ecologia. 

S’espera que en properes fases del projecte, més enfocada a aquest àmbit, permeti oferir un 
plantejament complert de la formació i la difusió dels coneixements adquirits, amb un 
enfocament més específic vers el públic agrícola. 

S’han celebrat: 

 5 jornades de voluntariat, d’acord amb les estacions climatològiques (agost i octubre 
de 2024, i gener, març i juny de 2025), en col·laboració amb el Museu de Ciències 
Naturals de Granollers. 

 Jornada-taller LIFE eCOadapt50 L’agricultura i l’adaptació al canvi climàtic. 
Exposició pràctica de solucions del Life eCOadapt50 al Leader del Camp, coordinada 
per la CCB i el Leader del Camp, que va tenir lloc el 6 de juny de 2025. 

 

Actuacions 

1.1.- Inventari de caixes-refugi i col·laboracions territorials 

         
Mapa de les caixes-refugi de les quals s’ha fet seguiment.         Grup de voluntaris en una de les jornades de seguiment. 

 

Jornada de filmació del vídeo de divulgació Ratapatxets 
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2. GUARET AMBIENTAL - Accions d’adaptació al canvi climàtic 

Fitxa: AD0009/2024 del CLDRC 

Descripció general i objectius 

L’objectiu principal de l’acció Guaret Ambiental és demostrar que la recuperació de la pràctica del 

guaret, en un context de restauració agroecològica i adaptació al canvi climàtic, pot ser una 

solució efectiva per revertir la pèrdua de biodiversitat, millorar l’estat dels sòls agrícoles, afavorir la 

infiltració i retenció d’aigua i, alhora, generar aliances estables entre pagesia, ciència i 

administracions públiques. S’ha centrat l’actuació a la Pla de Secà de l’Alt Camp.  

Jornada de gravació del vídeo divulgatiu del Guaret Ambiental 

 

3. ASSESSORAMENT EN LA IMPLEMENTACIÓ DE BONES PRÀCTIQUES A LES 

EMPRESES AGRÀRIES PER L’ADAPTACIÓ AL CANVI CLIMÀTIC EN CULTIUS 

ESTRATÈGICS DEL PRIORAT – Accions d’adaptació al canvi climàtic 

 

Descripció general i objectius 

L’assessorament en fertilització del sòl en viticultura és una pràctica fonamental per a una gestió 

eficient i sostenible del cultiu de la vinya. En aquesta acció es proporciona assessorament tècnic 

especialitzat per a l’aplicació del manual publicat pel PECT del Consell Comarcal del Priorat 

Bones pràctiques agràries per mitigar el canvi climàtic en cultius estratègics del Priorat 

(https://www.priorat.cat/sites/default/files/noticia/arxiu-adjunt/Manual_Bones_practiques_0.pdf). La 

creixent vulnerabilitat dels cultius estratègics del Priorat, com ara la vinya, davant les alteracions 

climàtiques, fa imprescindible l’adopció d’estratègies adaptatives concretes, eficients i adequades 

al context territorial. En aquest sentit, la promoció de models de gestió agrària més sostenibles i 

resilients esdevé clau per garantir la continuïtat de l’activitat agrícola, la conservació dels recursos 

naturals i la seguretat alimentària del territori. 

 

4. DIAGNOSI SOBRE MESURES I ADAPTACIONS AL CANVI CLIMÀTIC A TRAVÉS DELS 

ODS AL SECTOR TURÍSTIC DEL LEADER DEL CAMP - Accions d’adaptació al canvi 

climàtic 

 
Descripció general i objectius 

La DIAGNOSI SOBRE MESURES I ADAPTACIONS AL CANVI CLIMÀTIC A TRAVÉS DELS ODS 

AL SECTOR TURÍSTIC DEL LEADER DEL CAMP recull l’anàlisi dels agents turístics del territori 

Leader del Camp, i permet un major coneixement de com els diferents agents, classificats per 

subsectors, realitzen les seves activitats des del punt de vista del respecte a l'entorn i a la 

ciutadania dels indrets visitats. 

El projecte LIFE eCOadapt50 contempla com a objectius dins l’àmbit del turisme: 

1. Promoure la sostenibilitat i l'adaptació al canvi climàtic en el sector turístic. 

2. Promoure la diversificació turística. 

3. Promoure marques de gestió turística local 
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Resultats 

El projecte ha consistit en tres fases: 

1. Fase 1. Preparació i realització d'enquesta als agents turístics. 

2. Fase 2. Redacció del Pla de mesures de millora en adaptacions al canvi climàtic a 

través dels ODS, els riscos i la vulnerabilitat per sectors.  

3. Fase 3. Avaluació dels sectors de cada unitat comarcal a partir del Pla de mesures de 

millora per complir adaptacions al canvi climàtic a través dels ODS i dels riscos 

detectats. 

La fase 1 es va donar per enllestida a mitjans de març de 2025, més tard del previst donada la 

gran dificultat en obtenir les respostes. Després d'insistir per diversos mitjans es va poder obtenir 

les dades dels següents agents per unitat comarcal:  

Comarca Núm. de respostes Núm. d’agents Percentatge 

Conca de Barberà 77 206 37,37 % 

Priorat 74 245 30,20 % 

Baix Camp 21 94 22,34 % 

Tarragonès 9 27 33,33 % 

Baix Penedès 1 12 8,00 % 

 
Sobre aquesta part cal destacar que en general la participació ha estat baixa i s’ha detectat un cert 

cansament generalitzat a respondre l’enquesta. S’han observat problemes en la recollida de 

dades, com ara la manca d’actualització d’informació en establiments que ja no estan actius 

(especialment en cases rurals i allotjaments). S'ha insistit molt, fins i tot s'han realitzat les 

enquestes en el propi domicili de l'agent en alguns casos. El que sí que s'ha assolit és que, en 

general, en cada unitat comarcal, exceptuant el cas dels municipis del Baix Penedés, s'ha pogut 

recollir dades representatives de totes les categories de sectors determinades d'inici. Obtingudes 

totes les dades possibles, es va realitzar l’anàlisi de les dades i dels agents per a cada unitat 

comarcal, i l'anàlisi DAFO també per cada unitat comarcal. 

La fase 2 va donar-se per finalitzada al maig de 2025. Al Pla de mesures de millora en 

adaptacions al canvi climàtic a través dels ODS, els riscos i la vulnerabilitat per sectors s’hi 

detallen les mesures generals de millora que els agents de cada sector poden realitzar per assolir 

aquestes millores, enfocades de forma prioritària a l'adaptació al canvi climàtic. El Pla de mesures 

s’estructura en una primera part, que anomena i descriu els diferents ODS aplicables al sector 

turístic del territori Leader del Camp, i una segona part, que concreta possibles accions a realitzar 

per part dels agents, en blocs sectorials, a fi de promoure la sostenibilitat i l'adaptació al canvi 

climàtic d'aquests, a partir dels ODS aplicables i dels riscos i vulnerabilitats degudes als efectes 

del canvi climàtic, per territoris i per sectors, que indiquen els documents de "Diagnosi de la 

vulnerabilitat climàtica del territori Leader del Camp" i de les seves fitxes territorials. 

La fase 3 va finalitzar el juliol de 2025, avaluant cada unitat comarcal per presentar les diferents 

mesures. Per la qual cosa es varen realitzar consultes a agrupacions sectorials detectades de 

cada unitat comarcal i una revisió de totes les respostes amb text lliure dels formularis. L'objectiu 

era detectar agents que mostressin predisposició vers l’adaptació al canvi climàtic, que podrien 

esdevenir agents pilot per executar les mesures d'adaptació proposades en els apartats de la fase 

2. 

 

145



   
Informe de gestió 2025 

 

Actuacions 

4.1. Identificació del màxim d’agents turístics per unitat comarcal 

4.2. Enquesta als agents 

 
4.3. Redacció del Pla de mesures de millora per l’adaptació al canvi climàtic en turisme a través 

dels ODS 

 
4.4. Avaluació dels sectors de cada unitat comarcal a partir del pla de mesures. 
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5. SUPORT AL LIVING LAB DEL CAMP DE TARRAGONA  – Comunicació, formació i participació 

(WP3, WP6 i WP9 eCOadapt50) 

 

Descripció general i objectius 

L’objectiu principal del contracte era donar el suport necessari a l’equip tècnic del Consorci Leader 

de Desenvolupament Rural del Camp per coordinar el Living lab del Camp de Tarragona, 

pertanyent al projecte LIFE eCOadapt50. Els living lab for climate change (LL4CC), tal com els 

estableix el protocol del projecte LIFE eCOadapt50, són espais de co-creació que cerquen accions 

consensuades pel territori. La dinamització d’aquestes taules de co-creació és vital per poder 

obtenir els millors resultats, i depen en gran mesura de l’expertesa dels actors. 

 

Resultats 

Les actuacions s’han realitzat complint en qualitat i calendari. En tot moment s’ha comptat en un 

ajut àgil i directe per part del servei contractat. 

Durant les jornades presencials del LL4CC del Camp de Tarragona realitzades el 30 de maig i el 

12 de juny de 2025 el fet de comptar amb un suport que alliberés al personal tècnic de totes les 

inconveniències tècniques (des de la revisió estilística prèvia de les presentacions fins a les 

projeccions i connexions necessàries) va permetre que els Living Labs fossin més fructífers i la 

participació més àgil. 

També el suport en les comunicacions prèvies i posteriors al LL4CC, edició de posts per les 

xarxes socials, i altres elements de suport de comunicació van ser de gran ajut. 

Degut a temes de calendari no es va poder comptar finalment amb més convidats per fer la 

dinamització de les trobades, i va quedar pendent la captació de nous agents. 

Tanmateix, s’han realitzat dos vídeos per les xarxes socials que descriuen les accions Rapatxets i 

Guaret ambiental, que juntament amb els vídeos que es van realitzar en l’anualitat anterior sobre 

la identitat de marca del Cigró de Senan documenten i permeten la difusió de les accions del LIFE 

eCOadapt 50 al Leader del Camp. 

Va ser imprescindible el suport ofert durant el taller presencial celebrat el 6 de juny L’agricultura i 

l’adaptació al canvi climàtic. Exposició pràctica de solucions del Life eCOadapt50 al Leader del 

Camp, durant la qual es va visitar Senan i les caixes-refugi de ratpenats de la zona de Montblanc. 
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Actuacions 

5.1. Suport tècnic i en dinamització en les trobades presencials i virtuals. WP 3.3. 

 

   

LL4CC del Leader del Camp. Jornada del 30 de maig de 2025, a Montblanc. 

   

LL4CC del Leader del Camp. Jornada del 24 de juliol de 2025, virtual. 

 
 
11.1.2. Servei de Suport a l'Ocupació 

 

Servei d’Assessorament i Creació d’Empreses  

S’ha assessorat i ajudat a les empreses que han necessitat ajuda en la tramitació de les 

diferents ajudes de la Generalitat de Catalunya. En total, 133 persones i empreses han participat 

dels diferents serveis que ofereixen els tècnics d’aquest servei.  

- Informació i orientació en emprenedoria 

- Assessorament expert 

- Vivers d’empresa 

- Seguiment tècnic del projecte empresarial 

- Reempresa de negocis 

- Cerca de finançament 

- Gestió d’ajuts per empreses  

- Ajuts de Garantia Juvenil  

- Formació 

 

Els serveis es presten pricipalment des de la seu de Concactiva però també als obradors 
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compartits gestionats per l’OAD i Baseactiva. 

S’han ajudat a crear 16 noves empreses i s’han assessorat un total de 41 empreses de la Conca 

de Barberà. 

    

CONCACTIVA, com a entitat acreditada de suport a l’emprenedoria dins la Xarxa Emprèn del De-

partament de Treball, col·labora activament amb la Diputació de Tarragona en diferents iniciatives 

de foment de l’activitat econòmica, com la jornada Connecta, adreçada a persones emprenedores 

i empreses del territori, i en l’organització dels Premis Emprèn. 

En el marc d’aquests premis, aquest any l’empresa La Renaixença ha estat reconeguda amb un 

premi de 4.000 € pel seu projecte empresarial, consolidant així la seva trajectòria i posant en valor 

l’acompanyament i els serveis que s’ofereixen des de CONCACTIVA i els seus espais compartits. 

Curs d’Intel·ligència Artificial per a projectes emprenedors i empreses: 

Es va dur a terme el curs d’Intel·ligència Artificial a Concactiva, una formació de caràcter pràctic 

adreçada a la millora de les competències digitals de persones emprenedores i empreses del terri-

tori. 

La formació, iniciada el 21 d’octubre, ha comptat amb el suport de la Diputació de Tarragona, ha 

tingut una durada de 4 setmanes i ha comptat amb la participació de 16 persones, que han adqui-

rit coneixements per aplicar la intel·ligència artificial al desenvolupament i creixement dels seus 

projectes empresarials. 
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Programa 30 Plus a la Conca de Barberà  

El Programa 30+ és un programa per afavorir la inserció laboral de persones de 30 anys i més, 

preferentment d’ entre 30 i 45 anys i baix nivell formatiu, en situació d’atur, proporcionant-los, entre 

d’altres, recursos, la formació i competències necessàries per ocupar un determinat lloc de treball. 

Les persones participants reben un curs formatiu d' entre 20 i 100 hores  relacionat amb el lloc de 

treball i són tutoritzats per un tècnic de Concactiva. 

30Plus 2023-24:  

S’ha finalitzat amb èxit el programa, amb la inserció de 22 participants, la totalitat de places 

disponibles, i la seva tutorització al llarg d’un any. S’ha realitzat el tancament i la justificació del 

programa. 

Hi ha participat 17 empreses, realitzant amb èxits les formacions i donant suport al teixit productiu 

mitjançant subvencions de 1250 euros mensuals fins a 9 mesos, a part de generar ocupació i 

reduir l’atur a la comarca. 

Nombre de participants atorgats: 22 

 

30Plus 2024-25:  

Es va presentar sol·licitud per al nou programa tenint en compte les noves necessitats del teixit 

empresarial i les persones en situació d’atur de la comarca. Durant els darrers mesos es van 

realitzar els primers contractes i tutoritzacions de participants, arribant fins a 7 insercions. 

 

Les subvencions enguany arriben al 1270 euros mensuals fins a 9 mesos, amb contractes de 

mínim 6 mesos, generant així ocupació de qualitat, ja que actualment la pràctica totalitat dels 

contractes són fixes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

S’ha finalitzat amb èxit el programa, amb la inserció de 23 participants, (11 homes i 12 dones) i la 

seva tutorització al llarg d’un any. S’ha realitzat el tancament i la justificació del programa. 

 

Hi ha participat 15 empreses, realitzant amb èxits les formacions i donant suport al teixit productiu 

mitjançant subvencions de 1250 euros mensuals fins a 9 mesos, a part de generar ocupació i 

reduir l’atur a la comarca. 

Nombre de participants atorgats: 25 
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Formació per a joves- Col·laboració amb la Cambra de Comerç de Reus  

En col·laboració amb la Cambra de Comerç de Reus es va realitzar per segon cop a la comarca el 

programa PICE (Programa Integral de Cualificación y Empleo) oferint dues formacions 

diferents: 

-Monitor de lleure 15 

-Operador de carretó elevador frontal, retràctil, apilador, transpaleta manual, transpaleta elèctrica, 

recull comandes i picking 150h. 9 participants  

El dos cursos van tornar a ser un èxit, amb bons resultats i valoracions de formadors i participants. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Programa +45 

El Programa +45 és un programa que ofereix capsules de formació professionalitzadora en 

competències bàsiques a persones de 45 a 60 anys en cerca de feina. Enguany s’ha realitzat per 

segon cop un curs de català inicial a Santa Coloma de Queralt, amb la participació de 25 persones 

nouvingudes, sent tot un èxit. Es realitza conjuntament amb la Cambra de Comerç de Reus, sent 

la gestió i la formació responsabilitat de Concactiva. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SIOAS 2025  

El dia 12 de juliol de 2024 es va publicar la Resolució EMT/2558/2024, de 5 de juliol, per la qual es 

fa pública la convocatòria per l’any 2024 per a la concessió de subvencions per a la realització 

dels serveis integrals d'orientació, acompanyament i suport a la inserció de les persones amb 

discapacitat o trastorns de la salut mental (SIOAS).  
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El Consell Comarcal de la Conca de Barberà va presentar la sol·licitud de subvenció  al 

Departament per a la realització d’accions d’orientació per 30 persones amb discapacitat física 

entre l’octubre de 2024 i l’abril de 2025 per un import de 37.916,67€.  El departament d’Empresa i 

Treball en data 22 d’octubre de 2024 va atorgar la subvenció al CCCB.  

La finalitat del Programa ha estat la d’incrementar l’ocupabilitat i la inserció laboral de les persones 

amb discapacitat física en el mercat de treball ordinari.  

Les persones inscrites en el programa han estat  de 17. Al mes d’abril, període de tancament del 

programa, havien aconseguit contracte laboral 5 persones.  

 

MAIS 2025  

El Programa de mesures actives d'inserció per a les persones destinatàries de la renda garantida 

de ciutadania i/o en risc o en situació d'exclusió social (MAIS) contribueix a la millora de 

l'ocupabilitat per a les persones, en especial aquelles en situació d'atur de llarga durada, risc 

d'exclusió, discapacitat, joves i dones 

El departament d ‘Empresa i Treball va obrir convocatòria per a la sol·licitud de subvencions del 

programa MAIS. L’objectiu d’aquestes subvencions és finançar les entitats i ens locals perquè 

portin a terme programes de mesures actives d'inserció, que permetin incrementar el grau 

d'ocupabilitat i la inserció laboral dels perceptors/ores a la renda garantida de ciutadania (RGC) i 

les persones en risc o en situació d'exclusió social. 

En data 06/11/2025 el Departament d’Empresa i Treball resol favorablement la subvenció a l’OAD 

per import de 50.000,00 per a l’execució del projecte MAIS 2025. El termini d’execució finalitza 

l’abril de 2026.  

 

PROGRAMA ORIENTA 2025  

El Servei Públic de Catalunya ha obert la convocatòria per a l’any 2025 per a la concessió de 

subvenció per a la realització del Programa ORIENTA: Actuació d'orientació professional i 

acompanyament a la inserció, mitjançant unitats d'orientació  

La finalitat del programa ORIENTA és  la realització d'un servei personalitzat d'orientació 

professional i d'acompanyament a la inserció per millorar l'ocupabilitat de les persones 

demandants d'ocupació i facilitar la seva inserció laboral. 

El SOC va subvencionar a l’OAD l’execució del projecte Orienta Conca 2025 amb un import de 

89.644,20€ que inclou la subvenció per a l’actuació d’orientació i acompanyament laboral a 90 

participants  i l’actuació de prospecció coneixement de l’entorn i suport intermediació laboral. El 

Programa va iniciar-se el desembre de 2025 i té una durada d'execució de 12 mesos   

 

PROGRAMA INTEGRAL PLUS 

Integral Plus és un programa integral que té com a objectiu la inserció directa de les persones 

pertanyents a col·lectius amb dificultats per trobar una feina, en l'empresa ordinària. És el 

successor d'un programa d'èxit, consolidat durant molts anys, com era el Programa 30 Plus. 
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El SOC va obrir convocatòria de subvenció del Programa Integral Plus per a la realització de 

projectes que desenvolupin actuacions ocupacionals per afavorir la inserció laboral de persones 

en situació d'atur, proporcionant-los, entre d'altres recursos, la formació i competències 

necessàries per ocupar un determinat lloc de treball. 

El programa fomenta la igualtat real i efectiva entre dones i homes mitjançant la incorporació de la 

perspectiva de gènere interseccional i promoure accions per lluitar contra les desigualtats entre 

dones i homes al mercat de treball des dels diferents àmbits del sistema d'ocupació de Catalunya. 

L’OAD va presentar la sol·licitud de subvenció al SOC per al projecte Integral Plus Conca de 

Barberà 2025. El SOC va atorgar 56.360,27€ per a dur a terme l’ acció d’acompanyament a per a 

20 participants i l’acció de prospecció i de suport a l’empresa.  

 
FORMACIÓ OCUPACIONAL– FOAP 2024 

Durant l’any 2025 s’han executat els cursos atorgats en la convocatòria FOAP 2024: 

 
Nombre 
hores 

Nombre 
alumnes 

Nivell Estat 

Muntatge i manteniment 
d’instal·lacions solars 

fotovoltaiques 

430 
120 pràctiques 

7 2 Finalitzat 

Activitats de gestió 
administrativa 

800 
80 pràctiques 

9 2 Finalitzat 

 

El cursos s’han desenvolupat correctament i els principals aspectes a destacar són els següents: 

- El grau de satisfacció de l’alumnat amb les accions formatives i el personal docent és 

molt elevat. Aquesta informació s’extreu de les enquestes de satisfacció omplertes. 

- La decisió d’executar els cursos de forma intensiva ha estat molt ben rebuda per l’alumnat i 

ha provocat que la majoria finalitzin els cursos. 

- Els personal docent ha mostrat un gran nivell en la docència de les diferents accions 

formatives. 

- S’han seguit els procediments de qualitat que ens marca la ISO 9001:2015. S’ha superat 

l’auditoria de seguiment amb molt bona nota.  

 

FORMACIÓ OCUPACIONAL - FOAP 2025 

El programa de formació d’oferta en àrees prioritàries (FOAP) ofereix a les persones treballadores, 

preferentment en situació d’atur i demandants d’ocupació, una formació d’acord amb el seu 

potencial i adaptada a les necessitats del mercat laboral. L’objectiu d’aquest programa és afavorir 

la productivitat i la competitivitat de les empreses per mitjà d’una formació personalitzada 

subvencionada, així com la qualificació i la promoció de les persones treballadores. 

En aquesta anualitat s’ha sol·licitat, al SOC, un pla formatiu per executar l’any 2026.  

L’Organisme Autònom ha rebut finançament per a realitzar quatre accions de formació amb un 

total de 52 alumnes. Els fons es distribueixen de la següent forma:  
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ADGG0408 – OPERACIONS AUXILIARS DE SERVEIS ADMINISTRATIUS I GENERALS 

Hores: 374 h + 86 h pràctiques 

Nivell: 1 

Alumnes: 13 persones 

 

INAD0108 – OPERACIONS AUXILIARS D’ELABORACIÓ A LA INDÚSTRIA ALIMENTÀRIA 

Hores: 270 h + 60 h pràctiques 

Nivell: 1 

Alumnes: 13 persones 

 

INAF0108 – FLECA I BRIOIXERIA 

Hores: 290 h  

Nivell: 2 

Alumnes: 13 persones 

 

El total de la subvenció rebuda per l’execució d’aquest programa, que es farà al 2025, és de 

185.840,07 €. 

 

Unitat d’Escolarització Compartida 

L’Organisme Autònom de Desenvolupament del Consell Comarcal de la Conca de Barberà ofereix 

des de l’octubre del 2019 el servei d’Unitat d’Escolarització Compartida (UEC). 

La UEC Conca de Barberà ofereix als alumnes, amb necessitats específiques derivades de la 

inadaptació al medi escolar i risc d’exclusió social, un recurs personalitzat de seguiment i 

acompanyament acadèmic, formatiu i personal, pels alumnes de tercer i quart d’ESO. 

La derivació de l’alumnat a la UEC es porta a terme quan s’han esgotat totes les actuacions 

possibles que es poden fer des de l’institut de secundària. 

La durada del curs s’ajusta al calendari escolar aprovat des del Departament d’Educació, és a dir, 

de setembre a juny, amb les vacances establertes per Nadal i Setmana Santa. 

La programació de la UEC està dividida en matèries instrumentals (llengua catalana, llengua 

castellana, anglès, matemàtiques.... ) i tallers, depenent del trimestre i el curs escolar (cuina, 

horticultura, tecnologia, formació i orientació laboral, educació física, ràdio, informàtica, gimnàs, 

estètica i imatge personal, restauració de mobles, Circulació Viària, creixement personal....). 

Durant aquests anys hem observat uns bons resultats en el creixement personal de cada alumne, 

provocant un petit canvi de vida en aquests adolescents a través de l’atenció integral i 

l’acompanyament, treballant en xarxa amb les famílies i els professionals de l’institut. La majoria 

dels alumnes han millorat en molts aspectes personals com és en l’assistència diària a les classes 

lectives (no absentisme escolar), en el control de l’agressivitat verbal i física i en la d’acceptar 

hàbits esportius i d’alimentació saludable 

Els professionals de la UEC es coordinen mensualment amb tots els agents de referència dels 

adolescents: serveis socials, justícia juvenil, EAIA, EAP, SIFE,  Institut i sobretot amb els pares i/o 

tutors.  
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TAULA INFORMATIVA UEC 
  

Procedència 
 

IES de derivació 
 

Promoció 

 
CURS 

2025/2026 
 

9 alumnes 

 
1 l’Espluga de Francolí 
1 Vimbodí i Poblet 
4 Montblanc 
1 Pira 
2 Sta. Coloma Q. 

 

 

IES Martí l’Humà de Montblanc (5) 
 
IES Joan Segura de Sta. Coloma Q. (2) 
 
IES Joan Amigó. L’Espluga de Francolí (2) 
 

 

 
CURS 

2024/2025 
 

9 alumnes 

 
1 l’Espluga de Francolí 
5 Montblanc 
1 Pira 
2 Sta. Coloma Q. 

 

 

IES Martí l’Humà de Montblanc (5) 
 
IES Joan Segura de Sta. Coloma Q. (2) 
 
IES Joan Amigó. L’Espluga de Francolí (1) 
 
Col·legi  Mare de Déu de la Serra (1) 
 

 
 
1 alumne PFI 

2 alumnes Cicle Mitjà 

4 promocionen a 4t ESO 

1 trasllat de domicili 
1 alumne món laboral 

 
CURS 

2023/2024 
 

11 alumnes 

 
1 Vilaverd 
6 Montblanc 
1 Sarral 
1 Pira 
2 Sta. Coloma Q. 
 

 
IES Martí l’Humà de Montblanc (8) 
 
IES Joan Segura de Sta. Coloma Q. (2) 
 
Col·legi  Mare de Déu de la Serra (1) 

 

2 alumnesmón laboral 

3 alumnes Cicle Mitjà 

4 promocionen a 4t ESO 

2 trasllat de domicili 

 
 
Superació auditoria Sistema de Gestió de la Qualitat normativa ISO 9001:2015 de qualitat en 
la gestió d’accions formatives 

Un any més s’ha superat l’auditoria de certificació de gestió de la qualitat de les accions formatives 
amb èxit.  

 

Treball i Formació TRFO MG52- PANP-PRGC 2024 

L’objectiu final del projecte presentat al SOC  per l’OAD en el marc del programa TRFO dins Ies 

línies MG52, DONA, PRGC i PANP, és la millora de l’ocupabilitat de les persones que hi participen 

a través de l’impuls  a la contractació  i el seu acompanyament a través de la realització d’obres i 

serveis d’interès general i social així com la seva plena inclusió social. 

D’aquesta manera a través de l’execució d’aquest programa es pretén que les persones en 

situació d'atur i més allunyades del mercat del treball o bé amb més dificultats d'accedir-hi, millorin 

la seva ocupabilitat facilitant-los competències professionals mitjançant la subscripció d’un 

contracte laboral i el desenvolupament d’unes tasques professionals. Així mateix, a través de 

l’acció d’acompanyament que preveu el programa es pretén garantir el benestar personal i 

emocional de la persona. En aquest sentit, l’apoderament de la persona amb l’adquisició de 

competències sociolaborals en un entorn real de treball facilitat per un contracte, es converteix en 

una part important de la reafirmació personal necessària per a assolir la integració en la societat 

Des de l’octubre de 2024 i durant un any l’OAD ha executat el programa, subvencionata pel SOC 

amb un import de 232.827,25€ TRFO 2024 que ha suposat la contractació de 8 persones per a 

l’execució dels següents programes:  

 Línia MG52, 3 persones, 12 mesos: Servei d’arranjament i embelliment de nous espais i 

edificis públics municipals i comarcals. 

 Línia DONA , 1 persones, 12 mesos: Suport al nou servei d’impuls a la innovació, logística 

compartida i transformació tecnològica dels vivers de la Conca de Barberà.  
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 Línia PRGC , 1 persona, 12 mesos: Servei d’arranjament i embelliment de nous espais i 

edificis públics municipals i comarcals. 

 Línia PANP, 3 persones, 12 mesos: Servei d’arranjament i embelliment de la nova àrea de 

recollida selectiva del Centre Comarcal de Tractament de Residus del al Conca de Barberà  

 

En data octubre de 2025 va finalitzar el programa de TRFO MG52- PANP-PRGC 2024 que ha 
permès la contractació de 8 persones dels diferents col·lectius i que, juntament amb l’acció 
formativa que han rebut i l’acompanyament els ha permès millorar les seves capacitats 
d’ocupabilitat. 
 
 

Treball i Formació TRFO MG52- PANP-PRGC 2025 

 

L’OAD va presentar en data gener 2025 la sol·licitud de subvenció al SOC per a l’execució del 

projecte de TRFO MG52-PANP-PRGC anualitat 2025.  

 

El 20 de maig de 2025 el SOC va atorgar a l’OAD la subvenció per import de 246569,72 per a dur 

terme l’acció d’acompanyament, l’acció de   formació,  i l’acció de contractació de  8 persones per 

a l’execució dels següents programes:  

 

 Línia MG52, 3 persones, 12 mesos: Servei d’arranjament i embelliment d’espais i edificis 

de l’OAD. 

 Línia DONA , 2 persones, 12 mesos: Suport al nou servei d’orientació i intermediació 

laboral a la Conca de Barberà 

 Línia PRGC , 1 persona, 12 mesos: Suport a l’impuls de noves línees de comercialització 

conjunta a la xarxa de vivers comarcals 

 Línia PANP, 2 persones, 12 mesos: Suport a l’impuls de noves línees de comercialització 

conjunta a la xarxa de vivers comarcals 

El passat mes d’octubre de 2025 es va dur a terme la contractació, durant un any,  de les 8 

persones.  

 

Treball i Formació TRFO ACOL 2025 

El Servei Públic de Catalunya va obrir la convocatòria anticipada per a l’any 2025 en relació amb 

les actuacions de la Línia ACOL del Programa Treball i Formació (SOC – TRFO ACOL). La línia 

ACOL s'adreça a les persones migrades extracomunitàries que rebin una autorització de 

residència temporal per circumstàncies excepcionals i autorització de treball per compte d'altri 

per motiu d'arrelament social en funció del precontracte efectuat per l'entitat beneficiària, OAD,  

en el marc d'aquesta convocatòria. La denominació d'aquesta autorització pot ser actualitzada en 

funció de la normativa d'estrangeria vigent en el moment del tràmit.  

Cal posar en relleu que les persones migrades en situació administrativa irregular conformen un 

dels col·lectius vulnerables amb més risc d'exclusió social, donat que l'absència de permís de 

residència i treball dificulta la integració plena a la societat que les acull. En aquest sentit, moltes 

de les problemàtiques socials i laborals associades a aquest col·lectiu són conseqüència de la 

situació d'irregularitat administrativa que condiciona, necessàriament, el conjunt d'oportunitats 

que tenen aquestes persones i les ubica en els marges del sistema.  
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En el marc d’aquest projecte, l’OAD va presentar sol·licitud de subvenció al SOC per a la 

contractació de tres persones durant 1 any.  

El SOC en data 28/07/2025 va atorgar a l’OAD la subvenció per import de 90.521,58€ que inclou 

la subvenció per a la contractació de les tres persones, l’acció formativa i l’acció 
d’acompanyament.  
 
En data 28 d’ octubre de 2025 es va dur a terme els precontractes de les tres persones. Un cop es 

rebi la resolució de permís de residència i treball per compte aliè , es procedirà a donar d’alta de la 

seguretat social a les persones i iniciaran el seu contracte. El termini màxim per iniciar contractes 

és el 30/04/2026. 

 

 

11.1.3. Servei de suport als Ajuntaments 

 

Conveni amb la Diputació de Tarragona per a la gestió de 5 plans d’ocupació a la Conca de 

Barberà:  PO Conca de Barberà 2025 

L’OAD va elaborar la memòria de les actuacions a realitzar dins aquest pla de foment de 

l’Ocupació 2025 amb la finalitat de promoure la realització de plans d’ocupació destinats a ocupar i 

millorar l’ocupabilitat de les persones aturades de la Conca de Barberà. 

La Diputació de Tarragona va subvencionar l’execució del projecte de Pla Comarcal d’Ocupació 

de la Conca de Barberà 20245 per a l’execució de tasques de suport als ajuntaments de millora i 

rehabilitació d’espais i edificis públics. Concactiva va signar conveni de col·laboració amb la 

Diputació per dur a terme el projecte PO Conca de Barberà 2025 

El Pla d’Ocupació està integrat per 5 persones 1 responsable i 4 peons i les tasques que 

realitzaran seran d’embelliment i millora d’espais i edificis públics municipals i comarcals 

 El Pla d’Ocupació Conca de Barberà es va iniciar el passat mes de juliol de 2025 i finalitza juliol 

del 2026.  

 
Servei de suport al comerç local 

 
Durant l’any 2025 s’ha seguit donant el servei de suport al comerç local, mitjançant la gestió de les 
4 entitats representatives de comerç i hostaleria de la comarca i el servei d’atenció al comerç. 

En relació a les entitats, s’ha gestionat la secretaria tècnica de les Unions de Botiguers de 
Montblanc, l’Espluga de Francolí i Santa Coloma de Queralt i l’Associació d’Empresaris 
d’Hostaleria de la Conca de Barberà.  

Entre altres actuacions destaquem el suport en la  sol·licitud , gestió i justificació del programa de 
subvencions CCAM així com el suport a la realització de la fira comarcal de Nadal.  
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11.1.4. Ajuts de desenvolupament local  

 

AODL: AODL Prospecció i relació estratègica amb el teixit econòmic de la Conca de 

Barberà 

Al llarg del 2025 l’AODL va executar la seva tercera anualitat , subvenciona pel SOC per a 

l’execució del projecte ”Prospecció i relació estratègica amb el teixit econòmic de la Conca de 

Barberà”.  

L’objectiu principal de l’AODL és dur a terme els projectes i activitats definits pel Pla Estratègic de 

Desenvolupament de la Conca de Barberà i definits en les següents línies estratègiques: 

 LE4 La Conca industrial 

 LE5 La Conca del Talent 

Les accions dutes a terme van tenir principalment  els següents objectius:   

 El principal àmbit d’actuació de l’agent va ser la realització d’accions de prospecció i 

relacions estratègiques amb el teixit socioeconòmic que permetin el desenvolupament 

econòmic de les empreses del territori així com la millora de l’ocupabilitat dels seus 

ciutadans. 

 L’AODL va treballar estretament amb el teixit empresarial de la Conca de Barberà per tal 

de donar resposta a les necessitats de les empreses. 

En data el SOC va atorga la tercera pròrroga ( quarta anualitat ) per a la continuació del projecte 

Prospecció i relació estratègica amb el teixit econòmic de la Conca de Barberà”. Aquesta tercera 

pròrroga va iniciar-se el passat desembre 2025. 

 

FP DUAL 

L’AODL continua treballant en nous mecanismes d'apropament entre el teixit empresarial i els 

serveis d'ocupació amb l'objectiu de detectar quins perfils professionals poden necessitar les 

empreses. A més, per dur a terme aquest projecte l’AODL està realitzant una diagnosi dels sectors 

principals de la Comarca per fomentar i donar a conèixer el programa FP DUAL a les empreses, 

amb particular atenció a la Baixa Segarra. 

Les funcions portades a terme per l’AODL van ser les següents: 

 Estudi de la nova normativa FP DUAL 

 Estudi de models per incentivar l’FP DUAL a Catalunya: consell FP, taules... 

 Informe Consell d’FP 

 Esborrany reglament 

L’AODL ha col·laborat per organitzar un esdeveniment durant el mes d’octubre dirigit a les 

empreses. Per l’organització de l’esdeveniment L’AODL s’ha encarregat dels següents punts: 

 Invitació a les empreses  

 Trucades a les empreses per donar a conèixer el projecte (79 empreses) 

 Suport a la jornada 
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 Promoció i difusió 

 Nota de premsa de l’esdeveniment 

 

“LA COOPERADORA-ESPAI CREATIU I COWORKING”, barri del Capuig. 

L’AODL ha estudiat els diferents models de co-working i els convenis que regulen la gestió dels 

Vivers de l’OAD. 

A més, s’ha analitzat el projecte que l’Ajuntament de l’Espluga de Francolí va impulsar el 2023: 

uns espais de creació i allotjament empresarial per a persones emprenedores i autònomes en 

format de viver d’espais de creació. La ubicació del projecte es durà a terme als 2 edificis de 

titularitat municipal ubicats als números 5B (1 local), 7B i 7C (2 locals) del carrer Templaris de 

l’Espluga de Francolí. Són edificis ubicats al nucli històric del municipi, conegut com a barri del 

Capuig, que van ser rehabilitats i estan disponibles per acollir persones que vulguin desenvolupar 

la seva activitat artística i empresarial.  

 

 

AODL: AODL BASEACTIVA: Impuls a la dinamització econòmica de la Baixa Segarra 

L’OAD va presentar al SOC la sol·licitud de la segona pròrroga de l’AODLBasesactiva. En data 25 

d’octubre de 2023 el SOC va resoldre favorablement la sol·licitud per import de 36.000,00 €. 

Fruit d’aquesta subvenció, durant l’anualitat 2024 i 2025  l’AODL de Baseactiva ha continuant 

executant les accions previstes en el seu pla de treball amb la finalitat d’impulsar la dinamització 

econòmica de la Baixa Segarra.  

Les accions dutes a terme per l’AODLBaseactiva han anat encaminades a :  

 Donar a conèixer i dinamitzar Baseactiva, la subseu de CONCACTIVA a Santa Coloma de 

Queralt. 

 Dotar de valor afegit el cereal i els cultius de la Baixa Segarra, així com la resta de 

productes alimentaris de la comarca, a través de l’organització d’actes per posar-los en 

valor i el desenvolupament de projectes com ara el Grup Operatiu Farina de Mestral, 

col·laboració en l’organització de l’acte de la sega del blat de mestral i la presentació del 

document ‘Estratègies de desenvolupament a partir del cereal’. 

 Aconseguir que les empreses de la comarca trobin els perfils professionals que necessitin 

entre les persones de la comarca 

 Incrementar les possibilitats dels estudiants de formació professional de trobar feina a la 

Baixa Segarra.  

 Dinamitzar el Viver d’empreses especialitzat en l’elaboració de cerveses 

 Millorar la competitivitat de les empreses de la Baixa Segarra.  

 Facilitar el creixement i la consolidació de les noves empreses de la Baixa Segarra. 

 Millorar les oportunitats laborals de les persones de la Baixa Segarra.  

 Millorar l’oferta formativa de la comarca i la Baixa Segarra.  

 Promocionar la formació professional 

 Posar en valor iniciatives pioneres de repoblament a la Baixa Segarra 
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Amb aquesta darrera anualitat finaltza el període d’execució de l’AODL Impuls a la dinamització 

econòmica de la Baixa Segarra 

 

Oficina Comarcal d’Iniciatives Innovadores de Repoblament 

En data 13 de desembre de 2022 es va publicar l’ordre signada per la Ministra per a la Transició 

Ecològica i el Repte Demogràfic amb la resolució de la convocatòria de subvencions per al 

finançament de projectes promoguts per entitats locals per a la innovació territorial i la reactivació 

de l’activitat econòmica i la lluita contra el despoblament durant l’exercici 2022. 

La proposta ‘Oficina Comarcal d’Iniciatives Innovadores de Repoblament’ ha rebut 160.395 € de 

finançament, amb un cost total del projecte de 178.216,67 €. Les entitats participants i les 

actuacions que s’han anat desenvolupament durant l’anualitat 2023-2024 són: 

 Consell Comarcal de la Conca de Barberà i Concactiva: coordinació del projecte, 

elaboració d’un estudi comarcal d’habitatge, desenvolupament projecte pilot incu-

badora de cerveses a Santa Coloma de Queralt 

 Ajuntament de Santa Coloma de Queralt: prova pilot foment habitatge 

 Ajuntament de Rocafort de Queralt: prova pilot menjador escolar ecològic 

Durant 2025 S’ha certificat el projecte, sense incidències i s’ha realitat els pagaments a les entitats 

participants. 

 

AODL OBRADORS COMPARTITS 4.0: IMPULS A LA INNOVACIÓ, LOGÍSTICA COMPARTIDA 

I TRANSFORMACIÓ TECNOLÒGICA DELS VIVERS DE LA CONCA DE BARBERÀ  

L’OAD va presentar una sol·licitud de subvenció per a la contractació d'un nou agent d’ocupació i 

desenvolupament local, AODL Obradors compartits 4.0: Impuls a la innovació, logística 

compartida i transformació tecnològica dels vivers de la Conca de Barberà. 

El SOC va atorgar la subvenció a l’OAD per import de 36.000,00€ en data 04/12/2023. EL SOC ha 

anat atorgant subvenció per a la pròrroga de l’AODL anualitat 2024. 

Les accions realitzades durant aquest projecte  van encaminades a impulsar la innovació, la 

implementació de la logística compartida i la transformaciótecnològicadelsobradors de la xarxa de 

vivers de la Conca de Barberà, potenciant la integració de la tecnologia 4.0 a les empreses de la 

comarca, amb especial èmfasi en les ubicadesalsvivers, des de la fase d’aprovisionamentfins a la 

distribució i venda delsproductes. 

Les accions que ha dut a terme l’AODL d’obradors compartits inclouen:  

 L’elaboració d’una base de dades d’empreses de la comarca, incloent també les iniciatives 

emprenedores ubicades a la xarxa de vivers comarcal gestionats per Concactiva, amb 

informació sobre les seves empreses proveïdores i principals punts de venda dels seus 

productes. 

 Preparació de l’enquesta per tal de poder dissenyar la cadena de valor de la qual formaria 

part l’activitat del Viver de Celleristes, com aprova pilot, amb identificació de les empreses i 

agents, el volum de facturació i previsió d’evolució, el nombre de treballadors i els 

principals reptes. 
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 Recerca d’experiències d’èxit d’altres territoris en matèria de compra agregada de matèries 

primes i/o distribució i comercialització compartida de productes (sistemes i/o aplicacions) 

 Assessorar i acompanyar els productors agroalimentaris locals i les empreses 

transformadores de la comarca 

 Localitzar un espai a la comarca per convertir-lo en un node logístic (centre 

d’aprovisionament + centre de distribució) d’ús compartit amb l’objectiu de centralitzar les 

activitats derivades de la compra conjunta i distribució compartida.  

 Dinamitzar l’activitat econòmica d’obradors compartits de la xarxa comarcal, assessorant i 

acompanyant els productors agroalimentaris locals i les empreses transformadores de la 

comarca per incentivar els circuits curts, la digitalització dels processos de producció i la 

millora dels processos logístics amb l’objectiu que siguin eficients i sostenibles 

 Estudiar la viabilitat de la creació de nous vivers agroalimentaris per incorporar-los a la 

xarxa comarcal 

 

 Nombre d’empreses ubicades als diferents vivers. 15 

 Nombre d’assessoraments als viveristes de la Xarxa de Vivers de la Conca de Barberà. 9 

 Nombre de persones interessades en ubicar el seu projecte empresarial als Vivers. 4 

 Nombre d’accions realitzades per posar en funcionament la plataforma logística. 1 

 Nombre d’accions de dinamització als vivers de la Xarxa de Vivers de la Conca de 

Barberà. 3 

 

 

Trobada de la Xarxa d’Obradors Compartits a Baseactiva 

L’AODL va organitzar i participar, el 29 d’octubre, a la reunió de la Xarxa d’Obradors Compartits 

de Catalunya, una xarxa que agrupa obradors agroalimentaris compartits amb l’objectiu de 

fomentar l’activitat emprenedora, donar suport a projectes del sector agroalimentari i impulsar la 

col·laboració i l’intercanvi d’experiències entre els diferents territoris. 

 

Trobada Euroregional a l’obrador de celleristes 

Durant el més de novembre L’AODL va donar suport a la organització del Viver de Celleristes de 

la Conca de Barberà a la Trobada Eurorregional “Cooperar per Transformar”, una jornada 

adreçada a fomentar la cooperació entre diversos agents del territori i els diferents Grups LEADER 

participants. 

En el marc d’aquesta trobada, l’AODL va acompanyar i donar suport a la presentació del Viver de 

Celleristes com a projecte de referència del territori, amb l’objectiu de donar-li visibilitat a escala 

eurorregional, afavorir l’intercanvi d’experiències i establir contactes que puguin derivar en futures 

iniciatives de cooperació interterritorial. 
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Connect@ 

L’AODL  ha participat a la Jornada Connect@ Inn-Tech: innovació, cultura i impacte social, orga-

nitzada per la Diputació de Tarragona, des de la unitat de Promoció Econòmica i Ocupació, el 10 

de desembre, i ha realitzat l’acompanyament a l’empresa La Renaixença durant el desenvolupa-

ment de la jornada. 

La jornada ha consistit en un espai de trobada i de networking, amb l’exposició d’experiències em-

prenedores i d’entitats de promoció econòmica de Catalunya, Castelló, València i Terol, que ha 

permès compartir contactes i generar sinergies. 

 

 

Jornada Connect@ Inn-Tech 
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SOL·LICITUD PRÒRROGUES AODL 2025 

 

El mes juliol de 2025, l’OAD  va presentar la sol·licitud de subvenció al SOC per a pròrroga de, 

l’AOD de Prospecció i l’AODL d’Obradors compartits i AODL d’Orientació .  

 

En data 25 d’octubre de 2024, el SOC va resoldre favorablement la sol·licitud de pròrroga per un 

import de 113.999,76€ que permetrà continuar amb l’execució de les accions dels AODL durant 

l’anualitat 2026.  

 

 

SOL·LICITUD D’UN NOU AODL D’ORIENTACIÓ I INTERMEDIACIÓ LABORAL A LA CONCA 

DE BARBERÀ .  

 

El SOC va resoldre favorablement la petició de subvenció de l’OAD, per import de 37.999,92€, per 

a la contractació d’un AODL d’Orientació i intermediació laboral a la Conca de Barberà .En data 

24/12/2024 es va procedir a la contractació, per un any.  

 

L’objectiu general del Pla de Treball de l’AODL és impulsar l’orientació i intermediació laboral a la 

Conca de Barberà millorant l’ocupabilitat de les persones de la comarca, contribuint a la 

disminució de l’atur i del despoblament dels municipis de la Conca de  Barberà utilitzant les eines 

necessàries per retenir el talent comarcal.  

 

Els seu  objectius específics de l’AODL son: 

 

 Oferir serveis d’informació, orientació professional i inserció laboral a les persones 

treballadores en situació de desocupació, les persones inactives i les persones 

treballadores que es troben en situació de precarietat laboral o volen millorar la seva 

ocupabilitat. 

 Gestionar la borsa de treball de Concactiva.   

 Posar en contacte les empreses de la Comarca amb les persones que busquen feina 

activament.  

 Oferir el servei d’orientació laboral als diferents agents que estan en contacte amb les 

persones de la comarca per realitzar un treball conjunt. 

 Elaborar i executar el programa d’activitats d’orientació professional i ocupacional de 

Concactiva, que abasti a tots els alumnes de 3r i 4t ESO així com els alumnes de la 

Formació Professional i també l’ocupacional.  

 Impulsar mesures o accions actives per augmentar la qualitat de l’ocupació i generar nova 

ocupació.  

 Fomentar la creació d’ocupació a través de l’emprenedoria, utilitzant, entre altres,  la xarxa 

de vivers compartits de la Conca de Barberà. 

 Facilitar i acompanyar el comerç de proximitat de la Conca de Barberà en tasques de 

transició digital i d’inserció. 

 

 

 

 

163



   
Informe de gestió 2025 

 

EL PROJECTE ‘CONCA DE BARBERÀ TERRITORIO RURAL INTELIGENTE’, FINANÇAT PEL 

MINISTERIO PARA LA TRANSICIÓN ECOLÓGICA Y EL RETO DEMOGRÁFICO 

 

El Consell Comarcal de la Conca de Barberà, conjuntament amb Concactiva, va rebre 

finançament per desenvolupar el projecte ‘Conca de Barberà Territori Rural Intel·ligent, 2023’, 

mitjançant la convocatòria estatal per al finançament de projectes promoguts per entitats locals per 

a la innovació territorial i la reactivació de l’activitat socioeconòmica i la lluita contra el 

despoblament, durant l’exercici 2023. 

A llarg d’aquest 2025 s’han finalitzat l’execució de les actuacions previstes en el projecte.  

L’objectiu del projecte és generar un ecosistema d’innovació transversal i integral de dinamisme 

econòmic i demogràfic promovent les oportunitats laborals i l’emprenedoria associat a la transició 

digital i ecològica en 3 àrees d’especial importància en l’estratègia de desenvolupament comarcal: 

atenció a les persones grans, turisme i medi ambient. 

Les principals actuacions que s’ha dut a terme és la creació d’un Centre d’Innovació, 

Emprenedoria i Participació Social, amb l’objectiu de dotar el territori d’un servei destinat a 

promoure la innovació, l’emprenedoria i la participació de la ciutadania amb l’objectiu d’impulsar la 

transició digital i ecològica de la comarca. 

El projecte també ha inclòs l’execució d’ un projecte pilot de video-assistència per a persones 

grans, amb l’objectiu de millorar la seva qualitat de vida mitjançant un servei d’assistència digital 

adaptat a les seves necessitats, complementari a l’assistència presencial que s’ofereix des de 

Serveis Socials. Aquesta actuació també ha permès promoure oportunitats laborals i projectes 

d’emprenedoria en aquest àmbit, com a nou nínxol de mercat i de generació d’oportunitats a partir 

de la digitalització de serveis a gent gran. 

Una altra línia de treball executada ha estat enfocada a les energies renovables, amb inversió en 

la instal·lació d’un punt de recàrrega per a vehicles elèctrics al Centre d’Iniciatives Empresarials.  

Part del finançament també s’ha  destinat a la direcció, administració, gestió i coordinació del 

projecte, amb l’objectiu de garantir un correcte desenvolupament del projecte. 

La subvenció atorgada, provinent de la Secretaria General per al Repte Demogràfic, ha estat de 

184.352,50 €, amb un cost total del projecte de 204.836,11 €.  

En el marc d’aquest projecte es va establir  el conveni de col·laboració entre el CCCB i l’OAD a 

través del qual el CCCB encomana l’execució de serveis a l’OAD per dur a terme les accions del 

projecte “la conca de Barberà, territori rural intel·ligent”de: Projecte pilot de creació del Centro 

deInnovación, Emprendimiento y Participación Social (CIEPS) i l’acció de Dirección, 

Administración y Gestión del proyecto. S’ha iniciat la contractació per al  servei de disseny i 

execució del Pla d’Innovació i Emprenedoria per a l’actuació del projecte pilot del Centre 

d’Innovació, Emprenedoria i Participació Social (CIEPS) i s’ha dut a terme la contractació de la 

persona coordinadora del CIEPS.  
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SOL·LICITUD DE SUBVENCIÓ PER A L’EXECUCIÓ DEL PROJECTE ‘CONCA DE BARBERÀ 

TERRITORIO RURAL INTELIGENTE’, 2024 AL MINISTERIO PARA LA TRANSICIÓN 

ECOLÓGICA Y EL RETO DEMOGRÁFICO 

 

El Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico va obrir la  convocatòria de 

subvenció per al finançament de projectes innovadors promoguts per les entitats locals per a la 

transformació territorial i lluita contra el despoblament , durant l’exercici 2024. 

En data 8 d’agost de 2024 el CCCB va presentar a MITECO la sol·licitud de subvenció del projecte 

“Conca de Barberà, Territorio Rural Inteligente, 2024” per un import de 300.000€. Aquesta 

convocatòria no va ser atorgada.  

 

 

11.1.5. Oficina d'Habitatge de la Conca de Barberà 
 

Durant l’any 2025, l’Oficina Comarcal d’Habitatge ha realitzat totes les seves tasques tant de 

manera presencial com telemàtica. Després de la pandèmia molts dels tràmits ja es poden fer 

completament telemàtics, però el perfil de les persones beneficiaries en molts casos no permet 

fer-ho telemàticament, i per això encara es fan molts tràmits de manera presencial. 

 

Concepte 2022 2023 2024 2025 
% variació 

2024-2025 

Trucades telefòniques 1.651 1.723 1.866 1.590 -15% 

Visites presencials 996 1.449 1.051 1.069 2% 

Correus electrònics 872 954 1.167 1.961 68% 

 

 

Registre de sol·licitants d’HPO 

 

Es realitza la inscripció al registre RHPO de totes aquelles persones que ho demanen i que estan 

empadronades a la Conca de Barberà.  

 

Les persones que sol·liciten aquest servei son totes aquelles interessades en comprar o llogar un 

pis de protecció oficial. Fins al mes de maig de l’any 2022 també s’havien d’inscriure totes les 

persones que volien llogar un habitatge a través de la Borsa de lloguer social, però degut a la 

guerra d’Ucraïna que fa que moltes famílies arribin a Catalunya amb la necessitat d’habitatge però 

sense un empadronament previ, han tret aquest requisit, això ha fet que el número de Registres 

baixi però que s’agilitzi molt més la contractació a través de la Borsa.  

 

També es porten a terme tots els canvis o modificacions, així com les renovacions de totes les 

persones ja inscrites. 

 

Concepte 2022 2023 2024 2025 
% variació 

2024-2025 

Sol·licituds registrades 25 19 9 18 100% 

Expedient renovats 5 5 3 1 -67% 
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Borsa de mediació 

 

La Borsa de Mediació va destinada a totes aquelles persones que estan buscant un pis, i també 

als propietaris que tenen un pis lliure i el volen posar en el mercat de lloguer, la nostra tasca es fer 

de mediador entre les dues parts.  

 

Per altra banda la falta de vivenda comporta tenir moltes consultes sobre si tenim habitatges sobre 

els contractes de lloguer i les lleis vigents. 

 

 

 
2022 2023 2024 2025 

% variació 

2024-2025 

Habitatges inscrits 56 65 66 71 8% 

Habitatges llogats 56 65 66 71 8% 

Habitatges buits 0 0 0 0  

Contractes signats 20 18 12 12 0% 

 

 

Col·laboració amb Ensenyament pels ajuts de menjador 

Aquets any s’ha portat a terme una col·laboració amb el departament d’ensenyament del Consell 

Comarcal per poder tramitar els ajuts de menjador, els usuaris que tramiten aquest ajut han 

d’aportar un certificat d’habitatge on consti l’aportació econòmica concedida per habitatge,s’han fet 

47 expedients. 

 

Gestió habitatge de protecció oficial cedit per l’Agència de l’Habitatge 

En data 26 d’octubre de 2022 és va signar un conveni entre l’Agència de l’Habitatge de Catalunya 

i l’Organisme Autònom de Desenvolupament de la Conca de Barberà per a la cessió de la gestió 

de l’ús d’un habitatge de titularitat pública administrat per l’Agència situat al carrer Regne de 

València, 3-9 Bl. B 3er 1ª de Montblanc. 

La sol licitud de cessió de la gestió d’un habitatge de protecció oficial a l’Organisme Autònom de 

Desenvolupament de la Conca de Barberà, ve donada per la necessitat de disposar d’habitatges 

pels casos que puguin sorgir de famílies que es trobin en cas d’emergència social per pèrdua del 

seu habitatge i així poder donar resposta a aquestes situacions d’emergència social. 

 

Treball de recerca sobre l’estat del parc d’habitatge dels municipis de la Comarca, Cens 

habitatges Buits. 

Des de fa uns anys es va començar a fer en els municipis que ho demanen el Cens Habitatges 

Buits, per poder fer una valoració detallada de l’estat actual del municipi, i així poder fer una 

política d’habitatge mes ajustada a la realitat individual de cada municipi. Aquest any no s’ha 

realitzat cap cens. 
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Cens Habitatges Buits 

Municipis  Any 
Edificacions 

valorades 

Barbera de la Conca 2020 551 

Blancafort 2021 456 

Espluga de Francolí 2022-23 2.149 

Vimbodí i Poblet 2024 827 

 

Servei de tramitació d’ajuts al lloguer 

Des de l’oficina d’habitatge es tramita, gestiona i valora els diversos ajuts per al lloguer que 

provenen del Ministeri o de la Generalitat de Catalunya. 

La gestió de tots els ajuts significa, la tramitació de la sol·licitud, ja sigui de manera presencial o 

telemàtica i desprès la valoració de la documentació presentada i en la majoria de casos buscar la 

documentació que no es obligatòria i penjar-la en el programa 

Quan els expedients estan valorats, es queden pendents de la resolució i cap a final d’any els 

sol·licitants que han estat aprovats han de portar la resta de documentació, rebuts, per poder 

tancar l’expedient. 

 

Concepte 2022 2023 2024 2025 
% variació 

2024-2025 

Ajuts Gent Gran 34 36 39 42 8% 

Ajuts Mitma 194 201 230 235 2% 

Ajuts Mitma jove 95 101 171 110 -35% 

Bo Jove 121 0 0 94 -22% 

Ajuts PEEU 4 8 10 8 -20% 

Totals 327 346 450 489 9% 

 

Subvenció per al pagament del lloguer de Persones Grans: Aquets ajut està destinat a les 

persones de més de 65 anys.  

 

Prestació permanent d’ajuts al lloguer per persones majors de 36 anys (MITMA): La convocatòria 

d’aquest any s’ha modificat respectes les anteriors, aquets ajut està destinat a les persones 

majors de 36 anys. 

 

Prestació permanent d’ajuts al lloguer per persones menors de 36 anys (Ajut jove): Aquest ajut va 

destinat a persones menors de 36 anys. 

 

Bo Jove: Aquest ajut va destinat a persones menors de 36 anys, concedit per l’estat amb un 

import fix de 250€ al mes i que te una durada de 2 anys. 

 

Prestació econòmica d’especial urgència (PPEU):Destinada a les persones que per causes 

puntuals no han pogut pagar el lloguer.  

 

 

167



   
Informe de gestió 2025 

 

Llistat resum dels imports concedits al 2025: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Servei de rehabilitació d’habitatges 
 

Es realitza l’atenció al públic, es dona tota la informació referent als ajuts i es fa una primera 

valoració de si es compleixen els requisits per poder tenir l’ajut de rehabilitació  

 

Ajuts rehabilitació per a persones grans:destinat a persones major de 70 anys amb algun tipus de 

discapacitat, i esta enfocat a fer les millores necessàries per adequar la vivenda a les seves 

necessitats.  Aquest any em tingut 12 consultes però sols han tirat endavant 5 expedients, ja que 

en la resta de consultes no es complien els requisits 

 

Ajuts rehabilitació NextGeneration: destinat a la millora de l’eficiència energètica dels habitatges ja 

existents. 

 

Concepte 2024 2025 
% variació 

2024-2025 

Ajuts NextGeneration 42 46 10% 

 

 

Cèdules de segona ocupació 

Es realitza l’atenció al públic, les inspeccions per poder donar d’alta la cèdula de segona ocupació 

i la tramitació completa. Aquest any s’han tramitat un total de 302 cèdules de segona ocupació. 

 

 2022 2023 2024 2025 
% variació  

2024-2025 

Cèdules tramitades 198 252 237 302 27% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Concepte Sol·licituds presentades Import ajut concedit 

Ajuts Gent Gran 42 54.031,20 

Ajuts Mitma 235 294.355,28 

Ajuts jove 110 149.803,03 

Bo Jove 94 185.910,00 

Ajuts PEEU 8 18.477,00 

Totals 489 702.546,51 
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Quadre de les cèdules realitzades per grups de municipi en funció dels habitants 

 

 
 

 

 

Quadre de les cèdules realitzades per municipi i les seves pedanies 
 

 

Municipi 
Nombre 

habitants 
Pedania del municipi 

Cèdules 
realitzades 

Totals 

Montblanc 7.389 hab.  81  

  Rojals 0  

  Lilla 1  

  Prenafeta 0  

  La Guardia 1  

  El Pinatell 0 83 

Espluga de F. 3.742 hab.  77 77 

Santa Coloma de Q. 2.697 hab.  40  

  Aguiló 0 40 

Sarral 1.544 hab.  17  

  Vallverd 0  

  Montbrió 0 17 

Vimbodí i poblet 917 hab.  18 18 

Solivella 619 hab.  6 6 

Pira 503 hab.   11 11 

Barbera de la C. 476 hab.  7  

  Ollers 0 7 

Vilaverd 456 hab.  5 5 

Blancafort 379 hab.  9 9 

Rocafort 260 hab.  1 1 

Les Piles 210 hab.  4  

  Guialmonts 0  

  Biure 1 5 

Passanant 150 hab.  2  

  Belltall 0  

  La Pobla de Ferran 0 2 

Vilanova de P 117 hab.  2 2 

Pontils 114 hab.  3  

  Vallespinosa 0  

  Seguer 1  

  Sta Perpetua 0  

  Valldeperes 0 4 

215

56

27
4

Per grups de municipis 2025

pobles grans de +
de 1000 hab

pobles mitjans
entre 300 i 1000
hab
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Conesa 103 hab.  2 2 

Llorac 100 hab.  2  

  La cirera 0  

  Albió 0 2 

Vallclara 98 hab.  2 2 

Vallfogona de R 85 hab.  6 6 

Savallà 60 hab.  3 0 

  Segura 0 3 

Senan 47 hab.  0 0 

Fores 42 hab.  0 0 

  TOTAL  302 
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11.2. ÀREA DE TURISME 

 

11.2.1. Promoció turística municipal i comarcal 
 
Assistència tècnica als municipis 

Aquestes actuacions fomenten la creació de nous productes turístics a la Conca i, en 

conseqüència, milloren el posicionament del nostre territori dins el mapa turístic de Catalunya. 

Entre les accions derivades dels convenis signats amb tots els ajuntaments de la comarca 

destaquen com a activitats realitzades als municipis: 

 Actuacions de suport en l’elaboració de material turístic. 

 Assessorament, diagnosi i elaboració de projectes de senyalització d’itineraris de 

senderisme i descripció dels recorreguts, gravació del traçat en GPS i publicació al portal 

web Wikiloc.  

 Difusió de les activitats locals a l’agenda dels webs turístics: 

www.concadebarberaturisme.cat i www.larutadelcister.info  i, a través dels butlletins 

electrònics de la Conca de Barberà i de La Ruta del Cister, i de les xarxes socials que es 

gestionen des del servei de turisme. 

 Promoció dels esdeveniments de caire turístic a través de la creació de Reels per les 

xarxes socials. 

 Gestions de promoció dels municipis certificats i acompanyament a les inspeccions del 

participants a la Destinació de Natura i muntanya en família Muntanyes de Prades amb 

els municipis afectats: l’Espluga de Francolí, Montblanc, Vallclara i Vimbodí i Poblet.  

 Reunions de seguiment dels projectes realitzats amb les regidories i l’alcaldia dels 

municipis. 

 Difusió dels actes i activitats dels municipis. 

 Elaboració d'estadístiques i balanços turístics. Recull de dades estadístiques i 

realització dels informes mensuals, trimestrals i anuals de la Conca de Barberà (s’inclouen 

les dades del sector privat i de les oficines de turisme de la comarca). 

 

 
 

 Promoció dels actius turístics del municipi des de l’Oficina Comarcal de Turisme i 

redistribució del turista, informant des d’allà de tots els recursos de la comarca. 

 Posada en valor dels actius turístics diferencials dels municipis. 

 Reunions de coordinació amb el monestir de Poblet per temes d’interès turístic. 

 Coordinació i promoció del projecte Benvinguts a pagès. 

 Gestió i coordinació de viatges de familiarització i premsa dels diferents recursos 
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turístics de la comarca per incrementar coneixement i generar notorietat i més 

posicionament estratègic de la comarca. 

 Especialització en senderisme i cicloturisme. Renovacions de les adhesions al 

programa Carnet 6T . 

 Adaptació del butlletí turístic a les necessitats del sector. 

 

Activitats de promoció comarcal 

 

 Publicitat i promoció a través de mitjans de comunicació: Costa Daurada Magazine, 

Rac1 i Rac105, Diari Ara,  La Vanguardia, Cultura i Paisatge. 

 Col·laboració en el projecte Escola de Paisatge de la Conca de Barberà liderat pel 

Museu Terra. 

 Funcions de responsabilitat i seguiment de les activitats realitzades per les persones de 

pràctiques a l’àrea de turisme. 

 Participació en l’execució del Pla estratègic de Costa Daurada 2025. 

 Gestió del  projecte per la "Creació de l'itinerari del GR175 La Ruta del Cister a peu i 

amb bicicleta, com a un producte turístic natural i sostenible motor de 

desenvolupament econòmic en zona rural", subvencionat en el marc dels Programes 

de Plans de Sostenibilitat de Destinacions Turístiques en la convocatòria extraordinària 

2022. Fons Next Generation. 

 

El Servei de Turisme del Consell Comarcal ha estat treballant en la promoció de la comarca i  

oferint acompanyament i de coordinació al sector turístic públic i privat a través de la Xarxa de 

Turisme Sostenible. 

 

La Xarxa de Turisme Sostenible de la Conca de Barberà és l’esforç col·lectiu per fer front a la 

nova realitat turística amb criteris de sostenibilitat que permetin preservar els valors culturals, 

socials i mediambientals.  

 

Objectius: 

 

 Compartir i intercanviar informació i coneixements entre els agents vinculats al turisme a la 

Conca. 

 Coordinar la oferta turística a nivell comarcal, per a potenciar la complementarietat i 

l’especialització.  

 Desenvolupar accions transversals implicant el sector privat, a més del públic, de manera 

concreta i eficaç per a fer front a problemàtiques i objectius comuns. 

 

Actuacions realitzades: 

 
- Creació d’apartat d’empreses turístiques a la web. Promoció directa dels serveis 

turístics que ofereixen les empreses.  
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CAMPANYA: MIL PETITS TRESORS PER DESCOBRIR 
 

És una campanya dirigida al mercat català en què es destaca els valors que ens diferencien 
de la resta i que transmeten valors diferenciadors que la Conca de Barberà té com a 
destinació i que generen un interès en aquells visitants potencials. 
 
Actuacions realitzades dins de la campanya: 
 
1. Edició digital i trimestral de les Propostes en Pot Petit a la Conca de Barberà amb 

diferents activitats per a grups reduïts i seguint els principis de sostenibilitat. És una acció 
de promoció creada amb l’objectiu principal de donar a conèixer propostes per grups 
reduïts, com a experiències turístiques atractives i segures que es poden gaudir a la 
destinació. S’han publicat a la pàgina web de Turisme Conca: 
www.concadebarberaturisme.cat i han participat un total de 87 propostes de diferents 
àmbits. 
 
S’ha fet difusió a través dels portals web turístics, les xarxes socials i els butlletins 
informatius que gestiona el servei de turisme. 

 
 

 
RUTA DEL TREPAT 
 
La Ruta del TREPAT és descobrir els paisatges de la Conca de Barbera, és contemplar les vinyes 
sense presses, és conèixer cellers plens d’història i també degustar vins i caves elaborats amb 
trepat, la varietat autòctona de la Conca de Barberà. 
 
Accions de promoció i actuacions 2025: 
 

 Participació en les reunions de treball de “Rutes del vi de Catalunya”. Treball en xarxa amb 

els agents per posicionar la Ruta del Trepat i vins de la Conca de Barberà 

 Actualització del portal web de la Ruta del Trepat (www.rutadeltrepat.cat). 

 Promoció específica de la ruta a les xarxes socials. 
 
 
 
 

VINYA FEST EN FAMILIA 
 
El Vinyafest es va celebrar el 21 de juny a Montblanc en el marc de la commemoració de l’Any de 

la Regió Mundial de la Gastronomia. L’esdeveniment va convertir el municipi en un punt de 

trobada entre vi, gastronomia i territori, posant en valor els productes locals i la cultura vitivinícola 

de la zona. Al llarg de la jornada, els assistents van poder gaudir de tastos de vins, propostes 

gastronòmiques de proximitat i diverses activitats pensades per a tots els públics, en un ambient 

festiu que celebrava la riquesa culinària i el patrimoni del territori. 
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Vinyafest en família 

 

 
 
Web de turisme comarcal i xarxes socials: 

 
Gestió de la pàgina, actualització i perfeccionament dels continguts del web 
www.concadebarberaturisme.cat 
 

 És una pàgina web dinàmica, que creix i s’actualitza constantment amb la coordinació de 

tots els ajuntaments i agents turístics de la comarca.  

 Butlletí electrònic setmanal (Base de dades: 3.500 persones aprox.). 

 Gestió dels perfils de Facebook (3.750 seguidors) i Instagram (4.563 seguidors) de les 

pàgines de turisme a la Conca de Barberà. 

 

11.2.2. Xarxa de senders de la Conca de Barberà 
 

1. Assessorament, diagnosi i elaboració de projectes de senyalització d’itineraris de 

senderisme i descripció dels recorreguts, gravació del traçat en GPS i publicació al portal 

web Wikiloc.  
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11.2.3. Oficina Comarcal de Turisme  
Oficina de Turisme de la Conca de 

Barberà ubicada al monestir de Poblet 

ha rebut un total de 11.635  consultes 

que representen 55.382 persones durant 

el 2025; aquestes xifres suposen un 

augment d’un 2 %  més en el nombre de 

consultes i del 3% més en el nombre de 

persones, en ambdós casos, en 

comparació a l’any anterior. 

 
 

Perfil del turista:  

Procedència: Catalunya (34%), Espanya (31%), Europa (32%) i resta del món (3%). 

Tipus de visita:  parelles (55%), famílies amb infants (22%), grups d’amics (14%), individual 

(4%), grups organitzats (5%).  

Edat dels visitants: entre 41 i 65 anys (57%); majors de 65 anys (39%); entre 25 i 40 anys 

(3%), menors de 25 anys (1%). 

Temes més consultats: entorn al monestir de Poblet (33%), generades per la ubicació de 

l’Oficina Comarcal de Turisme dins el centre de recepció de visitants del mateix monestir, i 

després per ordre d’interès dels visitants trobem informació general de tota la oferta turística 

de la Conca de Barberà (23%), sobre La Ruta del Cister (29%),  els museus i espais culturals 

de la comarca (8%) , les rutes de senderisme de la comarca (3%), els restaurants (1%) i  els 

cellers (1%), entre d’altres. 

 
 

 
 
 

Allotjament dels visitants. El 26% dels visitants de l'Oficina de Turisme fan excursions d’un sol dia, 

i per tant, s’allotgen al seu lloc de procedència. Un 25% s'han allotjat a la Conca de Barberà. Els 

principals llocs d'allotjament d'aquestes persones han estat Vimbodí i Poblet, l'Espluga de Francolí, 

Montblanc i Vilanova de Prades. Un 5% dels visitants ho han fet en autocaravana.     
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Evolució del nombre de consultes a l’Oficina Comarcal de Turisme de Poblet 
 

 

2023 2024 2025 
% variació  
2024-2025 

Consultes 10.384 11.445 11.635 2% 

 

 
L'Oficina Comarcal de Turisme va atendre el 61% del total de flux de visitants del monestir 
de Poblet.  

 
 
 
 

 
 

 

 
Altres serveis de l’Oficina Comarcal de Turisme 

 

 Punt d’acollida del visitant i redistribució del turista pel territori 

 Central de reserves dels visitants de recursos turístics de la comarca 

 Punt de promoció i venda de l’artesania comarcal 

 Actualització de les dades dels establiments turístics  

 Repartiment de material per la comarca 

 Enviament de material promocional als sol·licitants i gestió de les consultes via correu 
electrònic i telèfon 

 
 
11.2.4. Oficina de gestió de La Ruta del Cister 

 
Accions de gestió 

 

 Preparació de la documentació per a la realització de les comissions tècniques i 

executiva de La Ruta del Cister. 

 Preparació de la documentació per a realització de les Comissions del GR®175. 

 Seguiment dels convenis de col·laboració amb les Diputacions de Lleida i Tarragona. 

Elaboració de propostes i enviament de documentació per a la signatura del conveni. 

 Tasques administratives de sol·licitud, seguiment i  justificacions de subvencions. 

 Tractament i elaboració d’informes estadístics. 

 Preparació de propostes i contactes directes amb operadors turístics. 

 Coordinació d’actuacions entre els tres Consells Comarcals. 

 Reunions i contactes de coordinació Diputacions, l’Agencia Catalana de Turisme i 

l’Agència Catalana del Patrimoni. 

 Desenvolupament de totes les actuacions contemplades en el pla d’actuació. 

 Gestió, coordinació i execució  del projecte per la “Creació de l’itinerari del GR175 La 

Ruta del Cister a peu i amb bicicleta, com a un producte turístic natural i sostenible 

motor de desenvolupament econòmic en zona rural”, subvencionat en el marc dels 

Programes de Plans de Sostenibilitat de Destinacions Turístiques en la convocatòria 

extraordinària 2022. Fons Next Generation. 

Any  2024  2025 
% variació 

2024 – 
2025 

Visitants al monestir  91.074 89.496 -4% 

Visitants a l’Oficina Comarcal de Turisme 53.974 55.382 3% 
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o ACCIONS REALITZADES EN EL PROJECTE 

 
Adequació de l’Alberg Pere el Gran de Santes Creus en eficiència energètica i 
mediambiental: 

 
Obres d’adequació de l’alberg municipal per tal de transformar-lo en Oficina de Turisme i, 
simultàniament, en punt de recepció, informació i acollida del senderista i ciclista del GR175. 
 
L’espai es reorganitza per garantir una distribució funcional, accessible i adaptada als nous usos. 
Es preveu la creació d’una zona d’atenció al públic amb taulell informatiu, àrea d’exposició de 
material divulgatiu i promocional, espai d’espera i zona interpretativa dedicada al recorregut del 
GR175, amb informació específica sobre etapes, serveis, patrimoni, recursos naturals i 
recomanacions tècniques per a senderistes i ciclistes. 

 

 
 
 

Estacions de reparació i manteniment de bicicletes – Fase 1 
 
Són punts d’ús lliure i equipats amb les eines necessàries perquè els ciclistes puguin fer petites 
reparacions i tasques de manteniment de les seves bicicletes, com inflar les rodes, ajustar cargols 
o frens, donar tensió als cables, reparar una punxada o canviar les rodes. A més, disposen de 4 
endolls per poder carregar les bicicletes elèctriques. 
 
Ubicacions – 1ra fase:  El Pla de Santa Maria, Figuerola del Camp, Prenafeta, l’Espluga de 
Francolí, Blancafort, Solivella, Montblanquet, Rocallaura, Belltall, Forès, Rocafort de Queralt, 
Sarral, Montbrió de la Marca i el Pont d’Armentera 
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Creació d’una plataforma web de l’itinerari i vídeos promocionals 
 
L’itinerari de La Ruta del Cister GR 175 compta amb tres nous eco-comptadors que registren les 

persones i bicicletes que fan el recorregut. Aquests nous aparells s’han instal·lat en punts concrets 

del recorregut i gairebé no són perceptibles, han quedat integrats als camins i substitueixen els 

que ja hi havia. Es tracta d’un sistema d’alta tecnologia que permet conèixer el nombre de ciclistes 

i vianants que utilitzen el GR 175 en temps real i en quin sentit de la circulació. 

 
 

 
 
 
 
 
Millora de la xarxa comarcal d’oficines de turisme 

Aquesta actuació de millora contempla la incorporació de diversos subministres tecnològics amb 

l’objectiu de reforçar els serveis d’informació, promoció i gestió turística del territori. En concret, 

s’ha dotat de tauletes digitals per a les Oficines Comarcals de Turisme de la Conca de Barberà, 

l’Alt Camp i l’Urgell, que permetran optimitzar l’atenció als visitants i facilitar l’accés a continguts 

digitals actualitzats. 

Així mateix, s’instalà una pantalla tàctil d’ús permanent (24 h) a l’Oficina Comarcal de Turisme, 

amb la finalitat de garantir l’accés a la informació turística en qualsevol moment del dia. També 

s’ha dotat la recepció del Consell Comarcal de la Conca de Barberà d’una pantalla tàctil 

interactiva, que contribuirà a millorar la comunicació i l’orientació de les persones usuàries. 

Finalment, l’actuació inclou la incorporació d’un dispositiu GPS per a l’enregistrament de rutes a 

peu i en BTT, que permetran ampliar i millorar l’oferta de rutes del territori, així com la seva  

correcta documentació i difusió. 

 
 
Servei d’itineraris inclusius de La Ruta del Cister a través d’eines digitals 
 
S’ha executat la contractació i implementació d’un servei d’informació digital accessible que 
permet a les persones amb discapacitat visual recórrer amb autonomia, orientació i seguretat els 
tres itineraris entorn dels monestirs de la Ruta del Cister. 
 
L’actuació ha inclòs la digitalització topogràfica amb precisió submètrica dels recorreguts i punts 
d’interès, la generació de rutes en format obert GPX i la creació de continguts descriptius i 
d’accessibilitat en català, castellà, anglès i francès. Cada itinerari incorpora informació detallada 
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sobre traçat, punts singulars, coordenades, nivell de risc i condicions específiques d’accessibilitat 
(visual, física, intel·lectual i auditiva). 
 
El servei es materialitza mitjançant una aplicació mòbil gratuïta, accessible i disponible a Apple 
Store i Google Play, que permet la descàrrega prèvia dels continguts i el funcionament offline. 
L’aplicació integra un sistema de guiatge sensorial amb avisos i audiodescripcions automàtiques 
en aproximar-se als punts d’interès, així com opcions de configuració adaptades a diferents graus 
de discapacitat. 
 
El Consell Comarcal disposa d’accés a una plataforma web de gestió que permet visualitzar, editar 
i actualitzar els continguts i els itineraris. Aquesta actuació consolida un model de turisme inclusiu i 
accessible a l’entorn dels monestirs de la Ruta del Cister. 
 

 

 

 

 
Accions en matèria de dinamització del sector turístic 
 
L’objectiu principal d’aquesta iniciativa ha estat facilitar l’adquisició de noves eines i coneixements 

en àmbits clau com la innovació, la digitalització, el màrqueting, la sostenibilitat i l’accessibilitat, 

amb la finalitat de potenciar la competitivitat dels serveis i projectes turístics. 

El programa formatiu, adreçat a les entitats i empreses de l’Alt Camp, la Conca de Barberà i 

l’Urgell, es va executar amb l’objectiu d’ impulsar l’itinerari de La Ruta del Cister GR 175 com a 

producte turístic de senderisme i cicloturisme de muntanya, posant l’accent en la sostenibilitat, la 

innovació i l’excel·lència. Es van realitzar un total de 7 cursos i dues mentories a empreses del 

territori: 

 1 d’octubre: Whatsapp Business per a petits negocis de turisme 

 8 d’octubre: Crea imatges pel teu negoci 

 22 d’octubre: Redacció de continguts atractius per a xarxes socials 

 29 d’octubre: E-mail màrqueting i eines per augmentar visibilitat online 

 12 de novembre: SEO: optimització web per millorar visibilitat i captació 
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 19 de novembre: Ciberseguretat i protecció de dades personals 

 26 de novembre: Introducció a la Intel·ligència artificial aplicada al turisme. 

 Mentoria: Creació d’experiències adaptades al senderisme i cicloturisme 

 Mentoria: Lideratge col·laboratiu i accions per potenciar. 

Plans de seguretat i rescat en zones de muntanya 

Amb l’objectiu de que esdevingui un producte turístic de senderisme i cicloturisme de BTT 

altament especialitzat i basat en l'experiència, el Consell Comarcal aposta per la qualitat, la 

seguretat i la sostenibilitat. En aquest context s’ha organitzat un curs específic destinat a entitats i 

professionals del turisme i, a totes aquelles persones que volguessin aprofundir en la identitat i les 

singularitats de l’itinerari de La Ruta del Cister GR 175. 

El contingut del curs es va centrar a conèixer i comprendre millor les diferents necessitats i 

dinàmiques del senderista i cicloturista de BTT, el traçat i totes les variants, els punts amb més 

dificultats i de cobertura amb el 112 de l’itinerari de La Ruta del Cister GR 175. També es van 

donar recomanacions bàsiques en seguretat i benestar, de sostenibilitat i responsabilitat i de 

comunicació que els prescriptors han de donar als que usuaris o visitants. 

A banda s’ha editat material de recomanacions pels turistes i per la població local. 

 
 
ACCIONS DE PROMOCIÓ 

 
 Edició del talonari Cultural de La Ruta del Cister 2026 

 Edició del mapa de turisme Cultural 

 Edició del mapa de turisme enogastronòmic 

 Reedició mpa de les rutes de la ruta en cotxe. 

 Campanya publicitària al Diari Ara. 

 Campanya publicitària Cap Catalogne 

 Campanya publicitària Rac1 i Rac105. 

 Campanya publicitària Revista Cultura i Paisatge. 

 Campanya publicitària al Festival Jordi Savall 

 Campanya publicitària a la Revista Cuina i Descobrir Catalunya 

 Campanya publicitària Què fem de La Vanguardia 

 Guia turística Costa Daurada Magazine 

 Campanya a la Revista Turisme 
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Publicitat a Cap Catalogne 

 

 Organització d’un famtrip d’agents turístics a l’Alt Camp 

Amb l’objectiu de reforçar la cooperació entre els diferents agents turístics, es va organitzar un fam 

trip al territori adreçat a allotjaments, cellers, restaurants i equipaments culturals. Aquesta acció va 

permetre generar xarxa i espais de coneixement mutu entre els diversos actors, fomentant la 

col·laboració i les sinergies entre projectes. 

Durant la jornada es van compartir estratègies, experiències i projectes comuns orientats a millorar 

la promoció turística conjunta, així com a detectar oportunitats de treball compartit. El fam trip va 

esdevenir també un espai de reflexió col·lectiva sobre el posicionament del territori. 

En aquest sentit, l’activitat va contribuir a potenciar un relat compartit del territori com un destí 

coherent, viu i amb identitat pròpia, capaç d’oferir experiències autèntiques i de qualitat als 

visitants, basades en la suma de tots els seus actius turístics, culturals i gastronòmics. 

 

 
Web de la Ruta del Cister i xarxes socials: 
 

 Actualització mitjançant el sistema de gestió de continguts del web 
www.larutadelcister.info (actualització d’apartats, canvis en la informació, creació de nous 
espais, manteniment de l’agenda...).  

 Edició i enviament del butlletí mensual informatiu sobre les activitats i notícies de les tres 

comarques a tot el sector turístic així com a la base de dades de clients potencials.  

 Gestió dels perfils de Facebook (7.485 seguidors) i Instagram ( 5.450 seguidors) de La 

Ruta del Cister.  

 Gestió de les xarxes socials de La Ruta del Cister. Les xarxes socials ofereixen una 
oportunitat per reforçar la reputació d’una destinació turística.  

 
 
Itinerari de La Ruta del Cister GR®175: 

El GR®175 La Ruta del Cister és un sender de 105 km a peu i 108 km en BTT, que uneix els 
monestirs de Santes Creus, Poblet i Vallbona de les Monges.  
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 Gestió de les incidències en la senyalització . 

 Participació i col·laboració de diferents establiments turístics situats al pas de l’itinerari 

de La Ruta del Cister GR175 que ofereixen una oferta vinculada i serveis adaptats que 

garanteixen una millor estada als senderistes i als cicloturistes, amb l’objectiu de 

dinamitzar el territori i promocionar el sender com un producte turístic de senderisme a La 

Ruta del Cister.  

 Membre de Turisme Catalunya amb el segell de Senderisme. 

 Informacions periòdiques als membres de la Comissió de Seguiment del GR®175 i 

membres adherits al programa Carnets 6T (establiments recomanats i punts de 

segellatge). 

 Gestió i funcionament del PROGRAMA CARNET 6T. El Carnet 6T és un bonic record per 

les persones usuàries i es segella en els establiments al pas del GR®175. Amb el Carnet 

6T segellat, l’usuari rep el Diploma 6T que acredita que ha completat el sender i una 

enquesta.  

 Informe anual de la informació obtinguda en les enquestes 6T rebudes sobre l’opinió i el 

perfil de l’usuari. 

 Actualització de l’apartat web de l’itinerari de la Ruta del Cister GR®175. 

 Renovacions dels allotjaments especialitzats i punts de segellatge.  

 

Accions i activitats diverses: 
 

 Dinamització i suport als agents turístics de les tres comarques. 

 Actualització del directori d’allotjaments i restaurants de les tres comarques i aplicació 

dels canvis al web. 

 Reunions de coordinació amb els tres monestirs de La Ruta del Cister i l’Agència 

Catalana del Patrimoni Cultural. 

 Actualització de material d’activitats escolars a La Ruta del Cister. 

 Contactes sobre el projecte relacionat amb els segells i marques, Agència Catalana de 

Turisme. 
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11.2.5. Paisatge 
 
Actualització dels compromisos de la Carta del Paisatge 

El Consell d’Alcaldes de la Conca de Barberà va aprovar l’any 2020 un document de consens 

sobre la Carta del Paisatge de la Conca de Barberà, mitjançant el qual els ajuntaments de la 

comarca van expressar la seva voluntat de comprometre’s amb l’assoliment dels objectius de 

qualitat paisatgística que s’hi estableixen. Aquest acord suposà un pas important en el 

reconeixement del paisatge com a element clau del desenvolupament territorial. 

A través d’aquesta adhesió, els municipis es van comprometre a impulsar, dins de les seves 

possibilitats, les estratègies, mesures i accions recollides en el Programa de gestió de la Carta del 

Paisatge, així com a contribuir al compliment dels acords generals i dels compromisos 

estructurants inclosos en el Pacte pel Paisatge de la Conca de Barberà. 

Posteriorment, es va aprovar definitivament la Carta del Paisatge de la Conca de Barberà, 

consolidant aquest instrument com una eina de referència per integrar el paisatge en les polítiques 

públiques locals i comarcals, i per orientar les actuacions en matèria de planificació, gestió i 

preservació del territori. 

Coincidint amb el cinquè aniversari de la seva aprovació, el Consell Comarcal de la Conca de 

Barberà ha impulsat un procés de reactivació i actualització del document, amb la voluntat de 

revisar i renovar els compromisos adquirits pels ajuntaments i les entitats adherides. En aquest 

context, i amb el suport tècnic de l’Àrea de Transició Ecològica de la Diputació de Tarragona, s’ha 

treballat en l’actualització dels compromisos específics de cada municipi, tenint en compte la seva 

realitat i capacitat d’actuació, amb l’objectiu d’assegurar una implementació efectiva, realista i 

progressiva de la Carta del Paisatge de la Conca de Barberà. 

 

 

 

11.3. ÀREA DE CONSUM  

 
11.3.1. Oficina Comarcal de Consum “OCIC de la Conca de Barberà” 
 
El Consell Comarcal de la Conca de Barberà gestiona la Oficina Comarcal d’Informació al 

Consumidor (OCIC) amb un conveni amb l’Agència Catalana del Consum de la Generalitat de 

Catalunya per a la coordinació d’actuacions en desenvolupament de la delegació de competències 

en matèria de Consum. 

L’OCIC de la Conca de Barberà és un servei pròxim a la ciutadania de la comarca, principalment 

per als consumidors, però indirectament també donen informació i assessorament als comerços i 

petita i mitjana empresa de la comarca. 

 
Actuacions de OCIC de la Conca de Barberà d’acord amb les instruccions de l’Agència 
Catalana del Consum: 

 Atenció al públic a les persones consumidores; consultes, queixes i denúncies i resolució de 

conflictes; mediació i arbitratge. L’atenció al públic és presencial, telefònica o be per correu 

electrònic. 

 Tramitació de les reclamacions, queixes, denúncies i arbitratges. 
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 Organització, difusió i realització d’activitats informatives i divulgatives sobre temes 

relacionats amb el consum adreçades a persones consumidores, amb especial atenció als 

col·lectius especialment protegits, i també els agents econòmics que posen en el mercat els 

productes i els serveis. 

 

 Xerrades, tallers i altres activitats als pobles de la comarca: Xerrada sobre el 

servei de consum i com gestionar les reclamacions dels serveis de llum i gas a 

Rocafort de Queralt i Pira. 

 Participació en mitjans de comunicació locals: ràdio Montblanc i ràdio Espluga 

de Francolí. 

 Participació en premsa escrita comarcal: Nova Conca 

 Activitats informatives i divulgatives a les xarxes socials del Consell Comarcal 

de la Conca de Barberà; instagram i facebook.  

 

 Assistència de la tècnica de consum a cursos de formació i/o jornades sobre temes de 

consum organitzades per l’Agència Catalana del Consum i altres organismes. 

 
Dades anuals 2025 de l’OCIC de la Conca de Barberà: 

 

 

2023 2024 2025 
% variació 
2024-2025 

CONSULTES 604 592 615 4 % 

RECLAMACIONS 89 92 119 29% 

QUEIXES 5 5 6 20% 

DENÚNCIES 3 1 0 -100% 

ARBITRATGES 0 1 1 0% 

TOTAL EXPEDIENTS 701 691 741 7% 

 

 
Resolució de conflictes de les mediacions: 

 2025 % 2025 

Reclamacions resoltes per mediació (acord de 
mediació) 

50 49% 

Reclamacions arxivades per no acord entre 
l’empresa i el consumidor 

18 17% 

Reclamacions arxivades per no acceptar la 
mediació l’empresa 

32 31% 

Reclamacions arxivades per desestimen   2 2% 

Reclamacions traslladades arbitratge 1 1% 

EXP. RECLAMACIÓ TANCATS 
 

103 
 

EXP. RECLAMACIÓ EN TRÀMIT 16  

TOTAL EXP. RECLAMACIÓ 119  
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Comparativa de les consultes per municipis: 

Municipis 2024 2025 
% variació  
2024-2025 

Barberà de la Conca 10 34 240% 

Blancafort 9 7 -22% 

Conesa 4 0 0% 

L’Espluga de Francolí 78 59 -24% 

Forès 2 0 0% 

Llorac 0 0 0% 

Montblanc 367 365 -0.5% 

Passanant i Belltall 1 0 0% 

Les Piles 2 1 -50% 

Pira 8 7 -12% 

Pontils 1 2 50% 

Rocafort de Queralt 5 1 -80% 

Santa Coloma de 
Queralt 20 

 
48 140% 

Sarral 30 44 46% 

Savallà del Comptat 0 0 -- 

Senan 0 0 -- 

Solivella 18 19 5% 

Vallclara 3 0 0% 

Vallfogona de Riucorb 1 0 0% 

Vilanova de Prades 0 6 600% 

Vilaverd 10 6 -40% 

Vimbodí i Poblet 21 16 -23% 

TOTAL 592 615 4% 

 
 
Comparativa de les reclamacions per sectors: 

 
SECTORS 

2024 
 

2025 
% 

variació 
2024-2025 

Llum 25 18 -28% 

Serveis comercials diversos  18 16 -11% 

Telefonia 12 19 58% 

Assegurances 12 9 -25% 

Automòbils 5 11 120% 

Internet 4 13 225% 

Gas 4 8 100% 

Transports 4 7 75 

Serveis turístics 4 12 200 

Bancs 2 6 200 

Aigua 2 2 0 

Total Reclamacions 92 119  29%  
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Cursos i jornades de formació de la tècnica de consum: 

NOM DEL CURS DATA 
RESPONSABLE 

DEL CURS 
DURADA 

DEL CURS 

Reglament del sistema arbitral de consum 30/01/25 Agència Catalana del 
Consum 

2 h 

La protecció del consumidor en el context 
socioeconòmic cultural 

28/01/25 Agència Catalana del 
Consum 

2 h 

La segona oportunitat una via per superar la 
insolvència 

  
26/02/25 

Agència Catalana del 
Consum 

2 h 
3 h 
 

La mediació de Consum i les reclamacions 
transfrontareres a Tortosa 

01/04/25 Agència Catalana del 
Consum 

4 h 

Ciberestafes 10/04/25 Agència Catalana del 
Consum 

2 h 

La Clínica Jurídica d'Habitatge de la UB: 
un servei gratuït d'orientació en matèria 
d'habitatge  

 

29/05/25 Agència Catalana del 
Consum 

2 h 

Habitatge 15/05/25 Agència Catalana del 
Consum 

2 h 

 Nous requisits processals i protecció de 
les persones consumidores  

 

12/06/25 Agència Catalana del 
Consum 

2 h 

Curs sobre fraus, ciberestafes, fraus 
financers 

26/06/25 Agència Catalana del 
Consum 

2 h 

III Trobada de l’ACC i els Consells 
Comarcals 

17/09/25 Agència Catalana del 
Consum 

3 h 

Seguretat alimentària 19/09/25 Agència Catalana del 
Consum 

2 h 

AESA i els drets dels passatgers: claus i 
casos pràctics 

30/09/25 Agència Catalana del 
Consum 

2 h 

 
Campanya foment de l’arbitratge: 

 

 TEMA 
 

 

Campanya de 
foment de 
l'Arbitratge de 
Consum pels 
comerços i 
petites 
empreses de 
la Conca de 
Barberà 

https://concadebarbera.cat/consum/oficina-
de-consum 

186



   
Informe de gestió 2025 

 

 

 

Xerrades organitzades per l’OCIC de la Conca de Barberà: 

 

TEMA DATA RESPONSABLE DEL CURS LLOC 

Informació sobre les 
tasques de l’OCIC, 
informació sobre la 
factura de la llum i com 
estalviar energia a la 
llar. 
 

04/04/25 Mireia Capdevila, tècnica de 
l’OCIC de la Conca de 
Barberà 

Rocafort de Queralt 

Informació sobre les 
tasques de l’OCIC, 
informació sobre la 
factura de la llum i com 
estalviar energia a la 
llar i suggeriments útils 
per a la tercera edat. 
 

14/11/25   Mireia Capdevila, tècnica de 
l’OCIC de la Conca de 
Barberà 

Pira 
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